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Sosiaali- ja terveysministerio on pyytanyt lausuntoa luonnokseen valtioneuvoston asetukseksi
raskaana olevien, dskettdin synnyttdneiden seka imettavien tyontekijoiden suojelemisesta tyossa
vaaraa aiheuttavilta tekijoiltd. Suomen Varustamot ry kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta
ja lausuu asiassa seuraavaa.

Suomen Varustamot ry pitdad annettua esitysta padosin hyvana.

Annetun asetusluonnoksen perustelumuistiossa mainitaan 4 §:n (yksilolliset toimenpiteet ja
tyonteon kieltaminen) 4 mom. osalta, etta:

”Raskaana oleva, dskettdin synnyttanyt tai imettava tyontekija voidaan siirtdada muihin hanelle
sopiviin tydtehtaviin tyoturvallisuuslain 11 §:n 2 momentin mukaisesti ajaksi, jolloin tyosta tai
tyoolosuhteista saattaa aiheutua erityista vaaraa. Mikali tamakaan ei ole mahdollista (esimerkiksi
tyonantajalla ei ole tarjota tyontekijalle muita sopivia tyotehtavia), tyontekijille on
raskaussuojeludirektiivin mukaisesti myonnettava vapaata, jonka on oltava palkallista tai muuten
riittavasti korvattua.”

Suomen Varustamot katsoo, etta tilanteissa, joissa tydnantajalla ei ole tarjota tydntekijalle muita
tyotehtavia, ei myonnettdvaa vapaata voida katsoa tyonantajan korvattavaksi. Tyontekijan
toimeentulo tulee turvata muulla menettelylld (esim. Kela). Tyénantajalla ei kuitenkaan voi olla
palkanmaksuvelvoitetta, kun tyontekija ei ole tydnantajan kaytettavissa.

Lausuntopalvelu.fi 1/2



Jos tyOnantajalla ei ennen lapsen syntymaa olisi tarjota tyontekijalle muuta tyota vaaralle
altistumisen ajaksi, tulisi tyontekijan olla Kelan erityisraskausrahan piirissa. Voimassa olevaa KELA:n
erityisraskausrahaa koskevaa sadntelya tyOssa altistumisen vaaratekijoiden osalta tulisi paivittaa ja
soveltamisalaa laajentaa vastaamaan annetun asetusluonnoksen vaaraa aiheuttavia tekijoita
(nykyinen erityisraskausraha kattaa vain seuraavat tilanteet: kemialliset aineet, sateily tai tarttuva
tauti).

Perustelumuistiossa todetaan (s. 6):

”Raskaussuojeludirektiivissa ei maaritella tarkasti, mita raskaana olevalla, dskettdin synnyttaneella
tai imettavalla tyontekijalla tarkoitetaan. -- Voimassa oleva lisdantymisterveysasetus ei sisalla
varsinaisia maaritelmia, eika niita sisaltyisi myoskaan ehdotettuun asetukseen. Aikaisemman
kdaytannon mukaisesti ehdotetussa asetuksessa — imettavalla tyontekijalla tarkoitettaisiin vastaavasti
tyontekijaa, joka imettda ja on ilmoittanut siitad tydnantajalleen.”

Suomen Varustamot katsoo, etta kyseinen maaritelma imettavalle tyontekijille ei ole tarkkarajainen,
ja toivoo madritelman sidottavan esimerkiksi tiettyyn ajanjaksoon. Tama tekisi asetuksen
soveltamisen kdytannon tasolla selkeammaksi.

Mattila Maija
Suomen Varustamot ry

Lausuntopalvelu.fi 2/2



