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Lausuntopyynto: Luonnos valtioneuvoston asetukseksi raskaana
olevien, askettain synnyttaneiden seka imettavien tyontekijoiden
suojelemisesta tyossa vaaraa aiheuttavilta tekijoilta

Johdanto

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoanne liitteena olevasta luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi viimeistaan 15.9.2023. Ehdotetulla asetuksella uudistettaisiin
lisaantymisterveydelle tyossa vaaraa aiheuttavista tekijoista ja vaaran torjunnasta annettu
valtioneuvoston asetus (603/2015), joka samalla kumottaisiin.Ehdotetussa asetuksessa
saadettaisiin raskaana olevien, askettain synnyttaneiden ja imettavien tyontekijoiden
suojelemisesta tydssa vaaraa aiheuttavilta tekijoilta.

Asetuksella tasmennettaisiin ja selkeytettaisiin raskaana olevien, askettain synnyttaneiden ja
imettavien tydntekijdiden turvallisuuden ja terveyden suojelua saatamalla aiempaa
tasmallisemmin tyonantajan velvollisuuksista littyen muun muassa vaarojen selvittdmiseen
ja arviointiin. Esimerkiksi vaaraa aiheuttavien tekijdiden luetteloon tuotaisiin lisaa
esimerkkeja altisteista. Lisaksi ehdotetussa asetuksessa saadettaisiin tapauskohtaisista
yksilollisista toimenpiteista, joihin tydnantajan tulee ryhtya yksittaiseen tydntekijaan
kohdistuvan riskin poistamiseksi. Asetuksessa saadettaisiin myos tilanteista, joissa tyon
teettaminen kielletaan tydymparistdn vaaroista johtuen.

Tausta

Ehdotettu asetus koskisi vain raskaana olevien, askettain synnyttaneiden ja imettavien
tyontekijoiden suojelua, koska syopadirektiivin (tyontekijoiden suojelemisesta
syOpasairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai periman muutoksia aiheuttaville aineille
altistumiseen tyossa liittyvilta vaaroilta annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2004/37/EY) muutosten taytantédnpanon yhteydessa lisdantymiselle vaaralliset kemialliset
tekijat siirtyisivat syopadirektiivin kansallisiin taytantdonpanosaadoksiin.

Samalla tasmennettaisiin ja selkeytettaisiin toimenpiteista raskaana olevien ja askettain
synnyttaneiden tai imettavien tyontekijdiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen

kannustamiseksi tydssa annetun neuvoston direktiivin 92/85/ETY (raskaussuojeludirektiivi)
kansallista taytantéénpanoa.

Tavoitteet
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Ehdotetulla asetuksella tasmennettaisiin ja selkeytettaisiin raskaana olevien, askettain
synnyttaneiden ja imettavien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelua. Samalla
ehdotettu asetus vastaisi nykyista selkeammin raskaussuojeludirektiivin asettamia
vaatimuksia.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntoon. Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkopostitse tai postitse.

Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua
lausuntopalvelu.fi:hin. Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi 10ytyvat lausuntopalvelu.fi:n
sivulta Ohjeet > Kayttdohjeet.

Lausuntoja voivat antaa muutkin kuin jakelussa mainitut. Kaikki annetut lausunnot ovat
julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelu.fi:ssa.

Aikataulu

Lausunto pyydetaan toimittamaan lausuntopalvelu.fi -palvelun kautta sosiaali- ja
terveysministeriolle viimeistaan perjantaina 15.9.2023.

Valmistelijat

Lisatietoja antavat: hallitussihteeri Noora Pajukoski, puh. 02951 63710, s-posti:
noora.pajukoski(at)gov.fi ja lakimies Katja Danner puh. 02951 63392, s-posti:
katja.danner(at)gov.fi.

Linkit

Liitteet:

- Luonnos valtioneuvoston asetukseksi raskaana
olevien, askettain synnyttaneiden seka imettavien tyontekijdiden suojelemisesta tydssa
vaaraa aiheuttavilta tekijoilta

- Luonnos asetuksen perustelumuistioksi

- Forslag till statsradets férordning om skydd for
arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar mot faktorer som kan
medfora risk i arbetet
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https://stm.fi/hanke?tunnus=STM057:00/2022

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan

Antila Raimo
Sosiaali- ja terveysministerio

Pajukoski Noora
Sosiaali- ja terveysministerio
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