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VALTIONEUVOSTON ASETUS RASKAANA OLEVIEN, AS_KE'I_‘_TAIN SYNNYTTANEIDEN JA
IMETTAVIEN TYONTEKIJOIDEN SUOJELEMISEKSI TYOSSA VAARAA AIHEUTTAVILTA
TEKIJOILTA

PAAASIALLINEN SISALTO

Ehdotetussa asetuksessa sdédettéisiin raskaana olevien, dskettdin synnyttidneiden ja imettdvien tyontekijoiden
suojelemisesta tyOssd vaaraa aiheuttavilta tekijoiltd. Asetuksella tdismennettéisiin ja selkeytettdisiin raskaana
olevien, #dskettdin synnyttineiden ja imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelua.
Ehdotetulla asetuksella kumottaisiin voimassa oleva lisdéntymisterveydelle ty0ssd vaaraa aiheuttavista
tekijoistd ja vaaran torjunnasta annettu valtioneuvoston asetus.

PERUSTELUT
1 Asian tausta ja asetuksenantovaltuudet

Toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttineiden tai imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden parantamisen kannustamiseksi tydssd annetun neuvoston direktiivin 92/85/ETY, jéljempénd
raskaussuojeludirektiivi, tarkoituksena on parantaa raskaana olevien, dskettdin synnyttineiden tai imettdvien
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelua tyossd. Raskaussuojeludirektiivi on tyoturvallisuutta ja -
terveyttd koskevien sddnndsten osalta pantu kansallisesti tdytdnt6on tyosopimuslailla (55/2001) sekd sitéd
tdydentdvisti tyoturvallisuuslailla (738/2002) ja sen nojalla annetuilla alemmanasteisilla sdddoksilld (katso
tarkemmin HE 56/1994 vp!, s. 68—70). Direktiivissd on liséksi tyontekijoiden asemaa ja oikeuksia koskevia
saannoksid, jotka on pantu taytintdon muun muassa tydsopimuslailla ja sairausvakuutuslain (1224/2004)
erityisraskausrahaa koskevilla sdédnnoksilla.

Tyoturvallisuuslain nojalla on annettu valtioneuvoston asetus lisddntymisterveydelle ty0dssd vaaraa
aiheuttavista tekijoistd ja vaaran torjunnasta (603/2015, jéljempéand lisddntymisterveysasetus), joka tuli
voimaan 1.6.2015. Se kumosi perimélle, sikiolle ja lisddntymiselle tydssd aiheutuvan vaaran torjunnasta
annetun valtioneuvoston péatoksen (1043/1991) seké sen nojalla annetun perimélle, sikidlle ja lisdéntymiselle
tyOssd vaaraa aiheuttavista tekijoistd annetun tyOministerion padtdksen (1044/1991), jotka osaltaan olivat
raskaussuojeludirektiivin taytdntdonpanosdadoksia.

Tyontekijoiden suojelemisesta syOpédsairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai perimdn muutoksia
aiheuttaville aineille altistumiseen tyossd liittyviltd vaaroilta annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivia 2004/37/EY  (jiljempdnd syopddirektiivi) on muutettu syopadirektiivin - neljannelld
paivitysdirektiivilla (EU) 2022/4312. Téssa yhteydessa syopadirektiivin soveltamisala laajennettiin kattamaan
myo0s lisddntymisterveydelle vaaralliset kemialliset aineet. Muutokset on kansallisesti pantava tdytdntoon
viimeistddn 5.4.2024. Jatkossa kaikkien hedelmaillisessd idssd olevien tyontekijoiden lisdéntymisterveydelle
vaarallisista kemiallisista tekijoisti on tarkoitus sddtdd kansallisesti syOpdsairauden vaaraa aiheuttavista,
perimdé vaurioittavista ja lisddntymiselle vaarallisista tekijoistd ty0ssd annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(113/2024), joka on syOpéadirektiivin kansallinen tdytintdonpanosdddos. Tamén seurauksena ehdotettuun
raskaussuojeluasetukseen jdisi vain raskaana olevien, dskettdin synnyttineiden ja imettdvien tyontekijoiden
suojelu. Samalla tdsmennettiisiin ja selkeytettéisiin raskaussuojeludirektiivin kansallista tdytintdonpanoa.

Ehdotus annettaisiin ty6turvallisuuslain 11 §:n 3 momentin nojalla. Sen mukaan valtioneuvoston asetuksella
voidaan antaa tarkempia sddnndksid raskaana olevalle, dskettdin synnyttineelle tai imettdvélle tyontekijélle

'Hallituksen esitys Eduskunnalle ETA-sopimuksen pdytikirjan 47 ja tiettyjen liitteiden muuttamista koskevan ETA:n
sekakomitean padtoksen N:o 7/94 erdiden madrdysten hyvaksymisesta.

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/431 tyontekijoiden suojelemisesta sydpésairauden vaaraa
aiheuttaville tekijoille tai perimin muutoksia aiheuttaville aineille altistumiseen tydssé liittyviltd vaaroilta annetun
direktiivin 2004/37/EY muuttamisesta.
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tyOssd vaaraa aiheuttavista tekijoisté ja niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta, vaarojen selvittdmisesta
ja arvioinnista, tiedottamisesta, ilmoittamisesta seké torjuntatoimenpiteista.

2 Asian valmistelu

Ehdotus on valmisteltu sosiaali- ja terveysministerion yhteydessd toimivan tydturvallisuussddnnoksia
valmistelevan neuvottelukunnan asettamassa kolmikantaisessa HTP-jaostossa. Jaostossa ovat olleet
edustettuina sosiaali- ja terveysministerid, Tyoterveyslaitos, Elinkeinoeldimén Keskusliitto EK ry, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd6 SAK ry, Teollisuusliitto ry, Kemianteollisuus ry ja aluehallintovirastojen
tydsuojelun vastuualueet.

Esitysluonnos on késitelty ja hyvéksytty tySturvallisuussédénnoksid valmistelevassa neuvottelukunnassa, jossa
ovat edustettuina keskeiset tyomarkkinajérjestot ja muut keskeiset tahot.

Esityksen valmistelun yhteydessa on jarjestetty lausuntokierros ajalla 28.6.2023 — 15.9.2023.

Esityksen valmisteluun liittyvit asiakirjat ja lausuntokierroksen lausunnot ovat saatavilla valtioneuvoston
hankeikkunassa https://stm.fi/hanke?tunnus= STM057:00/2022.

3 Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Tyo6turvallisuuslaki on yleislaki, jota sovelletaan ldhes kaikkeen tyohon. Tyoturvallisuuslain tavoitteena on
parantaa tyOymparistod ja tyoolosuhteita tyontekijoiden tydkyvyn turvaamiseksi ja yllapitimiseksi sekd
ennalta ehkdistd ja torjua tyOtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyOstd ja tyOympéristostd johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Tyoturvallisuuslain 8 §:ssd sdddetddn tyOnantajan yleisestd huolehtimisvelvoitteesta. Sen perusteella
tyonantajalla on velvollisuus tarpeellisilla toimenpiteilld huolehtia tyontekijéiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyOssa. Tassa tarkoituksessa tydonantajan on otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun
tyOympaéristoon sekd tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvét seikat.

Tyoturvallisuuslain 10 §:ssd sdddetddn tyon vaarojen selvittdmisestd ja arvioinnista. Pykaldn perusteella
tyOnantajan on ty0n ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jérjestelméllisesti selvitettivd ja
tunnistettava tyOstd, tyOajoista, tydtilasta, muusta tyOymparistostd ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijit sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle.

Tyoturvallisuuslain 11 §:ssé sdddetdén erityistd vaaraa aiheuttavasta tyostd. Pykildn 2 momentin mukaan, jos
tyOstd tai tydolosuhteista saattaa aiheutua erityistd vaaraa raskaana olevalle, dskettdin synnyttidneelle tai
imettiville tyontekijdlle, tyonantajan on ryhdyttiva tarvittaviin torjuntatoimenpiteisiin. Jos erityistd vaaraa ei
voida poistaa, tyOnantajan on pyrittava siirtimaén tyontekija tille sopiviin tyotehtdviin ajaksi, jolloin tyosta tai
tydolosuhteista saattaa aiheutua erityistd vaaraa.

Tyoturvallisuuslain 24 ja 3840 §:sséd sdddetddn tarkemmin aihepiireittdin tyOpaikalla esiintyvistd haitta- ja
vaaratekijoistd sekd niitd koskevista torjuntatoimenpiteistd koskien tyOpisteen ergonomiaa, tydasentoja ja
tyoliikkeitd, kemiallisia tekijoitd ja tyOssd kéytettdvid vaarallisia aineita, fysikaalisia tekijoitd ja
sdahkoturvallisuutta sekd biologisia tekijoita.

Tyoturvallisuuslain 30 §:sséd sdddetddn yotyostd. Pykdldn 1 momentin mukaan yotyoté tekeville tyontekijalle
on tarvittaessa jarjestettivd mahdollisuus tyotehtdvien vaihtamiseen tai siirtymiseen paivityohon, jos timé on
olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja tyotehtdvien vaihtaminen on tyontekijin henkildkohtaiset
ominaisuudet huomioon ottaen tarpeellista tyopaikan olosuhteiden tai tydn luonteen tyontekijan terveydelle
aiheuttaman vaaran torjumiseksi.

Liséksi tydsopimuslain 4 luvun 2 §:ssd sdddetddn raskaana olevan ja dskettdin synnyttineen tyontekijan seké
syntyneen lapsen suojelusta johtuvista rajoituksista tyontekoon. Pykildssa sdédetddn tyonteosta raskausvapaan
aikana. Lisédksi tyotd ei saa tehdd kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon
aikana synnytyksen jélkeen.

Lisdéntymisterveysasetuksessa sdddetdén lisddntymisterveydelle tydssd vaaraa aiheuttavista tekijoistd ja
vaaran torjunnasta. Voimassa oleva asetus koskee sukupuolesta riippumatta kaikkien tyontekijoiden
lisddntymisterveyden suojelua, eiké suojelu rajoitu ainoastaan joihinkin erityisryhmiin, kuten raskaana oleviin
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aiheuttavia tekijoitd ja asetuksen 2 §:ssd sdddetddn vaaraa aiheuttavien tekijoiden korvaamisesta. Asetuksen
3 §:ssd on nimenomainen sddnnds raskauden suojelusta. Tyonantajan on huolehdittava, ettd raskaana oleva
tyontekija ei altistu sikion kehitykselle tai raskaudelle vaaraa aiheuttavalle tekijdlle. Pykéldssd sdddetddn
esimerkiksi tyOntekijan siirtdmisestd tarvittaessa toisiin tehtdviin sekd tyOnantajan ja tyontekijén
ilmoitusvelvollisuuksista.

Voimassa olevasta lisdéntymisterveysasetuksesta poiketen ehdotettu sdddos koskisi vain raskaana olevien,
askettdin  synnyttdneiden ja imettdvien tyontekijoiden suojelua ja olisi nykyistd selkeimmin
raskaussuojeludirektiivin tyoturvallisuutta- ja terveyttd koskevien sddnndsten tdytdntoonpanosaados.
Ehdotetussa asetuksessa tdsmennettdisiin ja selkeytettdisiin raskaana olevia, &dskettdin synnyttineitd ja
imettdvid tyontekijoitd koskevaa sdéintelyd. Voimassa olevasta asetuksesta poiketen ehdotetussa asetuksessa ei
olisi erillistd mainintaa sikiostd, koska tydsuojelun kohteena on tyOntekijd. Asetuksessa tarkoitettuja
tyontekijoitd suojeltaessa samalla suojeltaisiin my0s sikidtd ja syntynytté lasta.

Ehdotetussa asetuksessa vaaraa aiheuttavien tekijoiden luetteloa muutettaisiin vastaamaan paremmin
raskaussuojeludirektiivid ja luetteloa tdydennettdisiin tuomalla siihen liséd altisteita. Liséksi ehdotetussa
asetuksessa sédddettdisiin tapauskohtaisista yksilollisistd toimenpiteistd, joihin tyOnantajan tulee ryhtyd
yksittiiseen tyOntekijdédn kohdistuvan riskin poistamiseksi, sekd toimenpiteiden toteuttamisjirjestyksesta.
Ehdotuksen mukaan tydnantajan olisi pyrittivéd jarjestiméén raskaana oleville ja &skettdin synnyttineille
tyontekijoille mahdollisuus siirtyd pdivatyohon, jos timi on asiassa esitetyn lddkdrintodistuksen mukaan
tarpeellista tyontekijan turvallisuuden tai terveyden tai tyontekijan raskaudelle aiheutuvien haitallisten
vaikutusten vuoksi. Erédt tekijét aiheuttavat aina riskin raskaana olevalle tai imettiville tyontekijélle taikka
tyontekijén raskaudelle tai imetykselle. Tillaisia tekijoitd ovat lyijy tai sen yhdisteet, savu- tai
kemikaalisukellus, vedenalainen laitesukellus seki tyoskentely korkeassa ylipaineessa. Néihin tdihin liittyy
aina riski raskaana olevalle, ja lyijyaltistumisen osalta myds imettiville tyontekijdlle, eikd riskin
merkittdvyytti siksi tarvitse erikseen arvioida. Tyoturvallisuuslakiin perustuen tydnantaja ei voi velvoittaa
raskaana olevaa, dskettdin synnyttdnyttd tai imettdvad tyontekijad tekemddn tyOté, jossa vaaraa aiheuttavasta
tekijéstd johtuvaa riskid ei ole saatu poistettua.

Ehdotetussa asetuksessa ei endd mainittaisi haitallisiksi tunnettuja pitoisuuksia koskevia raja-arvoja (HTP-
arvot). Ne ovat arvoja, jotka tydnantajan on yhtildisesti kaikkien tyontekijoiden kohdalla otettava huomioon
tyOpaikan ilman puhtautta, tyontekijoiden altistumista ja mittaustulosten merkitystd arvioidessaan.
Ehdotetussa asetuksessa tarkoitettujen tyontekijoiden osalta on kiinnitettdva erityistd huomiota altistumisen
arviointiin ja hallintaan, koska HTP-arvoja asetettaessa ei ole yleensd otettu huomioon erityisen herkkia
ryhmid, kuten raskaana olevia.

4 Piaaasialliset vaikutukset

Ehdotus koskisi seké yksityisen sektorin tyonantajia ettd julkista sektoria sen toimiessa tyonantajana. Ehdotettu
asetus koskisi kaiken kokoisia tydpaikkoja, eikd sen soveltamisalaa ole rajattu koskemaan vain tiettyja aloja.
Mahdolliset vaikutukset kohdistuisivat kuitenkin erityisesti aloille, joilla raskaana olevat, &skettdin
synnyttineet tai imettdvit tyontekijit voivat tyOssddn altistua asetuksessa tarkoitetuille vaaraa aiheuttaville
tekijoille.

Tilastokeskukselta saadun tiedon mukaan yrityksid, jotka tyollistivdt palkansaajia véhintddn 0,5
henkil6tyovuoden verran, oli vuonna 2021 noin 92 203.3 Kéytdnnossd tyOnantajiin kohdistuvat vaikutukset
voivat kéytdnnossd, kuten nykyisinkin, olla hyvin erilaisia esimerkiksi tyOnantajan koosta riippuen.
Tyonantajan mahdollisuuteen toteuttaa ehdotetussa asetuksessa tarkoitettuja yksilollisid toimenpiteitd, kuten
tarvittaessa jirjestdd tyontekijille muuta tyoti tai paivétyotd, vaikuttaa muun ohella tydnantajan toiminnan
laajuus ja tyopaikan koko sekd henkilostoméaara.

Raskaana olevien, &skettdin synnyttdneiden tai imettdvien tyontekijoiden lukumééristd ei ole saatavissa
tarkkaa tietoa. Tilastokeskuksen Viestorakenne-tilaston mukaan vuonna 2022 hedelmaéllisessé idsséd olevien
(1549 vuotiaiden)* naisten lukumdérd Suomessa oli 1 155 249. Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen

3 Tilastokeskuksen vastaus tietopyynt6én 10.3.2023.

4 WHO kayttdaa hedelmallisessa idssd olevien naisten méérédn raportoinnissa ikdjakaumaa 15 — 49 vuotta, ks. esim.
https://www.who.int/data/maternal-newborn-child-adolescent-ageing/indicator-explorer-new/mca/women-of-
reproductive-age-(15-49-years)-population-(thousands).
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mukaan 15-49 —vuotiaita naispalkansaajia oli vuonna 2022 yhteensd 765 000. Vuonna 2021 valtiolla
tyoskenteli idltdén enintdéin 49-vuotiaita naisia noin 21 700, kunnissa enintdén 50 vuotta tiyttdneitd naisia
tyoskenteli 210 628 ja Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa enintddn 49-vuotiaita naisia noin 4 500.3

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan 15-64 —vuotiaita ty6llisid naisia, joiden nuorin lapsi oli alle
1-vuotias, oli vuonna 2021 yhteensd 27 000.° Tilastokeskuksen Syntyneet-tilaston mukaan synnyttényt
vanhempi oli yleisimmin 29-34-vuotias lapsen syntyessa. Yli 45-vuotiaille dideille syntyi 187 lasta.” Vuonna
2022 lapsia syntyi 44 951. Tilastokeskuksen mukaan poikkeuksellisia vuosia 2020 ja 2021 lukuun ottamatta
syntyvyys on ollut Suomessa laskussa. Kansaneldkelaitoksen (jdljempéand Kela) raskausrahan saajien
lukuméard vuonna 2020 oli 13 696 ja ditiysrahan (SVL 1224/2004) saajien lukumédird 41 498.% Imettdvien
tyontekijoiden lukuméaaristi ei ole saatavissa tietoa ja sen paitteleminen edelld mainituista tilastoista on myos
haasteellista. Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen (jéljempénd THL) Imevéisikdisten ruokinta Suomessa
vuonna 2019 —raportin mukaan vuoden ikéd lahestyvistd vauvoista 58 % imetettiin. Raportin mukaan alle
kuukauden ikéisistd vauvoista 6 % ja kuuden kuukauden ikéisistd vauvoista 23 % ei ollut lainkaan imetettyja.’

Hedelmallisessa idssd olevien naispalkansaajien tai syntyneiden lasten méérastd taikka Kelan etuuden saajien
mééristi ei kuitenkaan suoraan selvid raskaana olevien, dskettdin synnyttineiden tai imettévien tyontekijoiden
lukumééra. Néistd tiedoista ei myoskaédn kdy ilmi, onko synnyttényt henkild tydvoiman ulkopuolella, ty6ton,
palkansaaja tai yrittija.

Sairausvakuutuslain tdytdntdonpanosta annetussa valtioneuvoston asetuksessa on lueteltu vaaraa aiheuttavat
tekijat, jotka tdlla hetkelld oikeuttavat erityisraskausrahaan. Erityisraskausrahan saajien lukumédiraa
tarkastelemalla voidaan saada suuntaa antavaa tietoa tilanteista, joissa raskaana oleva tyontekija on joutunut
jddmain pois tyOstddn siitd aiheutuvan riskin vuoksi. Vuonna 2022 erityisraskausrahaa sai 54 henkil6a ja
erityisditiysrahaa (SVL 1224/2004) 463 henkildd. Yleisin syy erityisditiysrahan myoOntéimiseen olivat tarttuvat
taudit (61 %), muita perusteita olivat kemialliset aineet (37 %) ja séteily (2 %). Ennen koronapandemiaa
tavallisimmat vaaratekijdt, joiden perusteella erityisditiysraha myonnettiin, olivat orgaaniset liuottimet,
syOpdsairauden vaaraa aiheuttavat aineet ja ionisoiva siteily. Koronapandemiaa edeltdvind vuosina
erityisditiysrahan saajia on ollut noin 200.!°

Voidaan olettaa, etti naisvaltaisilla toimialoilla raskaana olevia, &skettdin synnyttdneitd ja imettdvia
tyontekijoitd on mairéllisesti enemmaén kuin miesvaltaisilla aloilla. Suomessa ammattialat ja toimialat ovat
eriytyneet sukupuolen mukaan. Toimialoista erityisesti terveys- ja sosiaalipalvelut (85 %) sekd koulutus
(68 %) ovat naisvaltaisia, kun taas erityisen miesvaltaisia aloja ovat kuljetus ja varastointi (81 %) seké
rakentaminen (90 %), maa-, metsd- ja kalatalous seké sdhko-, kaasu-, lampd- vesi-, viemaéri- ja jatevesihuolto
(75 %)."" Ehdotetun asetuksen mukaiset yksilolliset toimenpiteet tulisivat todennédkoisesti lukumadrallisesti
useammin kysymykseen naisvaltaisilla aloilla.

Asetuksessa tarkoitetuille kemiallisille tekijoille altistutaan laajasti erilaisissa tyOtehtdvissd. Merkittavad
altistumista voi tapahtua erityisesti erilaisilla teollisuuden aloilla, esimerkiksi metalli- ja kemianteollisuudessa,
rakennusalalla sekd myds terveydenhuollossa. Raskaudelle ja imetykselle erityisen haitalliselle lyijylle
voidaan altistua nykyisin muun muassa sulatto- ja valimoty0ssd, akkuteollisuudessa sekd kierrdtys- ja
purkutydssi. Biologisten tekijoiden aiheuttamille infektioille altistutaan yleisimmin terveydenhuoltoalalla.
Liséksi biologisille tekijoille altistutaan erilaisissa eldintenpitoon ja —hoitoon liittyvissi tehtdvissd esimerkiksi
maataloudessa. Fysikaaliset ja fyysiset tekijat kattavat hyvin laajan joukon erilaisia altisteita. Niille tekijoille
altistutaan my0s laajasti eri sektoreilla, esimerkiksi melua ja erilaisten taakkojen késittelyd esiintyy eri
tyyppisissd tyotehtdvissd. Séateilyn osalta keskeisid aloja, joissa altistumista tapahtuu, ovat lentotyd,
ydinenergiateollisuus ja terveydenhuolto. Térindaltistumista tapahtuu erityisesti erilaisten ajoneuvojen

3 Valtion henkilostotilastot 2022, Valtiovarainministerid, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n Tilastokeskuksen
kuntasektorin palkkatilastoon 2021 perustuva vastaus tietopyyntddn 22.5.2023 ja Suomen evankelis-luterilainen kirkon
henkil6stotilasto 2022.

6 Tilastokeskuksen vastaus tietopyyntéon 11.5.2023.

7 https://www stat.fi/tup/poimintoja-tilastovuodesta/aidit-tilastoissa.html

8 Perhevapaauudistus tuli voimaan 1.8.2022, jolloin #itiysraha muuttui raskausrahaksi.

° Kansallinen suositus lasten, lapsiperheiden ja raskaana olevien ja imettivien ruokavaliosta (THL 2019):
https://www.julkari.fi/handle/10024/137459 ja Maailman terveysjérjeston (WHO) imetyssuositus (2021):
https://www.who.int/health-topics/breastfeeding#tab=tab_2.

19 Kelan lapsiperhe-etuustilastot 2014 —2021.

! Tilastokeskus, Ty6voimatutkimus 2021.
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kuljetustehtéivissd. Vaaraa aiheuttavien tekijoiden kokoaminen yhtendiseksi ei-tyhjentdvéksi listaukseksi
saattaisi osaltaan liséité tietoisuutta niistd tekijoistd ja siten parantaa riskinhallintaa ja tyontekijoiden suojelun
tasoa tyopaikoilla.

Ty6n vaarojen selvittdminen ja arviointi on ajankaytollisesti merkittdvin tydsuojelua koskeva lakiin perustuva
tyonantajan velvoite. Tyo- ja elinkeinoministerion vuonna 2010 teettdimén selvityksen'? mukaan tyon vaarojen
selvityksen ja arvioinnin hallinnolliseksi kustannukseksi arvioitiin 16 236 euroa. Kustannusarvio perustui
kaytettyyn tydaikaan (tyOnantajayritys kéytti selvityksen ja arvioinnin tekemiseen 520 tuntia, eli noin 65
tyOpéaivad). Hallinnolliset kokonaiskustannukset yrityksille olivat selvityksen mukaan noin 1,6 miljardia euroa.
Selvityksen mukaan tydn vaarojen selvittdmisestd ja arvioinnista ei kuitenkaan synny yrityksille hallinnollista
taakkaa, koska tyoOturvallisuus on yrityksille tdrked osa niiden omaa toimintaa. Voimassa olevan
tyoturvallisuuslain 10 §:n mukaan tyOnantajan tulee tydn vaarojen selvittimisessd ja arvioinnissa ottaa
huomioon mahdollinen lisdéntymisterveydelle aiheutuva vaara ja ehdotettu muutos vain tarkentaisi sdéntelya.
Muutoksen ei titen arvioida aiheuttavan merkittévid kustannuksia tyonantajille.

Ehdotettujen tdismennysten arvioidaan yleisesti auttavan tyOnantajaa vaarojen selvittdmisessé ja arvioinnissa
sekd sellaisten tilanteiden tunnistamisessa, joissa tyOntekija ei saa lainkaan altistua vaaraa aiheuttavalle
tekijélle. TyOnantajiin kohdistuvien vaikutusten merkittdvyyden arvioidaan olevan riippuvaisia siitd, missi
maiirin ehdotettu asetus vaikuttaa tydnantajien toimintaan aikaisempaan verrattuna.

Saantelyn tdsmentdminen ehdotetulla tavalla vaikuttaisi ldhtokohtaisesti myoOnteisesti raskaana olevien,
askettdin synnyttineiden ja imettdvien tyoOntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen tyOssd. Myonteiset
vaikutukset terveyteen ja hyvinvointiin ulottuvat niiden tyontekijoiden suojelemisen kautta myos sikioon ja
syntyneeseen lapseen. Ehdotetun asetuksen aiheuttamat vaikutukset tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen
eivit arvion mukaan kuitenkaan olisi suuruusluokaltaan merkittdvid, koska ehdotus pidosin tdsmentéisi
tyonantajalle jo nykyisin noudatettavaksi sdddettyja velvollisuuksia. Tydvoimatutkimuksen tietojen mukaan
vuonna 2021 kaiken ikdisistd tydllisistd 435 000 eli 17 % tyoskenteli péadtydssddn iltayhdentoista ja
aamukuuden vililld joko usein tai joskus. Kokonaisuudessaan diseen aikaan tydskentely on selvisti yleisempad
palkansaajamiehilld (20,6 %) kuin palkansaajanaisilla (12,3 %). Toimialoja, joilla méaéarillisesti eniten
palkansaajia tekee yoOtyotd, ovat sosiaali- ja terveyspalvelut sekd teollisuus ja kuljetus. Terveys- ja
sosiaalipalvelujen toimiala on Suomen naisvaltaisimpia toimialoja, joten ehdotetun asetuksen mukaiset
tdsmennykset yotyotd koskien todennédkoisesti vaikuttaisivat erityisesti tdlld toimialalla. Tyo6terveyshuollon
asiantuntijat osallistuvat tavallisesti jo nykyisinkin pdivatyohon siirtymisen terveydellisen tarpeen
arvioimiseen, eikd ehdotettu asetus arvion mukaan tiltd osin aiheuttaisi merkittdvaa muutosta nykytilaan.

Naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain (609/1986, jiljempéana tasa-arvolaki) mukaan jokaisen
tyonantajan velvollisuutena on edistdé tasa-arvoa ja ennakolta ehkéistd sukupuoleen perustuvaa syrjintia.
Esityksessd ehdotetut muutokset ovat linjassa tasa-arvolain velvoitteiden kanssa. Arvion mukaan ne
saattaisivat my0s helpottaa tyon ja perhe-eldimin yhteensovittamista, kun raskaana olevan, dskettdin
synnyttineen tai imettdvan tyontekijin turvallista tydskentelyi tuettaisiin tarkemmalla sééntelylld. Raskauteen,
raskauden jilkeiseen tilaan (dskettdin synnyttinyt) tai imettdmiseen liittyvd tyontekijan suojelu on tirkedd
toteuttaa siten, ettei se tosiasiallisesti johda heitd syrjivain kohteluun tai muihin negatiivisiin ei-tarkoitettuihin
seurauksiin esimerkiksi tyollistymistd tai tyotehtdvissd jatkamista koskien. Esityksessd ehdotetuilla
muutoksilla saattaisi olla myonteisid vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon tydeldmaissd, mutta nédiden
vaikutusten ei arvioida olevan merkittévia.

Elokuussa 2022 voimaan tulleen perhevapaauudistuksen keskeisené tavoitteena oli perhevapaiden tasaisempi
jakautuminen vanhempien kesken. Uudistuksen tavoitteiden toteutuessa naiset saattavat palata aikaisempaa
nopeammin tyOeldmdidn. Tdmén seurauksena toissd olevien dskettdin synnyttineiden ja imettivien
tyontekijoiden madrd saattaa tulevaisuudessa kasvaa, mikd tyOnantajan on hyvd ottaa huomioon.
Perhevapaauudistuksen tavoitteiden toteutumisesta ei vield ole kdytettdvissd seurantatutkimusta.

Ehdotetulla asetuksella ei ole tunnistettu olevan merkittdvid vaikutuksia mydskédn julkiseen talouteen tai
viranomaisten toimintaan.

12 Selvitys yrityksille aiheutuvista hallinnollisista kustannuksista. Tyonantajavelvoitteet. Tyo- ja elinkeinoministerion
julkaisuja 7/2010. Selvitys tehtiin kdyttden SCM-menetelmai (Standard Cost Model), jonka avulla arvioidaan yritysten
lainsédédédnnosta aiheutuvien velvoitteiden téyttdmiseen kuluvaa aikaa ja muita kustannuksia.



6(10)

Ehdotetulla asetuksella on yhteys sairausvakuutuslain erityisraskausrahaa koskeviin sddnndksiin ja
tyosopimuslain perhevapaita koskeviin sddnndksiin, joilla on pantu tiytintoon raskaussuojeludirektiivin
tyontekijoiden asemaa ja oikeuksia koskevia sdidnnoksid. Néitd vaikutuksia ei kuitenkaan arvioida timén
ehdotuksen yhteydessa.

5 Lausuntopalaute

Esityksen valmistelun yhteydessd on jérjestetty lausuntokierros. Lausuntopyyntd julkaistiin
lausuntopalvelu.fi-palvelussa ajalla 28.6.2023 — 15.9.2023. Lausuntoa pyydettiin kaikkiaan 36 taholta. Lisaksi
kaikilla muilla halukkailla oli mahdollisuus antaa lausuntonsa lausuntopalvelu.fi —sivustolla julkaistusta
esitysluonnoksesta. Lausunnon antoi yhteensa 17 tahoa.

Lausunnon antoivat Akava ry, Imetyksen tuki ry, SAK ry, Eteld-Suomen aluehallintovirasto (tydsuojelun
vastuualueiden yhteinen lausunto), Tasa-arvovaltuutetun toimisto, Suomen Varustamot ry, Oikeusministerio,
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Tyoéterveyslaitos, Suomen Yrittdjat ry, Kansanelédkelaitos,
Teollisuusliitto ry, Palvelualojen ammattiliitto PAM ry, STTK ry, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ja Valtion tyomarkkinalaitos. Ty6- ja elinkeinoministerio, THL ja
Séteilyturvakeskus ilmoittivat, ettei niilld ole lausuttavaa asiassa.

Lausunnonantajat suhtautuivat pédosin myonteisesti tai neutraalisti asetusluonnokseen. Yleisesti ottaen
ehdotus ndhtiin nykytilannetta selventdvénd. Lausunnoissa nikemykset kuitenkin jakautuivat sen suhteen,
miten ehdotettuun asetukseen tulisi kirjata yotyotd koskevan lddkédrinlausunnon antava taho. Useissa
lausunnoissa myds toivottiin, ettd tydterveyshuollon merkitysta riskin arvioinnissa korostettaisiin asetuksessa
nykyistd enemmaén. Léhes jokaisessa lausunnossa myds kiinnitettiin huomiota siithen, etté erityisraskausrahan
saamisen edellytykset eivédt ole yhdenmukaisia ehdotettavan asetuksen mukaisten vaaraa aiheuttavien
tekijoiden kanssa.

Oikeusministerion antaman lausunnon mukaan tyéturvallisuuslain 11 §:n 3 momentin sisdltima
asetuksenantovaltuus on sen kisityksen mukaan sindnsd asianmukainen. Oikeusministerio totesi kuitenkin,
ettd sen tulkinnan mukaan valtioneuvoston asetusluonnoksen siséltdmit ehdotukset olisivat sdddostasoltaan
ongelmallisia siltd osin kuin ne eivit ole luonteeltaan tarkentavaa, asetuksella annettavaa siéntelya.

Lausuntopalautteen johdosta on tehty muutamia tdsmennyksid ja korjauksia esitykseen. Oikeusministerion
lausunnon johdosta on muokattu tyontekijan ilmoitusvelvollisuutta koskevaa sddnnostd sekd yksilollisid
toimenpiteitd koskevia sdanndksié.

6 Sddinnoskohtaiset perustelut

1 §. Vaarojen selvittiminen ja arviointi. Pykilissé sdddettéisiin raskaana oleviin, dskettiin synnyttdneisiin tai
imettiviin tyontekijoihin sekd raskauteen tai imetykseen kohdistuvan riskin arvioinnista. Tydnantajan tulisi
pykéldn mukaan arvioida ty0std aiheutuvan erityisen vaaran ilmenemisen todennékdisyyttd ja terveydellistd
merkitystd raskaana oleville, dskettdin synnyttineille ja imettdville tyontekijoille sekd raskaudelle ja
imetykselle. Arvioinnissa tulisi ottaa huomioon altistumisen luonne, méird ja kesto. Pykild tdydentiisi
tyoturvallisuuslain 10 §:ssd sdddettyd tyon vaarojen selvittimisté ja arviointia. Ehdotetun asetuksen 2 §:ssé
lueteltaisiin  tekijoitd, jotka on otettava huomioon riskin arvioimisessa. Sddnnds vastaisi
raskaussuojeludirektiivin 4 artiklan 1 kohtaa.

Raskaussuojeludirektiivissd ei madritelld tarkasti, mitd raskaana olevalla, &skettdin synnyttéineelld tai
imettivalld tyontekijilla tarkoitetaan, vaan méairitelmiin vaikuttaa, mitd niilld kansallisen lainsdddannon tai
kansallisen kdytdnnon mukaan tarkoitetaan. Voimassa oleva lisddntymisterveysasetus ei sisdlld varsinaisia
madritelmid, eikd niitd sisdltyisi myoskddn ehdotettuun asetukseen. Aikaisemman kéytinnon mukaisesti
ehdotetussa asetuksessa raskaana olevalla tyontekijélld tarkoitettaisiin raskaan olevaa tyontekijdd, joka on
ilmoittanut tilastaan tyOnantajalle. Imettavalld tyontekijélld tarkoitettaisiin vastaavasti tyontekijad, joka
imettdd ja on ilmoittanut siitd tyonantajalleen. TyOnantajan on tirkedd saada tieto tyontekijan raskaudesta tai
imetyksestd, jotta tyOnantaja voi ryhtyd tarvittaviin suojelutoimenpiteisiin kyseisen tyontekijan kohdalla.
Askettdin synnyttinyt tyontekijd on kansallisesti midritelty dskettdin synnyttineen tyontekijin suojelua
koskevassa ty6sopimuslain 4 luvun 2 §:ssd!3. Sen mukaan dskettdin synnyttdneelld tyontekijalla tarkoitetaan

13 Ty6sopimuslain 4 luvun 2 §:44 on muutettu perhevapaauudistuksen yhteydessd 1.8.2022 voimaan tulleella lailla (laki
tydsopimuslain muuttamisesta 32/2022).
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tyontekijad, jonka raskausvapaan alkamisesta on kulunut enintéén 14 viikkoa. Lainsdddédnndn yhtendisyyden
ja selkeyden vuoksi ehdotetussa asetuksessa ei ole tarkoitus luoda uutta miaritelmaa dskettdin synnyttineelle
tyontekijdlle, vaan asetuksessa d&skettdin synnyttdneelld tyontekijdlld tarkoitettaisiin samaa kuin
tydsopimuslaissa.

Pykéldn 2 momentissa olisi informatiivinen viittaus tydterveyshuoltolakiin (1383/2001). Raskaana olevia,
dskettidin synnyttineitd ja imettdvid tyontekijoitd koskeva riskin arviointi on usein erityisasiantuntemusta
vaativaa, joten on tdrkedd, ettd tyOnantaja tarvittaessa kéyttdd tyoterveyshuollon asiantuntemusta apunaan
riskin arvioinnissa. Tyoterveyshuoltolaissa sdddetddn muun muassa tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ja
ammattihenkildiden kaytostd, tyoterveyshuollon sisdllostd, tydpaikkaselvityksestd sekd terveystarkastuksista.
Tyoterveyshuoltolain nojalla on myds annettu valtioneuvoston asetus hyvén tydterveyshuoltokdytdnnon
perusteista, tyoterveyshuollon sisillostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013)
ja valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa (1485/2001).

Riskin arvioinnissa voidaan kayttdd apuna myos komission antamia raskaussuojeludirektiivin 3 artiklaan
perustuvia yleisohjeita (KOM(2000) 466 lopullinen/2)'* sekd Tyoterveyslaitoksen laatimaa Raskaus ja tyon
altisteet —opasta (2022)'>.

2 §. Vaaraa aiheuttavat tekijit. Pykélassid sdddettdisiin riskin arvioinnissa huomioon otettavista vaaraa
aiheuttavista tekijoistid. Raskaussuojeludirektiivid vastaavasti pykaldn luettelo ei olisi tyhjentiva.

Ehdotettu pykald pohjautuisi raskaussuojeludirektiivin 4 artiklaan ja direktiivin liitteeseen I. Ehdotettu vaaraa
aiheuttavien tekijoiden listaus vastaisi pédasiallisesti voimassa olevan lisddntymisterveysasetuksen 1 §:n
listausta, mutta sitd on tdydennetty ja tdsmennetty joiltain osin.

Useasta pykaldssé tarkoitetusta tekijdstd on olemassa erityislainsdddantdd. Téllaista erityislainsdddéntdd on
esimerkiksi kemiallisista tekijoistd, syOpavaarallisista tekijoistd ja biologisista tekijoistd sekd tirindsti ja
melusta.'® Lisdksi on olemassa erityisesti raskaana olevia koskevaa erityissddntelyd esimerkiksi ionisoivaa
séteilya koskien séteilylaissa (859/2018) ja valtioneuvoston asetuksessa ionisoivasta séteilystd (1034/2018).

Pykéldn I kohdassa sééadettiisiin sellaisista kemiallista tekijoistd, jotka aineiden ja seosten luokituksesta,
merkinnodistd ja pakkaamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1272/2008
(CLP-asetus) mukaisesti tiyttdvat kategorian 1A, 1B tai 2 syOpédéd aiheuttavia, perimdid vaurioittavia tai
lisddntymiselle vaarallisia aineita ja seoksia koskevat kriteerit, imetyksen kautta aiheutuvia vaikutuksia
koskevat kriteerit tai kategorian 1 tai 2 elinkohtaista myrkyllisyyttd koskevat kriteerit. Kohtaan liséttéisiin
elinkohtaista myrkyllisyytté toistuvassa altistumisessa aiheuttavat kemialliset tekijét (vaaralausekkeet H372 ja
H373). Namai tekijat, esimerkiksi keskushermostoon vaikuttavat aineet, voivat aiheuttaa vaaraa sikion
kehitykselle ja imetettiville lapselle, ja siksi my0s ne olisi huomioitava 1 §:n mukaisessa riskin arvioinnissa.
Muilta osin kohta vastaisi aiempaa asetusta ja raskaussuojeludirektiivin liitteen I kemikaaleja koskevaa
kirjausta.

Pykdldan 1 kohdassa tarkoitettujen tekijoiden tunnistamisessa voidaan kéyttdd apuna tydpaikan
kemikaaliluetteloa, kéyttoturvallisuustiedotteita, kemikaalien pakkausmerkintdja sekd  Euroopan
kemikaaliviraston (ECHA) yllapitaimaé luokitusten ja merkintdjen luetteloa!”.

Pykélén 2 kohtaan on koottu sellaisia kemiallisia tekijoitd, joita vain kemikaalituotteet kattava CLP-asetuksen
luokitusjérjestelma ei koske tai joita ei ole kohdassa 1 tarkoitetulla tavalla toistaiseksi luokiteltu, mutta joiden
voidaan perustellusti katsoa aiheuttavan vaaraa erityisesti raskaana oleville ja imettaville tyontekijdille tai
raskaudelle ja imetykselle. Aiempaan asetukseen verrattuna tekijoiden joukkoon liséttdisiin mangaani,

14 Komission tiedonanto yleisohjeista niiden kemiallisten, fyysisten ja biologisten tekijéiden ja teollisten prosessien
arvioimiseksi, joiden katsotaan vaarantavan raskaana olevien ja dskettdin synnyttidneiden tai imettidvien
tyontekijoidenturvallisuuden tai terveyden (neuvoston direktiivi 92/85/ETY), https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2000:0466:FIN:FI:PDF.

15 https://www.julkari.fi/handle/10024/144002.

16 K. esim. valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoistd tyossa (715/2001), valtioneuvoston asetus tyontekijoiden
suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta (85/2006), valtioneuvoston asetus tydhon liittyvan sydpédvaaran
torjunnasta (1267/2019), valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemisesta térinésté aiheutuvilta vaaroilta (48/2005),
valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemiseksi biologisista tekijoistd aiheutuvilta vaaroilta (933/2017).

17 https://echa.europa.eu/fi/information-on-chemicals/cl-inventory-database.
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alumiini ja hitsaushuurut. Vaikka alumiini- ja mangaaniyhdisteitd ei ole toistaiseksi luokiteltu
kehitysmyrkyllisiksi ja myods kohde-elinmyrkyllisyyttd kuvaavat luokitukset padsdéntdisesti puuttuvat, on
ndille altistumista syytd raskauden ja imetyksen aikana vélttdd ottaen huomioon olemassa oleva tieto
mangaanin ja alumiinin keskushermostovaikutuksista. Hitsaushuurut voivat sisdltié hitsattavasta materiaalista
riippuen muun muassa alumiinia, mangaania seké syOpdvaarallisia altisteita, kuten nikkelid, kuudenarvoista
kromia tai kobolttia. Asetukseen lisdttdisiin myds ympdériston tupakansavu, jonka osalta raskaana olevien
altistumisesta on nykyisin sdddetty vain ympériston tupakansavusta ja siihen liittyvin sydpédvaaran torjunnasta
tyOssd annetussa valtioneuvoston paédtoksessd (1153/1999). Lisdksi raskaussuojeludirektiivin pohjalta
asetukseen lisittdisiin sellaiset kemialliset tekijdt, joiden tiedetddn olevan vaarallisia ja joiden osalta ihon
kautta imeytyminen on merkittdvd altistumisreitti, kuten esimerkiksi jotkin torjunta-aineet, seki
syOpisairauden vaaraa aiheuttavat tydmenetelmat, joista on sdddetty tyohon liittyvidn syOpasairauden vaaraa
aiheuttavista, perimédi vaurioittavista ja lisdéintymiselle vaarallisista tekijoistd tydssd annetun valtioneuvoston
asetuksen liitteessd I. Kyseisen liitteen tyOmenetelmien osalta kuitenkaan altistumisen kovapuupodlylle tai
kiteisen piidioksidin polylle (kvartsipdly) ei ole syyté katsoa aiheuttavan vaaraa erityisesti raskaana oleville ja
imettdville tyontekijoille tai raskaudelle tai imetykselle.

Pykélén 3 kohdassa sdddettiisiin sellaisista biologisista tekijoistd ja niiden vaatimista toimenpiteistd, jotka on
otettava huomioon arvioitaessa raskaana oleville tai raskaudelle aiheutuvaa vaaraa. Kohtaa tismennettdisiin
vastaamaan paremmin raskaussuojeludirektiivin I liitetta.

Raskaussuojeludirektiivissd viitataan biologisten tekijoiden osalta tyontekijoiden suojelemisesta vaaroilta,
jotka liittyvit biologisille tekijoille altistumiseen tydssd, annettuun direktiiviin 2000/54/EY. Tama direktiivi
on pantu kansallisesti tdytdntoon tyontekijoiden suojelemiseksi biologisista tekijoistd aiheutuvilta vaaroilta
annetulla valtioneuvoston asetuksella (933/2017) seké biologisten tekijoiden luokituksesta annetulla sosiaali-
ja terveysministerion asetuksella (748/2020). Valtioneuvoston asetuksen mukaan biologiset tekijit jactaan
neljddn ryhméén niiden aiheuttaman vaaran mukaan. Ministerion asetuksen liitteend on luettelo ryhmiin 2-4
luokitelluista biologisista tekijoistd ja niiden haitallisista ominaisuuksista. Liitteessd mainitut tekijit tulisi ottaa
huomioon arvioinnissa siltd osin, kuin niiden tai niiden vaatimien hoitotoimenpiteiden tiedetddn aiheuttavan
vaaraa erityisesti raskaana oleville ja imettaville tyontekijoille seka raskaudelle ja imetykselle. Jos terveydelle
vaarallista tai mahdollisesti vaarallista biologista tekijad ei ole luokiteltu ministerion asetuksessa, on
tyonantajan valtioneuvoston asetuksen mukaan itse luokiteltava biologinen tekijd ja my6s ndiden tekijoiden
riskit on arvioitava.

Keskeisimpia raskaana oleville tyontekijoille sekd raskaudelle vaarallisia tekijoita olisi listattu luetteloon, joka
vastaisi voimassa olevaa asetusta. Luettelo ei olisi tyhjentdva. Arviointia tehtdessd otetaan huomioon, onko
raskaana olevalla riittdvd immuniteettisuoja kyseistéd biologista tekijéd vastaan.

Pykélén 4 kohtaan olisi koottu fysikaalisia ja fyysisié tekijoité, joiden tiedetdéin aiheuttavan vaaraa erityisesti
raskaana oleville tai dskettdin synnytténeille tyontekijoille seké raskaudelle. Téllaiset tekijit voivat aiheuttaa
esimerkiksi sikiOvaurioita, vaurioittaa istukan kiinnitysta tai lisdtd raskauden keskeytymisen riskia. Imettdvien
tyontekijoiden osalta fysikaalisista tekijoistd vaaraa voi aiheutua ldhinnd tyostd, johon liittyy merkittdva
radionuklidien saannin tai kehon kontaminaation riski. Voimassa olevassa lisddntymisterveysasetuksessa
sdddetddn, ettd raskaana olevan tyOntekijdn kéyttimid tyOomenetelmid valittaessa on otettava huomioon
siirrettdvien taakkojen suuruus, tydasennot ja liikkeet, jotka voivat olla siki6lle vaarallisia. Ehdotetun
asetuksen luetteloa tdydennettéisiin vastaamaan paremmin raskaussuojeludirektiivin ei-tyhjentdvia luetteloa.
Direktiivin pohjalta kohtaan lisattdisiin seuraavat tekijat: melu, ionisoimaton séteily, ddrimmainen kylmyys tai
kuumuus, iskut, tarind tai liike, taakkojen késittely, liikkeet ja asennot, liikkkuminen, henkinen visymys seké
muut tydntekijén toimintaan liittyvit rasitukset.

Melu voi vaikuttaa haitallisesti raskaana olevaan tyontekijddn ja raskauteen ja titd kautta muun muassa
hidastaa sikion kasvua ja siksi melualtistumisen altistumisrajojen noudattaminen on raskausaikana erityisen
tarkedd. Tyontekijan kuulonsuojaukseen perustuva melualtistumisen hallinta ei suojaa sikiGta riittdvasti melun
mahdollisilta haittavaikutuksilta. Raskaana olevien altistuminen ionisoimattomalle séteilylle voidaan rajoittaa
turvalliselle tasolle noudattamalla véestolle asetettuja raja-arvoja. Ladmpoolosuhteiden kohdalla erityisesti
pitkdaikainen altistuminen yli 30°C kuumuudelle voi lisétd sikidvaurioiden, ennenaikaisen synnytyksen ja
istukan irtoamisen riskid. Raskaussuojeludirektiivin mukaan myos sédénnéllinen altistuminen matalataajuiselle
kehotérinille saattaa lisdtd keskenmenon riskid. Haitalliselle tirindlle altistavia tydtehtdvid on muun muassa
erilaisten, etenkin raskaiden kulkuneuvojen kuljetus. Raskausaikana sikidlle ja raskaudelle vaarallisia voivat
olla my®ds erilaiset iskut, joita voi syntyd niin erilaisten laitteiden kdyton ja tyotapaturmien kuin vékivallankin
seurauksena.
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Pykéldn 5 kohdassa tarkoitettaisiin tydolosuhteita, joiden tiedetdin aiheuttavan vaaraa raskaana oleville,
askettdin synnytténeille tai imettéville tyontekijoille taikka raskaudelle tai imetykselle. Luettelon alakohdissa
mainittujen tyoolosuhteiden tiedetddn voivan aiheuttaa vaaraa raskaana oleville tyontekijoille.
Raskaussuojeludirektiivin liitteiden mukaan esimerkkiluettelon alakohdassa a mainittu maanalainen kaivostyo
voi aiheuttaa vaaraa raskaana olevien tyontekijoiden lisdksi myos imettiville tyontekijoille. Luettelon
alakohdissa mainittujen tydolosuhteiden ei tiedetd aiheuttavan vaaraa dskettdin synnyttineille tyontekijoille.

3 §. Tiedottaminen. Pykélédssd sdiddettiisiin, ettd tyOnantajan tulee tiedottaa tyOntekijdille raskaana olevia,
askettdin synnyttineitd sekd imettdvid tyOntekijoitd koskevista kyseiseen tyohon liittyvistd riskeista.
Tyonantajalla olisi velvoite tiedottaa erityistd vaaraa aiheuttavista tekijoistd, ehdotetun asetuksen 1 §:mn
mukaisen riskin arvioinnin tuloksista seké sen johdosta toteutettavista yleisistd toimenpiteista.

Pykéldn 2 momentin mukaan tydsséd, jossa kiytetddn tai esiintyy asetuksessa tarkoitetuille tyontekijdille
erityistd vaaraa aiheuttavia tekijditd, tydnantajan olisi muistutettava tyontekijoitd siité, ettd raskaana olevien,
askettdin synnyttdneiden sekd imettidvien tyontekijoiden on tirkedd ilmoittaa tilastaan tyonantajalle. Riittdvan
varhainen ilmoittaminen tyonantajalle on tdrkedd, silld tyOnantajan ehdotetussa asetuksessa tarkoitettujen
yksilollisten suojeluvelvoitteiden aktivoituminen on sidottu sithen, ettd tyonantaja saa tiedon siitd, etti
tyontekijé on raskaana, synnyttinyt dskettdin tai imettaa.

Tyontekijd voi my0s kiddntyd tyoterveyshuollon puoleen saadakseen sieltd neuvontaa ja ohjeistusta.
Tydterveyshuolto voi esimerkiksi auttaa arvioimaan tydpaikan riskien merkittdvyyttd tyontekijan raskauden
kannalta ja tarvittaessa ohjata tyontekijad ilmoittamaan tilastaan tyonantajalle riittdvan varhaisessa vaiheessa.
Ty0ssé esiintyvien riskien tunnistaminen kuuluu osaksi tydterveyshuollon tekemii tydpaikkaselvitystd, joka
on pidettdvé tyopaikalla tyontekijoiden ndhtdvana.

Pykélé vastaisi pddosin voimassa olevan lisddntymisterveysasetuksen 3 §:44. Pykdldn 1 momentti vastaisi
my®0s raskaussuojeludirektiivin 4 artiklan 2 kohtaa. Pykéldn 2 momentti pohjautuisi raskaussuojeludirektiivin
2 artiklaan.

4 §. Yksilolliset toimenpiteet. Pykildssd sdddettdisiin raskaussuojeludirektiivin 5 artiklaan perustuen
toimenpiteistd, joihin tyonantajan tulee ryhtyd yksittdisen tyontekijin kohdalla riskin poistamiseksi seké
raskaussuojeludirektiivin 6 artiklaan perustuen tilanteista, joissa altistuminen kielletdén. Ehdotettu pykéla
perustuisi tySturvallisuuslain 11 §:n 2 momenttiin, jossa sdddetidin raskaana olevien, dskettdin synnyttdneiden
sekd imettdvien tyontekijoiden osallistumisesta heille erityistd vaaraa aiheuttavaan tyohon. Pykild vastaisi
sisdllollisesti osin voimassa olevan lisddntymisterveysasetuksen 3 §:44, mutta olisi kuitenkin kattavampi
siséltden esimerkiksi tarkemmat kuvaukset tydnantajan kéytettdvissd olevista toimenpiteistd. Toimenpiteet
olisivat pykéléssd siind jarjestyksessd, jossa tyOnantajan tulisi niihin ryhtyd. Pykéldssd sdéddettdisiin myos
tilanteista, joissa tydnantajan tulee huomioida, etti riski tyontekijén turvallisuudelle, terveydelle, raskaudelle
tai imetykselle on aina olemassa.

Ehdotetun pykalédn 1 momentin mukaan tyonantajalla olisi tehdyn riskin arvioinnin perustella ja saatuaan tietda
tyontekijén tilasta velvollisuus ryhtya tarpeellisiin yksildllisiin toimenpiteisiin. Tydturvallisuuslain mukaan
tyonantajan tulee huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesti tyOssa.

Ehdotetun pykéldn 2 momentin mukaan ty6nantajan olisi tydoloja tai ty0aikoja muuttamalla rajoitettava
tyontekijan altistuminen vaaraa aiheuttavalle tekijdlle siten, ettei siitd aiheudu riskid raskaana olevalle,
askettdin synnyttineelle tai imettdville tyontekijélle taikka tyOntekijan raskaudelle tai imetykselle.
KéaytdnnGsséd tdmé voisi tarkoittaa esimerkiksi altistavan prosessin muuttamista teknisin toimenpitein
vihemman altistavaksi, tyon tauotuksen lisddmisti ja tydvuorojen sovittamista, altistumisaikojen lyhentdmista
tai nostettavien taakkojen painon ja mééran rajoittamista. Esimerkiksi yotyon osalta kyseeseen voisi tulla
yoty6n méarin vihentiminen!'®,

Ehdotetun pykéldn 3 momentin mukaan, jos riskin poistaminen ei ole edelld tarkoitetuin tavoin mahdollista,
tyontekijé olisi siirrettdvad muihin tydntekijélle sopiviin tydtehtéviin ottaen huomioon tydntekijén ammattitaito
ja kokemus. Raskaana oleva, dskettdin synnyttinyt tai imettdva tyontekijad voidaan siirtdd muihin hinelle
sopiviin tyotehtdviin tyoturvallisuuslain 11 §:n 2 momentin mukaisesti ajaksi, jolloin ty0sti tai tydolosuhteista
saattaa aiheutua erityistd vaaraa. Mikéli tdimékéadn ei ole mahdollista (esimerkiksi tyonantajalla ei ole tarjota

18 Raskaana olevalla yovuorojen mééra suositellaan yleisesti rajoitettavaksi yhteen viikossa kohonneen
keskenmenoriskin vuoksi (Raskaus ja tyon altisteet —opas, TTL 2022, s. 127).
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tyontekijéille muita sopivia tydtehtdvid), tyontekijille on raskaussuojeludirektiivin mukaisesti myonnettava
vapaata, jonka on oltava palkallista tai muuten riittdvasti korvattua. Téllaisista tydhon liittyvistd oikeuksista ei
sdddetd  tyoturvallisuussdddoksissd.  Esimerkiksi  oikeudesta  erityisraskausvapaaseen  sdddetddn
tyOsopimuslaissa ja erityisraskausrahasta sdddetddn sairausvakuutuslaissa sekd sen nojalla annetussa
valtioneuvoston asetuksessa sairausvakuutuslain taytdntoonpanosta (1335/2004).

Ehdotetun pykildn 4 momentissa sdddettdisiin yOtyOstd raskaana olevien ja &dskettdin synnyttineiden
tyontekijoiden osalta. Tydantajan olisi pyrittidva jarjestimdin raskaana olevalle tai dskettdin synnyttineelle
tyontekijélle mahdollisuus siirtyd paivatyohon, mikali asiassa esitetyn tyopaikan tyoterveyshuoltoa toteuttavan
ladkarin taikka muun tyontekijén tydolosuhteet tuntevan 14édkérin 1ddkarinlausunnon mukaan yotyoté ei tule
tehdi tyontekijén turvallisuuden tai terveyden taikka raskauden suojelemiseksi.

Péivityohon siirtyminen voi kiytdnnossa tarkoittaa samalla my0s tyontekijén véliaikaista siirtymistd muihin
tyotehtdviin, jotka ovat sopivia hdnen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen. Ensisijaisesti
ladkarinlausunnon antaisi tyon ja tyoolosuhteet tunteva tyoterveyshuollon ladkdri, mutta kyseeseen voisi
tarvittaessa tulla myos muu tyontekijan tydolosuhteet tunteva ladkari, joka voisi olla myds raskauden tunteva
ladkari. Momentti perustuisi raskaussuojeludirektiivin yotyotd koskevaan 7 artiklaan. Tydturvallisuuslain
30 §:ssé on yleinen kaikkia tyontekijoitd koskeva sddnnds yOtyostd. Kumottavaksi ehdotetussa
lisddntymisterveysasetuksessa ei ole erikseen mainittu yotyota.

Ehdotetun pykéldn 5 momentissa sdddettiisiin sellaisista raskaana olevalle tai imettévélle erityisen vaarallisista
tekijoistd, jotka aiheuttavat heille aina riskin. TyOnantajan on otettava timéd huomioon tarpeellisia toimenpiteita
toteuttaessaan. Naiden tekijoiden osalta riskin merkittavyytta ei tosiasiallisesti tarvitse erikseen arvioida, silla
altistumiseen néille tekijoille liittyy aina riski, koska tyOntekijdlle aiheutuvaa vaaraa ei voida riittdvésti
vahentdd riskinhallintatoimenpiteilld. Lyijy ja sen johdannaiset ovat tekijoitd, joille raskaana olevan tai
imettidvian tyontekijén ei tulisi altistua niin, ettd niitd voi pdétyi tyontekijdn kehoon. Liséksi raskaana olevalla
tyontekijalld ei tulisi raskaussuojeludirektiivin mukaisesti teettdd tyotd, joka edellyttdd vedenalaista
laitesukellusta tai tyotd, johon liittyy altistuminen korkealle ylipaineelle esimerkiksi ylipainekammiossa.
Raskaana olevan tyontekijan kohdalla néihin tdihin liittyy aina riski. Myos kemikaali- ja savusukellus ovat
sellaisia toitd, jotka aiheuttavat aina riskin raskaana olevalle tyontekijdlle, silld niihin liittyy monenlaisia
kemiallisia ja fysikaalisia riskitekijoita.

5 §. Voimaantulo. Pykdldan 1 momentissa sdddettéisiin asetuksen voimaantuloajankohdasta, joka olisi 5.4.2024.
Pykéldn 2 momentissa puolestaan sdddettdisiin lisddntymisterveydelle tydssd vaaraa aiheuttavista tekijoista ja
vaaran torjunnasta annettu valtioneuvoston asetuksen (603/2015) kumoamisesta.
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