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Lausuntopyynto: Luonnos valtioneuvoston asetukseksi raskaana olevien,
askettdin synnyttaneiden seka imettavien tyontekijoiden suojelemisesta tyossa
vaaraa aiheuttavilta tekijoilta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

STTK kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi raskaana olevien,
askettdin synnyttaneiden sekd imettavien tyontekijoiden suojelemisesta tydssa vaaraa aiheuttavilta
tekijoilta.

EU:n syopadirektiivin paivityksen yhteydessa lisdantymisterveytta koskevaan
valtioneuvostonasetukseen on tullut paivitystarpeita, ja nama tarpeet on asetusehdotuksessa
huomioitu varsin hyvin. STTK pitda hyvana, ettd asetusehdotus tasmentda ja selkeyttda raskaana
olevien, askettdin synnyttaneiden ja imettavien tyontekijoiden terveyden ja tydturvallisuuden
suojelua tdsmentamallad tyonantajan velvollisuuksia mm. vaarojen selvittdmisen ja riskien arvioinnin
osalta. STTK pitdaa hyvana myos sitd, ettd asetus parantaa myos raskaussuojeludirektiivin
implementointia.

STTK pitdaa hyvana, ettd perustelumuistiossa on korostettu tyéterveyshuoltoyhteistyon ja
tyoolosuhteiden tuntemuksen roolia. Kuitenkin, koska monelta tyénantajalta puuttuu riittava
osaaminen altistusten selvittamiseen ja niiden vaikutusten arviointiin, olisi olennaista, etta
asetusehdotukseen kirjattaisiin tydnantajalle velvollisuus hyédyntaa tyéterveyshuollon
asiantuntemusta riskien arviointia tehtdessa. Yotyosta pois siirtdmisen osalta STTK kuitenkin pitaa
tarkedna, etta asetuksesta kdy selkeasti ilmi, ettd myds muun kuin tydterveyslaakarin lausunto on
riittava. Monilla naisvaltaisilla aloilla kdytetdan paljon esimerkiksi keikkatyontekijoita, joilla ei aina
ole tyoterveyshuollon palveluita kdytettavanaan.

Lisaksi STTK katsoo, etta tyonantajalle olisi syyta saataa velvollisuus antaa tyontekijalle kirjallinen
selvitys tilanteissa, joissa tyontekijaa ei voida tyénantajan nakemyksen mukaan siirtaa toisiin
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tehtaviin. Perusteluvelvollisuus todennakaoisesti parantaisi muun tyon selvittdmisvelvollisuuden
toteutumista.

STTK pyytaa kiinnittdamaan huomiota siihen, etta erityisraskausrahan saamisen kriteereita olisi syyta
paivittaa asetusehdotuksen saadettyja kieltoja vastaaviksi, ettei tyontekija joudu tilanteeseen, jossa
tyonteon estyessa jaa ilman ansionmenetyskorvausta. Samoin tulisi ottaa huomioon mahdolliset
ansionmenetykset tilanteessa, jossa tyonteko estyy, koska tydntekijaa ei voida siirtda turvaan
imetysvaarallisilta aineilta.

STTK muistuttaa, etta raskaussuojeludirektiivi edellyttda, etta tyontekijoiden tulee saada kayda
synnytysta edeltavissa tutkimuksissa tyaikana ilman ansionmenetystad. Direktiivissa saddetty oikeus
tulisi kirjata myos ehdotettuun valtioneuvoston asetukseen raskaana olevien, dskettdin
synnyttdneiden seka imettavien tyontekijoiden suojelemisesta tydssa vaaraa aiheuttavilta tekijoilta.
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