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Lausunto Oikeusministeriolle tyéryhman valimietinnosta yrityksen sanee-rauksesta annetun lain
muuttamiseksi (”Yrityssaneerauslain muuttaminen:

maksukyvyttomyysdirektiivin tdytantéonpano”).

1 ALUKSI

Oikeusministerid on pyytanyt Finnvera Oyj:lta (jaljempana “Finnvera”) lausuntoa tyoryhman
valimietinndsta yrityksen saneerauksesta annetun lain muuttamiseksi (jéljempana "Mietintd”).

Finnvera kiittaa oikeusministeriota tilaisuudesta antaa asiaa koskeva lausunto ja toteaa mietinnon
olevan perusteellisen ja hyvin pohditun. Lausumme Mietinndsta ja lainsdaadannon keskeisista
muutosehdotuksista kunnioittaen seuraavaa.

2 YLEISET KOMMENTIT

Finnvera pitdd mietintoa yleisesti erinomaisena ja kannattaa erityisesti seuraavia esitettyja
lainsdadadantomuutoksia:

- Direktiivin tavoitetta mahdollisuudesta hakeutua saneeraukseen varhaisessa vaiheessa.
Toteamme tosin, ettd Suomen lainsdadadannossa tama on ollut mahdollista jo aiemminkin. Siita
huolimatta saneeraukseen hakeudutaan yleisesti ottaen lilan mydhaan.
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- Finnvera pitaa kannatettavana ehdotusta Early Warning -toiminnasta, jonka avulla varsinkin
pk-yritykset ja pienemmat yritykset saisivat tukea talousasioissa ja maksuvaikeuksien
hallinnoimisessa. Suurin osa suomalaisista saneerauksista koskee kyseisen sektorin toimijoita.
Yrityssaneerauksista jopa noin puolet keskeytyvat, joten olisi hyva, ettd apua olisi saatavilla
mahdollisimman aikaisin.

- Erittdin kannatettavaa on sellaisen rekisterin perustaminen, johon pesanhoitajan ja
saneerausselvittdjan kelpoisuusedellytykset tayttavat ja tehtaviin nimitettavissa olevat henkilot
merkittdisiin. Rekisteriin merkitseminen olisi myos edellytys sille, ettd henkild voitaisiin maarata
pesanhoitajaksi tai selvittajaksi. Muutoinkin selvittdjan ammattitaitoon tulisi kiinnittaa huomiota
esim. erilaisin sertifioinnein.

- Finnveran nakemyksen mukaan velallisyhtion hallituksen tulisi paattaa ensisijaisesti
yrityssaneeraukseen hakeutumisesta, mutta yhtiokokouksellakin tulisi olla toissijaisesti mahdollisuus
paattaa asiasta.

- Ehdotus muodostaa kaksi erilaista tapaa edetd saneerausmenettelyyn (direktiivin mukaisen
varhainen saneerausmenettely ja perusmuotoinen saneerausmenettely) on kannatettava.

3 FINNVERAN EHDOTUKSIA JATKOVALMISTELUKSI

Finnvera esittaa, etta jatkovalmistelussa yrityssaneerauslainsaadanto kaytaisiin lapi kaikilta osin ja
esittaa erityisesti seuraavien seikkojen lapikaymista.

- Paaomalainojen kaytettavyytta tulisi pohtia yrityssaneerauksissa.
- Konsernitilien ja luotollisten tilien kdyttda tulisi selkeyttaa ja joustavoittaa lainsaadannolla.

- Menettelyn aikaisen rahoituksen asemaa tulisi entisestdan parantaa pysyvasti, myos
mahdollisen jalkikonkurssin sattuessa.

- Yhtion johdon vastuuta yrityssaneeraustilanteissa tulisi pohtia laajemmin, kuin mita
nykyisessa lainsaadanndssa on.

- Erityisesti tulisi pohtia velkakonversion (debt-to-equity) toteuttamismahdollisuutta ja sen
vaatimia lainmuutostarpeita myos muun lainsdddannon osalta.

4 LOPUKSI

Finnvera katsoo, etta Mietintd on ansiokkaasti laadittu ja esitetyt lainsadgdantomuutokset ovat hyvin
perusteltuja. Edelld mainitut esittdamansa muutosehdotukset ja kommentit Finnvera jattaa
kunnioittaen oikeusministerion harkittavaksi lopullisen asiaa koskevan hallituksen esityksen
laadinnassa.

Helsingissa, 30. paivana kesakuuta 2021

Lausuntopalvelu.fi 2/3



FINNVERA OYJ

Rantanen Olli
Finnvera Oyj

Lausuntopalvelu.fi 3/3



