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1  Valtioneuvoston tiedonanto
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimattomyyden edistamisesta
suomalaisessa yhteiskunnassa

Hallitus on ohjelmassaan sitoutunut demokratian, oikeusvaltion ja
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen. Hallitus on sitoutunut edistamaan
yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta seka tekemaan tyéta rasismin
vahentamiseksi. Tahan tyohon hallitus haluaa sitouttaa koko suomalaisen
yhteiskunnan. Kaikki voivat olla mukana rakentamassa Suomea, jossa
jokainen voi elaa turvassa ja hyvaksyttyna.

Hallitus antaa eduskunnalle tiedonannon yhdenvertaisuuden ja
syrjimattomyyden lisdamiseksi. Tiedonanto nojaa hallitusohjelmaan ja
edellisten hallitusten tekemaan tydhon. Se antaa selkanojaa tulevien
hallitusten tydohon. Yhdenvertaisuus, syrjimattomyys ja rasismin poistaminen
vaativat toimia, tdndan ja huomenna. Yksikaan hallitus ei tee maailmaa
valmiiksi. Jokaisella hallituksella on velvollisuus tehda parhaansa.

Suomen vahvuus on historiallisesti ollut, ettd olemme pienena maana
kyenneet I6ytamaan yhteisen savelen. Eri mieltd olevat ovat mahtuneet
samaan pdytaan. Sananvapauden toteutumisesta demokraattisen
yhteiskunnan tarkeana arvona huolehditaan. On voitava keskustella
vaikeistakin asioista. Ministereilla, kansanedustajilla ja muilla poliittisilla
toimijoilla on erityisen suuri vastuu tassa — paitsi yhteiskunnallisen
keskusteluilmapiirin luomisessa, myos siina, ettd kunnioitamme toinen
toistamme. Karjistamisen ja vastakkainasettelun sijaan on etsittava yhteista
suuntaa.



Suomalaisessa yhteiskunnassa on syrjivia asenteita ja rakenteita esimerkiksi
tyomarkkinoilla ja koulutuksessa, joita pitaa muuttaa. Muutos edellyttaa
rehellistd yhteiskunnallista keskustelua ja siitd kumpuavia toimia. Siihen tama
hallitus on valmis.

Tiedonanto varmistaa, ettd eduskunta voi kdyda perusteellista
parlamentaarista keskustelua hallituksen linjasta ja suunnitelmista
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattdmyyden edistamisesta
suomalaisessa yhteiskunnassa.

Tiedonannon valmistelussa on kuultu laajasti noin sataa tahoa
kansalaisyhteiskunnan edustajia, tutkijoita ja muita keskeisia toimijoita.
Kuulemisten perusteella on tdsmennetty jo aikaisemmin hallitusohjelmassa
sovittuja toimia. Tiedonanto on jaettu kahteen osaan, joista ensimmainen
taustoittaa ja kuvaa hallituksen linjaa ja toinen osa avaa konkreettisemmin
hallituksen toimia. Tiedonannon paahuomio kohdistuu rasismin torjuntaan ja
muita yhdenvertaisuuden nakdkulmia sivutaan vain suppeasti. Tiedonantoa
konkretisoidaan toimenpideohjelmalla.

Rasismin kasitteen hallitus ymmartaa seuraavasti:

Rasismi perustuu yksildiden tai ihmisryhmien maarittelyyn alempiarvoisiksi
esimerkiksi etnisen alkuperan, ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin,
aidinkielen tai uskonnon perusteella. Rasismia voi ilmeta yhteiskunnassa
syrjivind normeina tai kaytantdina esimerkiksi tydelamassa. Rasismi voi
nayttaytya yksildiden ja ryhmien valilla syrjivana kaytoksena. Yksildiden ja
ryhmien valiset ennakkoluulot ja vierauden pelko voivat toimia kasvualustana
rasismille. Rasismi luo eriarvoisuutta ja vahingoittaa sen kohteiden lisaksi
koko yhteiskuntaa.



1.1  Suomen lainsaadanto on kokonaisuutena
hyvalla tasolla

Suomen lainsdadant6 antaa hyvan oikeudellisen pohjan yhdenvertaisuuden
edistdmiseen. Suomi on historiassaan ollut edellakavija yhteiskunnallisen
tasa-arvon, oikeusvaltion ja yksilon inhimillisen elaman edellytysten
parantamisessa. Tama perintd velvoittaa hallitusta sen yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvotydssa.

Perustuslain mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketdan ei saa
ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Perustuslaki
toteaa myds, ettd saamelaisilla alkuperaiskansana seka romaneilla ja muilla
ryhmilla on oikeus yllapitaa ja kehittdaa omaa kieltaan ja kulttuuriaan. Julkisen
vallan on turvattava perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien toteutuminen.

Yhdessa Suomea sitovien kansainvalisten ihmisoikeussopimusten kanssa
perustuslaki takaa oikeuden yhdenvertaisuuteen kaikille, riippumatta siita,
mihin ryhmaan tai vdhemmistdéon henkild ehka kuuluu. Vahemmistdihin
kuuluville tulee taata mahdollisuus yhdenvertaiseen osallisuuteen — niin
koulutuksessa, tybelamassa kuin yhteiskunnassa muutenkin. Perus- ja
ihmisoikeudet kuuluvat sekd enemmistolle ettd vahemmistaille.

Tasa-arvolaki kieltda syrjinnan sukupuolen ja yhdenvertaisuuslaki muiden
henkil6on liittyvien syiden perusteella. Lainsdddantda on juuri tarkennettu
esimerkiksi tydelamasyrjintdan puuttumisen tehostamiseksi. Lisaksi
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattdomyyden edistdmisesta
sdannellaan useissa muissa laeissa ja asetuksissa. Rikoslaki kieltaa
tydsyrjinnan esimerkiksi rodun tai uskonnon perusteella seka turvaa
uskonrauhaa, mika voi mahdollistaa esimerkiksi Raamatun ja Koraanin
julkisen polton kieltamisen.

Hallitus katsoo, myds kuulemiskierrokseen nojaten, etta lainsdadanté on
meilla kokonaisuutena hyvalla tasolla. Yhdenvertaisuuden toteutumisessa
iimenevat puutteet perustuvat enemmankin lainsdadannén puutteelliseen
toteutumiseen ja valvontaan. Hallituksen toimet painottuvat siten niihin toimiin,
joilla yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista kdytdnnéssa voidaan
edistaa. Lainsaadanndssa on luonnollisesti kuitenkin edelleen yksittaisia
kehittamistarpeita.



1.2 EU:ssa ja kansainvalisessa tyossaan
Suomi jatkaa pitkaaikaisella linjallaan

Euroopan unioni on Suomen tarkein poliittinen ja taloudellinen viitekehys ja
arvoyhteis®. Unionin perustana olevat arvot maaritellaan Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen (SEU) 2 artiklassa. Ne ovat ihmisarvon kunnioittaminen,
vapaus, kansanvalta, tasa-arvo, oikeusvaltio ja ihmisoikeuksien
kunnioittaminen, vahemmistdihin kuuluvien oikeudet mukaan luettuina.

Suomi on pannut taytantéén yhdenvertaisuutta edistavan EU:n lainsaadan-
nén. EU:ssa neuvotellaan parhaillaan yhdenvertaisuuslainsaadannon vahvis-
tamisesta. Yhdenvertaisuusdirektiivi, tasa-arvoelimia koskevat direktiivit ja
vanhemmuuden tunnustamista koskeva asetusehdotus ovat valmisteilla.
Suomi vaikuttaa aktiivisti ndiden tulevaan sisaltoon ja huomioi hallitusohjel-
man tavoitteet EU-vaikuttamisen tehostamisesta.

Unionissa Rasismin ja muukalaisvihan vastainen puitepdatds tarjoaa yleisia
raameja. Lisaksi toteutetaan useita strategioita, jotka vahvistavat rasismin
vastaista tyota ja yhdenvertaisuutta. Naita ovat EU:n rasismintorjunnan
toimintasuunnitelma 2020-2025, EU:n ihmisoikeuksia ja demokratiaa koskeva
toimintasuunnitelma 2020-2024, Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdja
kasitteleva (HLTBIQ) strategia 2020—2025 ja EU:n antisemitismin vastainen
strategia 2021-2030. Komissio kannustaa jasenvaltioita myds omiin
kansallisiin strategioihin. EU:lla on myds useampia rahoitusinstrumentteja,
joita Suomi on hyédyntanyt omassa tyéssaan.

EU:n perusoikeusviraston mukaan rasismi oli vuonna 2022 edelleen vakava
haaste koko EU:ssa.' EU:n raportti tuo esiin huolen kasvavasta verkossa
tapahtuneesta vihapuheesta.

" https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-fundamental-rights-re-
port-2023-opinions_en.pdf
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Suomi on johdonmukaisesti kuulunut ja kuuluu myoés tdman hallituksen aikana
siihen EU-maiden joukkoon, joka rakentaa unionia, jossa yhdenvertaisuutta
edistetdan ja rasismia torjutaan. Suomi korostaa sukupuolten tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden edistamista seka rasismin vastaista
tyéta EU:n ulkoisessa toiminnassa.

Suomi on osapuolena keskeisissa Yhdistyneiden kansakuntien ja Euroopan
neuvoston ihmisoikeussopimuksissa ja on niiden myéta velvollinen
kunnioittamaan, suojelemaan ja panemaan taytantoon kaikkien inmisoikeudet
yhdenvertaisesti ja ketdan syrjimatta. Sopimukset pohjautuvat ihmisten
yhdenvertaisuuden ja syrjimattdmyyden periaatteille?. Sopimukset maarittavat
yksildn tai myds vaestéryhman oikeuksille vahimmaistason. Parempi suoja
voidaan tarjota kansallisilla perusoikeuksilla ja lainsaadanndélla. Suomi raportoi
ihmisoikeussopimusten taytantddnpanosta maaraajoin ja saa riippumattomilta
sopimusvalvontaelimiltd suosituksia.

Taman tiedonannon aihepiiria koskevissa Suomen saamissa viimeaikaisissa
suosituksissa nousevat esille seuraavat tekijat:

e syrjinnan torjumisen oikeudellisen ja institutionaalisen kehyksen
vahvistaminen; ihmisoikeuskasvatuksen,
yhdenvertaisuuskasvatuksen seka sukupuolitietoisen
kasvatuksen lisddminen ja kehittaminen;

e rasistisen, homofobisen, seksistisen, naisvihamielisen ja muutoin
sukupuolittuneen vihapuheen torjuminen niin verkossa kuin sen
ulkopuolella;

o tosiasiallisen tasa-arvon toteutumisen esteet ja haasteet
tybelamassa; seka

e yhteiskunnan rakenteissa oleva syrjinta, joka ilmenee mm. naisiin
kohdistuvassa vakivallassa seka saamelaisten, romanien,
vammaisten henkiliden, seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin
kuuluvien henkildiden ja ulkomaalaistaustaisten henkildiden
syrjintana. Joskus eri syrjintdperusteet myos ristedvat keskenaan,
mihin on kiinnitettava erityistd huomiota.

Erityisesti vihapuheen estaminen on noussut keskeisesti esille viimeisimmissa
suosituksissa.
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Suomen ulko- ja turvallisuuspolitikan perustana ovat oikeusvaltioperiaate,
ihmisoikeudet, tasa-arvo ja demokratia. Kansainvalisessa tyossaan hallitus
jatkaa Suomen pitkaaikaisella linjalla, jota on kuvattu muun muassa
ihmisoikeuspoliittisessa selonteossa?®. Siina tahdennetaan yhdenvertaisuuden,
sukupuolten tasa-arvon ja osallistumisoikeuksien vahvistamista.

Suomi on YK:n ihmisoikeusneuvoston jasen vuoden 2024 loppuun asti ja
toimii Etyjin seka Pohjoismaiden ministerineuvoston puheenjohtajana 2025.
Nama kansainvaliset roolit luovat mahdollisuuksia vaikuttavaan
monenkeskiseen yhteistydhoén ihmisoikeuksien edistamisessa ja suojelussa.

1.3  Hallituksen linja ja hallitusohjelma

Hallitusohjelma on muutosohjelma, jonka keskeisia periaatteita on, etta
yrittdminen ja tydnteko kannattavat ja palkitsevat. Tydnteko on osa tehokasta
kotoutumista. Kaikkien vaestoryhmien tyollisyysastetta nostetaan uudistamalla
tydmarkkinoita ja purkamalla kannustinloukkuja. Maahanmuuttajat ja
maahanmuuttajataustaiset nahdaan monimuotoisina ja aktiivisina toimijoina.
Jokaisella Suomessa asuvalla on paitsi oikeuksia, myo6s velvollisuus osallistua
yhteiskunnan rakentamiseen.

Hallitus on sitoutunut edistamaan eri ryhmien ja yksildiden yhdenvertaisuutta
laaja-alaisesti. Syrjintaa ei voi hyvaksya. Rasismille ei tule antaa Suomessa
tilaa.

Hallitus tyoskentelee tasa-arvon ja syrjimattomyyden eteen hallitusohjelmassa
yhdessa kirjattujen periaatteiden mukaisesti. Hallitustyoskentelyssa on
nollatoleranssi rasismille. Hallitus ja sen jokainen ministeri irtisanoutuu
rasismista ja vastustaa kaikenlaista aariajattelua seka sitoutuu omassa
tydskentelyssaan aktiiviseen tydhon rasismia vastaan niin Suomessa kuin
kansainvalisesti. *

3 http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-383-971-7
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Hallitusohjelma linjaa yhdenvertaisuudesta seuraavasti:

Suomi edistaa demokratian, oikeusvaltioperiaatteen seka perus- ja
ihmisoikeuksien toteutumista. Luottamuksen yhteiskunta ja hyvat
vaestOsuhteet syntyvat siita, ettd Suomessa jokainen voi luottaa oikeuksiensa
toteutumiseen, sukupuolten tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen lain edessa,
syrjimattémyyteen ja mahdollisuuksiin vaikuttaa elamansa suuntaan.

Hallitus tydskentelee maaratietoisesti yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimattomyyden edistamiseksi yhteiskunnassa. Kaikilla on oikeus tuntea
olonsa turvalliseksi ja hyvaksi Suomessa taustastaan riippumatta.

Kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketdan ei saa syrjia heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Yl14 olevien kohtien lisaksi hallitusohjelmassa on useampia tarkempia
kirjauksia, jotka kytkeytyvat tiedonantoon. Esimerkiksi tydelaman osalta
aliedustettujen ryhmien, kuten vammaisten henkildiden, romanien, eri
maahanmuuttajaryhmien ja maahanmuuttajanaisten tyéeldamaan
osallistumisen lisddmiseksi toteutetaan toimintaohjelma. Samoin esimerkiksi
tavoite vahvistaa kaikkien lasten sivistyksellisten perusoikeuksien
yhdenvertaista toteutumista 16ytyy hallitusohjelmasta. Ohjelmaan on myo6s
kirjattu, ettd vammaisten henkildiden itsemaaraamis- ja ihmisoikeuksia seka
yhdenvertaisuutta on kunnioitettava paatdksenteossa koko eldamankaaren
ajan ja heidan arkensa toimivuus on varmistettava palveluiden suunnittelussa.
Hallitusohjelman kaikkia tahan aihealueeseen liittyvia kirjauksia ei luetella
tiedonannossa yksityiskohtaisesti. Hallitus tiedostaa kaupunkien ja alueiden
erilaiset tilanteet. Keskustelua syrjimattomyyden edistamisesta, mukaan lukien
segregaation ehkaiseminen, jatketaan suurten kaupunkien verkostossa.

Hallitus laatii poikkihallinnollisen tasa-arvo-ohjelman. Sen linjausten pohjalta
paivitetdan ja edistetaan tasa-arvopoliittisen selonteon® yhteisia tavoitteita.
Hallitus jatkaa ty6ta naisiin kohdistuvan vakivallan ehkaisemiseksi. Tama on
yha yksi Suomen suurimmista tasa-arvo-ongelmista. Hallitusohjelman
mukaisesti poikiin ja miehiin kohdistuviin tasa-arvo-ongelmiin kiinnitetaan
entistd enemman huomiota erityisesti nuorten miesten syrjaytymisen
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ehkaisemiseksi. Lisaksi valmisteilla tai toimeenpantavana on useita muita
ohjelmia, joilla on yhteys yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseen,
esimerkiksi Kansallinen ikdohjelma, jossa tulee vahvemmin huomioida
ikasyrjinta.

1.4  Hallitus hyodyntaa omassa tyossaan
Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelmaa

EU:n rasismintorjunnan toimintasuunnitelmassa edellytettiin kansallisia
toimintaohjelmia. Suomessa tdma toimintaohjelma on vuonna 2021
valmistunut Yhdenvertainen Suomi®. Ohjelma perustui tilannearvioon, jonka
perusteella asetettiin kahdeksan tavoitetta ja 52 toimenpidetta. Toimenpiteet
ovat lahes taysin toteutettu, mutta tavoitteet ovat edelleen ajankohtaisia.

Tiedonannon valmistelun yhteydessa toteutetuissa kuulemisissa nousivat
toistuvasti esiin seuraavat nakokulmat:

e Yhteiskunnan eriarvoistavien rakenteiden purkaminen
tyomarkkinoilla ja muualla yhteiskunnassa,

e hyvien vaestdsuhteiden vahvistaminen,
e tydmarkkinoille paasyn keskeinen merkitys,
e rasismia koskevan tietopohjan vahvistamisen tarve ja lisaksi

e lainsdadannon osalta muutostarpeita esitettiin vahan.

Omassa tydssaan hallitus nojaa Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelman
valmistelussa tehtyyn laajaan analyysitydhdn ja sen pohjalta laadittuihin
ohjelman tavoitteisiin. Toimintaohjelmasta on toteutettu arviointi. Arvioinnin
mukaan toimintaohjelman rahoitus ei saisi olla vain hankerahoituksen varassa
vaan poliittisen johdon tulisi varata siihen riittavat resurssit. Edellisen
hallituksen toimintaohjelman toimeenpanoon oli kohdennettu vain niukasti
budjettimaararahoja.

8 http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-259-808-0
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2 Hallituksen toimet

Hallitus valmistelee Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelman jatkon
hallitusohjelman pohjalta. Ohjelman laadinta, toimenpiteiden koordinaatio ja
seuranta tehdaan paaministerin ja valtioneuvoston kanslian johdolla. Hallitus
ohjaa riittavat resurssit toimenpiteille budjettirihessa menokehysten puitteissa.

Ohjelma laaditaan ottamalla huomioon EU:n rasismintorjunnan
toimintasuunnitelma 2020-2025. Hallitus arvioi tilannetta ja jatkotoimien
tarvetta puolivalirihessdan vuonna 2025. Jatkoty6 tehdaan laajasti osallistaen
ja siina hyédynnetaan taman tiedonannon valmistelussa toteutettua
kuulemiskierrosta. Toimintaohjelman jatko sisaltdéd muun muassa seuraavat
toimet:

Yhteiskunnallinen ilmapiiri ja keskustelu, tietoisuuden kasvattaminen,
hyvat vaestosuhteet

1. P&aaministerin alaisuuteen valtioneuvoston kansliaan kootaan
syrjinnan vastaista osaamista. Tavoitteena on yhdenvertaisuutta
edistavien viranomaisten ja muiden toimijoiden yhteistyon ja
koordinoinnin tehostaminen. Yhdenvertaisuutta ja rasismia
koskevaa tietopohjaa parannetaan.

2. Kaynnistetaan vuosittainen yhteiskunnallinen pyorean poydan
keskustelu yhdenvertaisuuden ja syrjimattémyyden
edistamisesta paaministerin johdolla.

3. Valtioneuvoston kanslian johdolla kaynnistetaan rasismin
vastainen kampanja. Kampanja toteutetaan yhdessa
tydmarkkinajarjesttjen, urheilu-, kulttuuri- ja kansalaisjarjestdjen
kanssa.

4. Etnisten suhteiden neuvottelukunnan (ETNO) seka alue-etnojen
tyoéta vahvistetaan hyvien vaestosuhteiden edistamisen osalta.

5. Vuoropuhelua kansalaisjarjestdjen kanssa vahvistetaan.
Hallitusohjelman mukaisesti hallitus valmistelee
kansalaisjarjestostrategian ja sen toimeenpanosuunnitelman.

6. Hallitus torjuu tehokkaasti toimintatapoja, joilla kiihotetaan
syrjintdan, vainoon, vihaan tai vakivaltaan yksil6a tai ryhmaa
vastaan etnisen alkuperan, kansallisuuden, uskonnon, tai muun
vastaavan tunnusmerkin perusteella.

7. Hallitusohjelman mukaisesti tunnistetaan ja torjutaan kunniaan
littyvaa vakivaltaa.
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Virkamiesten, tuomareiden ja muiden julkisten toimijoiden
systemaattista hairintaa ja vainoamista ehkaistaan ja
varmistetaan riittava tuki sitd kokeneille. Tdma voi kasittaa
esimerkiksi tydbnantajan toimia, jos hairinta ja vaino kohdistuu
henkildn viran tai toimen perusteella.

Vahvistetaan poliisin ennalta estavaa tyota seka kehitetaan
nykyistd moniammatillista Ankkuritoimintaa yha kattavammaksi
ja toimivammaksi. Nuoriso- ja jengirikollisuuden vahentamiseksi
hallitus toteuttaa jatkoty0ssa tadsmentyvia toimenpiteita. Tyo
vaatii moniammatillista osaamista.

Kasvatus ja koulutusjarjestelma seka kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopolitiikka

10.

11.

12.

Osana poikkihallinnollista tasa-arvo-ohjelmaa kaynnistetadan
koko koulutusjarjestelman kattava tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittamisohjelma 2024-2025. Ohjelmalla
tuetaan oppilaitosten nykyisten yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmien kaytannon jalkauttamista ja toimeenpanoa
varhaiskasvatuksen ja oppilaitosten arjessa.

Hallitusohjelman mukaisesti nostetaan
maahanmuuttajataustaisten lasten osallistumisastetta
varhaiskasvatukseen, silla se tukee koko perheen kotoutumista
ja kielenoppimista. Vakiinnutetaan varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa kaytettava tasa-arvorahoituksen
maararahataso.

Hallitus vahvistaa yhdenvertaisuutta, syrjimattomyytta ja
tasaarvoa seka ihmisoikeuksien toteutumista liikunnan, urheilun,
kulttuurin ja nuorisoalan toimilla. Hallitus painottaa
maahanmuuttajataustaisten, vammaisten ja muiden
vahemmistdssa olevien nuorten saamista mukaan toimintaan.
Hallitusohjelman mukaisesti vakinaistetaan ja laajennetaan

Et ole yksin -toiminta.
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Tyoelaman yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys

Hallitusohjelma sisaltda useamman tydeldamaan liittyvan kirjauksen. Linjana
on, ettd Suomeen kotoudutaan tyélla.

13.

14.

15.

Edistetaan tydelaman syrjimattomyytta, monimuotoisuutta ja
yhdenvertaisia mahdollisuuksia yhdessa tydmarkkinajarjestéjen
kanssa. Vahvistetaan mahdollisuuksien tasa-arvoa.
Yrityspalveluihin muun muassa sisallytetdan rekrytointisyrjintaa
torjuvia ja monimuotoisuusjohtamista kehittavia palveluita.
Edistetdan maahanmuuttajanaisten siirtymista tydmarkkinoille
toimenpiteilld, jotka vahentavat tydeldaman ja uraohjauksen
sukupuoli- ja etnisia stereotypioita seka jotka edistavat tasa-
arvoa perheissa.

Parannetaan organisaatioiden mahdollisuuksia tukea syrjintaa ja
rasismia kohtaavien tyéntekijoiden tydhyvinvointia muun muassa
suuntaamalla heille tukea ja hyddyntamalla verkko- ja muuta
koulutusta ammattilaisille.

Lainsaadanto- ja selvityshankkeet

16.

17.

18.

Saamelaisten totuus- ja sovintokomission tyota jatketaan
hallitusohjelman mukaisesti vuoden 2025 loppuun asti. Kuurojen
ja viittomakielisten komission tyd toteutetaan. Hallituksen esitys
saamelaiskargjalaista annetaan hallitusohjelman mukaisesti
vuoden 2023 loppuun mennessa yhteistoiminnassa
Saamelaiskarajien kanssa.

Hallitusohjelman mukaisesti tyontekijoiden hyvaksikayton
estamiseksi kiristetaan merkittavasti vaarinkaytoksista
maarattavia rangaistuksia ja tehostetaan valvontaa.

Ehkaistdan vihatekoja juutalaisia, muslimeja, kristittyja ja muita
uskontoryhmia kohtaan. Kriminalisoidaan holokaustin kielto.
Vainojen uhrien muistopaivaa ryhdytaan viettdmaan
kansainvalisen kdytannén mukaisesti. Selvitetdan
mahdollisuudet ainakin natsismin ja kommunismin symbolien
kayttamisen kriminalisointiin kun niitd kaytetaan aatteiden
edistamista tavoitellen.
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Valtioneuvoston ja hallinnon omat toimet

Valtioneuvosto tehostaa omaa toimintaansa yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimattémyyden edistamiseksi ja toimenpiteiden valvonnan tehostamiseksi.

19.

20.

21.

22.

23.

Hallitus kasittelee vuosittain kansainvalisten
ihmisoikeusvalvontaelinten Suomelle antamat ratkaisut,
paatelmat ja suositukset ja paattaa toimenpiteista.
Kansainvalisissa yhteyksissd Suomi jatkaa pitkan aikavalin
ihmisoikeuspoliittista linjaansa mm. naisten, tyttéjen, vammaisten
henkiléiden, alkuperaiskansojen ja sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistjen seka muiden erityisen haavoittuvassa
asemassa olevien henkildiden oikeuksien edistamiseksi ja
puolustamiseksi. Myds EU:ssa Suomi jatkaa edella mainitun
linjansa mukaisesti edelleen sukupuolten tasa-arvon ml.
itsemaaraamisoikeuden (SRHR) ja seksuaali- ja
sukupuolivihemmistdja koskevien asioiden edistamista.
Vahvistetaan opetusalan seka hyvinvointialan henkildston
yhdenvertaisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja syrjimattémyytta
koskevaa osaamista.

Hyddynnetdan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokoulutusta
poliittisen- ja virkamiesjohdon tietoisuuden lisdamiseksi.
Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistetdan ministerididen
tulosohjauksessa.

Valtioneuvosto kiinnittaa tydnantajana erityishuomiota
yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin ja monimuotoisuuteen muun
muassa rekrytoinnissa ja tydpaikkailmoituksissa. Tavoitteena on
luoda yhdenvertaiset edellytykset eri vahemmistoryhmiin
kuuluville tydnhaussa. Hallitusohjelman mukaisesti anonyymin
rekrytoinnin kokeilujen tuottamaa tietoa hyédynnetaan.
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