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Perustuslaki ja yhdenvertaisuuslaki velvoittavat
valtioneuvostoa ja ministerioita yhdenvertaisuuden
edistamiseen

 Rasismi on merkittava yhteiskunnallinen ongelma Suomessa, ja nain
yhdenvertaisuuden este

 Rasismia esiintyy arjen tilanteissa ja ihmisten kesken paljon, mutta
myos esimerkiksi koulutuksen ja tyoelaman rakenteellisena
syrjintana — myos esimerkiksi saamelaisia ja romaneja kohtaan

* Moni etniseen vahemmistoon kuuluva ja
maahanmuuttajataustainen, ehka koko elamansa Suomessa asunut
ihminen kysyy tanaan : halutaanko minua tanne? Pitaako minun
pelata?

 Hallituksen selkeat, pitkajanteiset, antirasistiset toimet ja selva
irtisanoutuminen kaikesta rasismista ovat valttamattomia

» Tarkea muistaa: myos kaikkia valtionavustuksia saavia jarjestoja
sitovat syrjinnan kielto ja perusoikeudet



Yhdenvertainen Suomi 2023- toimintaohjelma on
ensimmainen rasismin vastainen ja hyvien vaestosuhteiden
toimintaohjelma

» Tarkeaa: kaikki hallinnonalat sitoutettu, toimenpiteita myos
paikallis- ja aluetasolle
 Tarkeita tavoitteita ja toimenpidekokonaisuuksia esim.:
o Tunnistetaan ja puretaan yhteiskunnan eriarvoistavia rakenteita

o Puututaan vihapuheeseen systemaattisella toiminnalla ja
yhteistyolla

o Kehitetaan rasismiin liittyvaa tutkimusta ja tiedonkeruuta
 Esimerkkeja:

o Olen antirasisti- kampanja

o Koulutuskokonaisuus opetushenkilostolle

o Esiselvitys rakenteellisesta syrjinnasta. Artemjeff & Sheikh 2023



Yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttaa kaikkien
politiikkatoimien arviointia

* Toimintaohjelma ja pitkajanteiset toimenpiteet ovat tarkea pohja
laaja-alaiselle tyolle, yhteiskunnalliselle keskustelulle ja
kumppanuuksille

* Toimintaohjelma- malli antaa mahdollisuuden jonkin syrjinnan
vaarassa olevan ryhman tilanteen lapivalaisuun ja korjaamiseen

laajasti - valtuutettu suosittanut myos sateenkaaripoliittista
ohjelmaa

* Hallitusohjelman toimeenpanossa on myos kaikki toimenpiteet
arvioitava perusoikeuksien, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
nakokulmasta - esim. paperittomien terveydenhuollon rajaaminen

 Rasismin vastaiseen tulisikin sitoutua konkreettisella tasolla myos
hallitusohjelmassa

* Antirasistinen ja syrjinnan vastainen tyo on hyvaksi kaikille
Suomessa
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