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Perustuslaki ja yhdenvertaisuuslaki velvoittavat 
valtioneuvostoa ja ministeriöitä yhdenvertaisuuden 
edistämiseen
• Rasismi on merkittävä yhteiskunnallinen ongelma Suomessa, ja näin 

yhdenvertaisuuden este

• Rasismia esiintyy arjen tilanteissa ja ihmisten kesken paljon, mutta 
myös esimerkiksi koulutuksen ja työelämän rakenteellisena 
syrjintänä – myös esimerkiksi saamelaisia ja romaneja kohtaan

• Moni etniseen vähemmistöön kuuluva ja 
maahanmuuttajataustainen, ehkä koko elämänsä Suomessa asunut 
ihminen kysyy tänään : halutaanko minua tänne? Pitääkö minun 
pelätä?

• Hallituksen selkeät, pitkäjänteiset, antirasistiset toimet ja selvä 
irtisanoutuminen kaikesta rasismista ovat välttämättömiä

• Tärkeä muistaa: myös kaikkia valtionavustuksia saavia järjestöjä 
sitovat syrjinnän kielto ja perusoikeudet



Yhdenvertainen Suomi 2023- toimintaohjelma on 
ensimmäinen rasismin vastainen ja hyvien väestösuhteiden 
toimintaohjelma

• Tärkeää: kaikki hallinnonalat sitoutettu, toimenpiteitä myös 
paikallis- ja aluetasolle

• Tärkeitä tavoitteita ja toimenpidekokonaisuuksia esim.:

oTunnistetaan ja puretaan yhteiskunnan eriarvoistavia rakenteita 

oPuututaan vihapuheeseen systemaattisella toiminnalla ja 
yhteistyöllä 

oKehitetään rasismiin liittyvää tutkimusta ja tiedonkeruuta

• Esimerkkejä:

oOlen antirasisti- kampanja

oKoulutuskokonaisuus opetushenkilöstölle

oEsiselvitys rakenteellisesta syrjinnästä. Artemjeff & Sheikh 2023



Yhdenvertaisuuden edistäminen edellyttää kaikkien 
politiikkatoimien arviointia

• Toimintaohjelma ja pitkäjänteiset toimenpiteet ovat tärkeä pohja 
laaja-alaiselle työlle, yhteiskunnalliselle keskustelulle ja 
kumppanuuksille

• Toimintaohjelma- malli antaa mahdollisuuden jonkin syrjinnän 
vaarassa olevan ryhmän tilanteen läpivalaisuun ja korjaamiseen 
laajasti – valtuutettu suosittanut myös sateenkaaripoliittista 
ohjelmaa

• Hallitusohjelman toimeenpanossa on myös kaikki toimenpiteet 
arvioitava perusoikeuksien, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
näkökulmasta – esim. paperittomien terveydenhuollon rajaaminen

• Rasismin vastaiseen tulisikin sitoutua konkreettisella tasolla myös 
hallitusohjelmassa

• Antirasistinen ja syrjinnän vastainen työ on hyväksi kaikille 
Suomessa
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