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Valtioneuvoston kanslia
Valtioneuvoston tiedonantoa yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistamisesta
suomalaisessa yhteiskunnassa valmistelevalle tydryhmalle

Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelman tavoitteista

Yleisesti ottaen toimintaohjelman tavoitteet ja toimet ovat tarkeita ja laaja-alaisia. SAK kannattaa niita
ja keskittyy lausunnossaan rasismin torjuntaan tydelamassa. Toimintaohjelman tydeldamaa koskeva
teema ("Edistetaan suomalaisen tydeldaman monimuotoisuutta ja syrjimattomyytta”) on SAK:n
mielesta keskeinen, mutta sen konkreettinen sisalto jaa ohueksi ja julistukselliseksi. Pidamme myos
kummallisena, ettei tulevaa tiedonantoa valmistelevassa hallituksen tyéryhmassa ole
tydelamakysymyksiin perehtynyttda TEM:n edustajaa.

Ulkomaalaistaustaisten tyéntekijéiden hyvaksikayton ennaltaehkaisy ja oikeussuojakeinot

Ulkomaalaistaustaiset tydontekijat ovat riskissa joutua eri asteisen tydperaisen hyvaksikayton
kohteeksi, erityisesti SAK:laisilla duunarialoilla. Hyvaksikayton torjuntaan ja ennaltaehkaisyyn tulisikin
Kiinnittda huomattavasti nykyistd enemman huomiota ja sita varten tarvitaan toimiva ja ajantasainen
lainsdadanto. Esimerkiksi alipalkkaukseen puuttuminen, tydsuhteen vaarinluokittelun estdminen
yrittajyydeksi, riittavat sanktiot lainvastaisesti toimiville tydbnantajille, alihankintaketjujen rajaaminen ja
toimivat oikeussuojakeinot syrjinnan kohteeksi joutuneille ovat kaikki asioita, joita tulee edistaa
nopeasti.

Rasismia kokeneet maahan muuttajat eivat tunne oikeussuojakeinoja tai usein uskalla olla
yhteydessa viranomaisiin, minka takia matalan kynnyksen oikeussuojakeinojen lisdéaminen on
tarpeellista. Yksi keino, jota kannatamme, on laajentaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslautakunnan
toimivaltaa tybeldmaasioissa ja mahdollistaa lainvastaisissa tilanteissa myds hyvityksen
maaraaminen. Hyvaksikaytetyn tydntekijan palkkasaatavat olisi turvattava nykyista tehokkaammin,
tassd mm. ammattiliittojen kanneoikeus olisi varteenotettava keino. Myds tydsuhteen
vaarinluokittelun todentamiseen olisi saatava matalan kynnyksen oikeussuojakeino.

Rasismin ja syrjinnan torjunta tyépaikalla ja rekrytoinnissa

Maahan muuttajiin kohdistuvaa syrjintaa ja rasismia ilmenee suomalaisessa tydelamassa
tydbhdnotossa, tydsuhteen aikana ja tydsuhdetta paatettdessa. Tybvoimapulasta puhutaan paljon,
mutta samaan aikaan yritykset eivat halua palkata maahan muuttaneita. Syyksi yrittdjat usein
ilmoittavat riittavan kielitaidon puutteen. Jopa Suomessa syntyneilla, joilla sattuu olemaan
vierasperainen nimi, on hankaluuksia paasta tydhaastatteluun ja kielivaatimukset on usein asetettu
ilman asiallista syyta turhan korkealle.

Tybsuhteen aikana ongelmat liittyvat usein epaasialliseen tai eriarvoiseen kohteluun ja tydehtojen
polkemiseen, esim. palkkoja tai palkanlisia ei makseta oikein, tydajat ovat ylipitkia, tyésuhde
paatetaan ennenaikaisesti tai ilman perustetta.

Tybeldman rasismin torjunnassa on tarkeaa hyddyntaa tyontekijoéiden ja heidan luottamusmiestensa
sekd ammattijarjestdjensa osaamista. Esimerkiksi tyépaikoilla on tarkeaa yhdessa tehda
yhdenvertaisuuden edistamistyota pitkajanteisesti, puuttua paattavaisesti syrjiviin kdytantoihin tai
tilanteisiin, edistaa rekrytoinnissa monipuolista henkiléstorakennetta (esim. anonyymirekrytointi) ja
huomioida kaikessa perehdytyksessa ja ohjauksessa erilaiset kielitaustat ja edistaa yhteisen
kommunikaation ja kohtaamisen mahdollisuuksia.
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SAK antaa maksutonta neuvontaa ulkomaalaisille tyontekijbille tydeldaman pelisdanndista 23 eri
kielella (www. tyoelamanpelisaannot.fi), ja on sita kautta tuonut omaa ja kansalaisjarjestojen tarkeaa
panosta esille.

Kieli- ja kotoutumiskoulutus lakisdateiseksi myds tydn perusteella maahan muuttaville

TyOn perusteella maahan muuttavat ulkomaalaiset eivat talla hetkella kuuluu kotouttamispalveluiden
piiriin. Usein heilla on puutteellinen kielitaito ja vahainen tyéelaman pelisdantdjen tuntemus. SAK on
esittanyt, ettd myds toihin tulevien ulkomaalaisten lakisaateisesta kieli- ja kotouttamiskoulutuksesta
seka tydnantajien velvollisuudesta edistaa tyontekijoidensa osallistumista kieli- ja
kotouttamiskoulutukseen saadetaan laissa. Nain ehkaistaan hyvaksikaytt6a ja samalla edistetaan
maahan muuttaneiden kotoutumista

SAK nakee, etta EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulevien ammattilaisten tutkintojen tunnustamiseen
tarvitaan tehokas mekanismi ja pysyvaa rahoitusta. Suurin osa tydvoimapula-ammateista, esimerkiksi
sosiaali- ja terveydenhuollossa, on laillistettuja tai nimikesuojattuja. Muuntokoulutuksen tavoitteena
tulee olla Suomeen rekrytoitavien ja taalla jo asuvien maahan muuttaneiden nopea koulutusta
vastaava kestava tydllistyminen.

Lopuksi

Maan hallituksella on keskeinen rooli rasismin ehkaisyssa ja rasismiin puuttumisessa tehokkailla
keinoilla. Hallitus vastaa siita, ettd Suomessa noudatetaan EU:n sdantelya ja kansainvalisia Suomea
sitovia sopimuksia. Erityista huolta talla hetkella herattaa paattajien rasistiset ulostulot ja
kaikenlainen vihapuhe, mika herattaa turvattomuutta ja epauskoa niin Suomessa kuin ulkomailla.
Paattajat nayttavat mallia, jota ei voi hyvaksya ja joka heikentda ihmisten osallistumista
yhteiskunnalliseen keskusteluun ja toimintaan ja sita kautta heikentda myos demokratiaa.

Petteri Orpon hallitusohjelmassa tydntekijan suojeluperiaate ja ammatillinen jarjestaytymisvapaus on
jatetty vahalle huomiolle ja ohjelma sisaltaa useita tyontekijdiden ja heita edustavien
ammattijarjestdjen asemaa ja oikeuksia heikentavia uudistuksia. Samalla tydnantajan yksipuolista
paatosvaltaa lisataan ja tasapuolisen sopimisen edellytyksia vahennetaan. Jos tydelamassa turva ja
vaikutusmahdollisuudet heikkenevat, on vaarana, etta eniten uudistuksista karsivat vaikeimmassa
asemassa olevat tyontekijat, ulkomaalaiset, vammaiset ja muihin vahemmistéihin kuuluvat. Myds
maahanmuuttopolitiikka kiristyy ja ulkomaalaisten asema vaikeutuu. Tallainen hallituksen politiikka
on otollinen syrjinnan ja rasismin kasvulle tydelamassa.
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