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Valtioneuvoston tiedonantoa yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edis-
tamisesta suomalaisessa yhteiskunnassa valmistelevalle tyoryhmalle

Yhdenvertaisuusvaltuutetun huomioita yhdenvertaisuuden edistami-
sesta ja rasismin vastaisesta tyosta

1. Aluksi

Perustuslain 22 §:ssa saadetaan julkisen vallan velvoitteesta turvata perus- ja ihmisoikeudet, mika
luonnollisesti kattaa valtioneuvoston tyoskentelyn. Yhdenvertaisuusperiaate ja syrjinnan kielto
ovat perusoikeuksia, joista saddetaan tarkemmin yhdenvertaisuuslaissa. Rasismi on merkittava
yhteiskunnallinen ongelma Suomessa, ja perusoikeuksien tehokkaaksi toteutumiseksi on valtta-
matonta, etta hallitus ryhtyy toimiin rasismin estamiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Hallitusneuvottelujen yhteydessa toimitimme neuvottelijoille muistion rasismista, ilmiota koske-
vasta tutkimuksesta, ja sen vaikutuksista mielenterveyteen ja sisdiseen turvallisuuteen. Rasismia
tai sen vastaisia toimia ei kuitenkaan mainita hallitusohjelmassa.

Rasismin vastaista ohjelmaa ei tarvita nyt eika koskaan vain julistuksena. Suunnitelmallisia toimia
valtionhallinnon ja viranomaisten toimesta tarvitaan muun muassa rasistisen ja syrjivan hairinnan
kitkemiseksi kouluissa, etnisen syrjinnan poistamiseksi rekrytoinneissa, seka turvallisuusviran-
omaisten ja vartijoiden etniseen profilointiin puuttumiseksi. Rakenteellisen rasismin tunnistami-
nen on tarkea osa-alue naiden toimien eteenpainviemiseksi.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on huolestunut tamanhetkisesta tilanteesta, jossa rasismi ja vihapuhe
uhkaavat normalisoitua politiikassa. Tapa, jolla maahanmuuttajista viestitaan erittain karkevasti
jayleistaen, herattaa huolta ja pelkoakin erityisesti tassa osassa Suomen vaestoa. Kyseessa voi
my0s olla yhdenvertaisuuslain kieltama hairinta, tai tilanne jossa syrjintarikoksen tunnusmerkisto
tayttyy. Nyt tarvitaan vahvaa johtajuutta valtioneuvoston ministereilta, kansanedustajilta seka
kaikista puolueorganisaatioista, jotta kriittistakin keskustelua voidaan kayda esimerkiksi
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kotoutumisen edistamisen toimenpiteista, ilman etta ihmisista tai ihmisryhmista puhutaan louk-
kaavasti tai halventavasti.

Syrjintaa ja rasismia, olipa se tahatonta tai tahallista, on torjuttava. Tahallinen syrjinta, rasismi ja
vihapuhe on julmaa ihmisarvon loukkaamista. Valtion johdon on toimittava suoraselkaisesti ja tin-
kimattomasti rasismia vastaan ja yhdenvertaisuuden puolesta. Rasismin vastaisen ohjelman toi-
milla voidaan kaytannossa varmistaa, etteivat paattajat tai viranomaiset syyllisty rasismiin tai syr-
jintaan.

2. Yhdenvertainen Suomi- toimintaohjelma

Yhdenvertainen Suomi- toimintaohjelma vuosille 2021-2023 on Suomen ensimmaisen rasismin
vastainen ja hyvien vaestosuhteiden toimintaohjelma. Sen erityisena arvona oli laaja-alainen val-
mistelu, eri hallinnonalat kattavat toimenpiteet, ja ndin koko valtionhallinnon seka keskeisten si-
dosryhmien, kuten kuntien, sitouttaminen toimenpanoon. Myos seuraava toimintaohjelma on tar-
peen laatia alueellisesti ja hallinnollisesti kattavaksi siten, etta koko julkinen sektori sitoutetaan
rasismin vastaiseen toimintaan ja edistamaan tavoitteellisesti yhdenvertaisuutta. Julkisen sekto-
rin on oltava mallioppilas rasismin vastaisessa toiminnassa.

Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelman keskeisimpina tavoitteina korostamme seuraavia:

- Tunnistetaan ja puretaan yhteiskunnan eriarvoistavia rakenteita
- Puututaan vihapuheeseen systemaattisella toiminnalla ja yhteistyolla
- Kehitetaan rasismiin liittyvaa tutkimusta ja tiedonkeruuta

Antirasistinen tyo asettuu luonnolliseksi osaksi yhdenvertaisuuden edistamista yhdenvertaisuus-
lain edellyttamalla tavalla. Taman tyon tarkeita elementteja ovat oma toiminnan ja toimintaym-
pariston arviointi, suunnitelmallisuus, seka toteutuksessa toimijoiden osaamisen ja toimintapro-
sessien kehittaminen.

Esimerkiksi rasistiseen hairintaan puuttuminen kouluissa edellyttaa selkeasti sovittuja toiminta-
malleja, jotka ovat koko kouluyhteison tiedossa, seka vastuuhenkilgita, joilla on osaamista ja val-
tuuksia ennalta ehkaista ja puuttua. Antirasistisen koulutuskokonaisuuden rakentaminen, kaikille
varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa tyoskenteleville, olisi konkreettinen tapa varmistaa osaami-
nen lasten ja nuorten kasvuymparistossa.

Jokaisen lapsen ja nuoren arki, jossa han saa kokea itsensa nahdyksi ja arvostetuksi omana ainut-
laatuisena itsenaan, ja jossa han voi turvallisesti kasvaa muiden kanssa, on se tavoite, johon mei-
dan tulee pyrkia. Aikuisten, myos valta-asemassa olevien, rasistinen viestinta vesittaa tata tyota.



3. Lopuksi

Onnistuakseen valtionhallinnon rasismin vastaiset toimenpiteet edellyttavat kumppanuuksia laa-
jasti yhteiskunnassa, myos kuntakentan, hyvinvointialueiden, kansalaisyhteiskunnan ja tydmark-
kinaosapuolten kanssa. Tasta oli hyvana esimerkkina Olen Antirasisti- kampanja, jonka oikeusmi-
nisterio ja yhdenvertaisuusvaltuutettu toteuttivat vuodenvaihteessa 2021-2022 noin 180 yhteis-
tyokumppanin kanssa. Tiedonannon valmistelun yhteydessa on tarkeaa kuulla heita, joita rasismi
koskettaa joka paiva, seka toimijoita, jotka tekevat antirasistista tyota.

Valtioneuvoston vahva sitoutuminen yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden edistamiseen edel-
lyttaa myos, etta kaikki hallitusohjelman toimenpiteet lapivalaistaan, ja niiden vaikutukset arvioi-
daan eri vaestéryhmien perusoikeuksien ja syrjinnan vaaran nakokulmasta.

Hallitusohjelmassa on kirjauksia esimerkiksi paperittomien valttamattomien terveydenhuoltopal-
velujen kaventamisesta ja kotoutumisen edistamiseen liittyvia muutoksia, jotka toteutuessaan
sysaavat erittdin haavoittuvassa asemassa olevia henkilita entista heikompaan asemaan ja ris-
kialttiimmiksi tulla hyvaksikaytetyiksi tai vakivallan uhreiksi. Taman kaltaiset muutokset, jotka
yleisesti heikentavat kaikkien turvallisuutta samalla kun ne voivat johtaa yksittaisten henkildiden
tasolla jopa epadinhimillisiin tilanteisiin, on syyta uudelleenarvioida perusoikeusnakokulmasta.

Rasismin ja syrjinnan vastaisissa toimissa ei kyse ole halusta vaan velvoitteesta. Rasismin ja syrjin-
nan vastaisen tyon jatkaminen voi vieda yhteiskuntaamme vain yhteen suuntaan: parempaan, yh-
denvertaisempaan ja turvallisempaan. Rasismin ja syrjinnan vastainen tyo ei vahenna tai vaheksy
kenenkaan oikeuksia vaan luo pohjaa kaikkien oikeuksia paremmalle kunnioittamiselle. Valtuu-
tettu odottaa hallitukselta sitoutumista tehokkaisiin toimiin yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu Kristina Stenman



