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Hallituksen tiedonanto yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattémyyden edistamisesta
suomalaisessa yhteiskunnassa

Pyydettyna lausuntona Elinkeinoelaman keskusliitto EK esittda kunnioittavasti seuraavaa:

Syrjimaton ja rasismista vapaa eldma on jokaisen perusoikeus. EK katsoo, etta rasismin ja
syrjinnan torjuminen on suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan elinehto.

Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelmassa asetetut kahdeksan tavoitetta ovat kaikki
olennaisia ja tarkeita. EK nostaisi naista talla hetkella kolmeksi keskeisimmaksi ohjelman
kolme ensimmaista tavoitetta:

1. Tunnistetaan ja puretaan yhteiskunnan eriarvoistavia rakenteita
2. Edistetadn suomalaisen ty6elaman monimuotoisuutta ja syrjimattomyytta
3. Vahvistetaan viranomaisten yhdenvertaisuusosaamista eri tasoilla

Aidosti syrjimattomassa Suomessa nollatoleranssin rasismiin pitda olla itsestdanselvyys.
Syrjimattdmyys on jokaisen suomalaisen ja ulkomaisen ihmisen, tyontekijan, yrityksen ja
ty6nantajan etu. Suomella ei ole varaa hukata yhdenkaan ihmisen potentiaalia osallistua
omalla panoksellaan suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan yllapitamiseen ja kehittamiseen.

Suomi tarvitsee tyoperaistd maahanmuuttoa. Tydikdisen vaeston osuuden jatkuva
vahentyminen vaarantaa hyvinvointiyhteiskunnan rahoituksen ja yritysten
toimintaedellytykset. On valttdmatonta, ettd maahanmuuttaja tuntee olevansa tervetullut
Suomeen. Ihmisen tulee kokea tulleensa hyvaksytyksi tyopaikallaan. Tama ei kuitenkaan yksin
riitd. Maahanmuuttajan ja hdanen perheensa on voitava kokea itsensa tasavertaiseksi muiden
kanssa kaikkialla yhteiskunnassamme.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskeva lainsdadanté on Suomessa kansainvalisesti katsoen
edistyksellinen ja kattava. Syrjimattéman yhteiskunnan varmistamiseksi tarvitaan edelleen
maaratietoista tyota kaikkien tietoisuuden lisdamiseksi voimassa olevasta lainsaadannosta,
sen asettamista oikeuksista ja velvollisuuksista. EK haluaa olla téssa tydssa mukana.

Rasismia koskevaa lainsaadantda on tiukennettava. On erittdin hyva, ettd paaministeri Orpon
hallitusohjelmassa on luvattu toteuttaa useita EK:n jo edelliselld hallituskaudella vuonna 2020
esittdmia toimenpiteita tyontekijéiden hyvaksikdayton estamiseksi. Hallitusohjelmaan kirjatut
toimet, kuten tydelamassa tapahtuvan kiskonnan ja térkean kiskonnan kriminalisoiminen, on
toteutettava mahdollisimman nopeasti.

EK katsoo, etta syrjimattéman ja rasismista vapaan suomalaisen yhteiskunnan edistamisessa
keskeisinta on pitdaa huolta siita, etta syrjivia tai rasistisia asenteita ei suvaita.

Tama edellyttda madratietoista ja pitkdjanteista asenteiden muokkausta. Asennekasvatus on
valttamatonta aloittaa jo lasten varhaiskasvatuksessa ja sitd on tehostetusti jatkettava
peruskoulussa. Taman osalta on vield paljon tehtavaa.
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Asenteiden on muututtava. Jokaisen suomalaisen on osallistuttava tdhan tyohon. EK on
mielellddn mukana niissa toimenpiteissa, joita viranomaiset hallituksen johdolla ryhtyvat
toteuttamaan yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistamiseksi.

Elinkeinoelaman keskusliitto tulee toteuttamaan toimia, joilla tuetaan Suomessa toimivia
yrityksia niiden tydssa yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistamiseksi
ty6elamassa.
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