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Kirjallinen vastaus kuulemisesta hallituksen tiedonantoon aiheesta
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimittomyydenedistimisesti suomalaisessa
yhteiskunnassa.

Kirjallisen kuulemisen aiheena on Yhdenvertainen Suomi —toimintaohjelman
keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet, joihin tulisi keskittyd enemman jatkossa seka
muut asiat, jotka katsotaan tarkeaksi nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimattdmyyden edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa.

Kysymykset

1. Mitkd ovat mielestanne Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskeisinta
tavoitetta, joihin tulisi kiinnittdd enemman huomiota?

2. Mitka ohjelman toimenpiteista ovat olleet erityisen hyddyllisia?

3. Mitd muita asioita haluatte nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimattdomyyden edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?

Vastaukset

Espoo on vastuullinen ja inhimillinen edellakavijdkaupunki, jossa kaikkien on hyva
asua, oppia, tehda tyota ja yrittda ja jossa espoolainen voi aidosti vaikuttaa.

Espoo-tarinan ja arvojen mukaan Espoo on asukas- ja asiakaslahtdinen, Espoo on
vastuullinen edellakavija seka Espoo on oikeudenmukainen. Espoo-tarinan arvojen
mukaisesti toimimme avoimesti, oikeudenmukaisesti, tasa-arvoisesti,
yhdenvertaisesti, inhimillisesti ja suvaitsevasti. Kaikilla ihmisilla on lakiin perustuva
oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun Espoon kaupungin tyontekijana,
kunnan palvelujen asiakkaana tai kuntalaisena.

Espoo-tarinan mukaan espoolainen johtaminen perustuu myoénteiseen
ihmiskasitykseen seka arvostavaan vuorovaikutukseen. Espoolainen johtaminen
perustuu yhteisille pelisaannaille ja hyville kaytannaille, jotka esihenkilot ovat luoneet
ja tuoneet esille yhteisessa kehittamistydssa.

Espoon arvojen pohjana on yhdenvertaisuus - ja tasa-arvolaki. Espoon kaupunki
allekirjoitti vuonna 2008 eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan, joka on hyva valine
toiminnallisen tasa-arvon edistamisessa eli valtavirtaistamisessa. Toiminnallinen
tasa-arvo tarkoittaa kunnan paatoksenteon, tarjoamien palvelujen ja muun toiminnan
tasa-arvoa.
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Kaupungille on laadittu henkildstén ja palvelujen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat ja toimenpiteet. Suunnitelmien tavoitteena on saavuttaa
yhdenvertainen ja tasa-arvoinen tydpaikka, joka vahvistaa yhteiséllisyytta ja
tydhyvinvointia, osaamista, tyon tuloksellisuutta ja myonteista asiakaskokemusta.
Palvelujen suunnitelmaan on valittu kaupunkiyhteiset painopisteet, joiden tavoitteena
on edistaa yli organisaatiorajojen havaittuja haasteita tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymyksissa. Maahanmuuttajien kotoutumisen tukemisen tavoitteet
ja onnistumisen mittarit on maaritelty valtuuston hyvaksymassa kaupungin
kotouttamisohjelmassa.

1. Mitkéa ovat mielesténne Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskeisinta
tavoitetta, joihin tulisi kiinnittdd enemmé&n huomiota?

Yhdenvertainen Suomi -ohjelman keskeisimmat tavoitteet, joihin tulisi kiinnittaa
enemman huomiota ovat "tunnistetaan ja puretaan yhteiskunnan eriarvoistuvia

rakenteita”, "edistetddn suomalaisen tydelaman monimuotoisuutta ja
syrjimattomyyttad” ja "kasvatetaan tietoisuutta rasismista ja sen eri muodoista”.

Yhteiskunta muuttuu seka tasa-arvo-, yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys edistyy, kun
tietoisuus lisaantyy ja asenteet muuttuvat. Ratkaisevan tarkeaa on, etta organisaatio
on omissa arvoissaan ja tavoitteissaan nostanut nama asiat esiin, johto on niihin
sitoutunut, ja sekd henkildstd ettd asukkaat ovat naista tietoisia. Valtuustokauden
strategia, Espoo-tarina, on tahan hyva tydkalu. Tarkeimpia toimenpiteitd naiden
tavoitteiden edistamiseksi organisaatioissa ovat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat, kotouttamisohjelma, hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen suunnitelmat ja niissa asetettujen toimenpiteiden systemaattinen
toteuttaminen ja seuranta.

Muita toimenpiteitad ovat tietoisuuden ja tiedon lisaaminen koulutuksen kautta ja
monimuotoisuuden johtaminen. Koulutuksilla lisdtdan henkildston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyvykkyyttd varmistamalla, etta kaikilla on tietoa, taitoa ja tyokaluja
tunnistaa esimerkiksi eriarvoistavia rakenteita ja puuttua niiden tuottamaan syrjintédan
oman tydnsa puitteissa. Espoossa johtamisen keskeiset tehtavat ja niihin liittyvat
ohjeet on koottu oman suorituksen johtamisen ohjeistuksen, Suuntamon, alle. Myds
tasa-arvon, yhdenvertaisuuden, syrjimattémyyden sekd monimuotoisuuden
johtamisen tulee olla osa esihenkildiden normaalia arkea ja perusty6ta. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi jokaista prosessia tulee kehittaa tasta
nakokulmasta; jotta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus toteutuu. Yksi tallainen esimerkki
on muun muassa anonyymi rekrytointi. Tydnantaja-roolin lisaksi Espoon kaupunki
edistaa tydelaman monimuotoisuutta ja syrjimattdémyytta tydllisyyspalveluiden
jarjestajana.

2. Mitké ohjelman toimenpiteisté ovat olleet erityisen hyddyllisia?
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Ohjelman toimenpiteista ovat olleet hyodyllisia konkreettiset tyokalut ja koulutukset.
Sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavassa kaupungissa ymmarretaan ihmisten ja
heidan valistensa kohtaamisten arvo. Kysymykset, miten ihmiset kuuluvat yhteis66n,
kokevat arvostusta ja heillda on mahdollisuuksia osallistua ja kehittya, ovat keskeisia.
Kaytannon teot ruohonjuuritasolla vievat yhteiskuntaa kohti yhdenvertaisuutta, tasa-
arvoa ja syrjimattomyytta.

3. Mité muita asioita haluatte nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjiméttémyyden edistdmiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?

Kunta- ja julkisella sektorilla tulisi kiinnittdd huomiota turhan byrokratian
vahentamiseen kuntalaisten palveluiden turvaamiseksi ja monimuotoisuuden
edistdmiseksi. Yhtena esimerkkina tasta voi olla mm. kelpoisuus- ja
kielitaitovaatimusten uudelleenarviointi/ madaltaminen.

Myos vieraskielisten osaamisen kehittdminen on tarkeaa. Mikali aikuiskoulutuksen
resurssia leikataan, tdma joukko jaa vaille mahdollisuutta koulutukseen, joka
parantaisi sen asemia tydmarkkinoilla ja johtaisi tydllistymiseen. Vieraskielisten
tyollistymisen esteiden tunnistamisessa ja toimenpiteiden valmistelussa on keskeista
huomioida tyonantajien nakemykset ja tydmarkkinoiden tarpeet seka hyodyntaa
oppilaitosten ja korkeakoulujen osaamista ulkomaalaistaustaisten tydonhakijoiden
osaamisen kehittamisessa.

Asuinalueiden eriytymisen ehkdiseminen on tarkeaa. Kuntien tulee huolehtia asunto-
ja palvelutarjonnan avulla siita, etta eri taustaisilla inmisilla on mahdollisuus valita
asuinymparistonsa.

Olennaista on luoda edellytyksia, vahvistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta seka
huolehtia eri vahemmistoryhmien danen kuulumisesta. Inkluusioajattelu kuuluu
kaikkeen tydohon ja on tekemisen ja toiminnan ydintd kaupungissa sekd demokratian
toteutumisen tukemisessa kaupungissa ja suomalaisessa yhteiskunnassa.
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