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Kirjallinen kuuleminen

Yhdenvertainen Suomi —toimintaohjelma

Kuntaliitto kiittda mahdollisuudesta tulla kuulluksi Yhdenvertainen Suomi-
toimintaohjelmaan liittyen. Ohessa Kuntaliiton ndkemykset esitettyihin ky-
symyksiin:

1. Mitka ovat mielestinne Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskei-
sintd tavoitetta, joihin tulisi kiinnittaa enemmaéan huomiota?

Kuntaliitto pitda tarkeind kaikkia seitsemai paitavoitteita, jotka ohjel-
massa on asetettu. Erityisen keskeistd on jatkaa ty6ta seuraavien tavoit-
teiden eteen:

1. Tunnistetaan ja puretaan yhteiskunnan eriarvoistavia rakenteita,

6. Kannustetaan kuntia aktiiviseen yhdenvertaisuuden ja antirasismin
edistémiseen sekd

7. Puututaan vihapuheeseen systemaattisella toiminnalla ja yhteistyéllé.

2. Mitka ohjelman toimenpiteista ovat olleet erityisen hyodyllisia?

Erityisen hyodyllisend Kuntaliitto pitda toimenpiteitd, joissa on tuotettu
maksutonta ja helposti levitettdvaa materiaalia kuntien kayttéon. Esi-
merkki tillaisesta toimenpiteestd on toimenpide 3. Tuotetaan yhdenver-
taisuuden edistédmisen sdhkoisié tybkaluja (koulutus, prosessiopas, we-
binaarit) sekd toimenpide 45. Levitetddn opettajille ja muille opetusalan
ammattilaisille tietoa hyvistd kdytdnnéistd edistéd yhdenvertaisuutta: 1)
kootaan tietoa yhdenvertaisuus. fi -sivustolle, 2) jdrjestetédn hyvien kdy-
tdntdjen seminaarit osana Educa2022- messuja, Kuntamarkkinoita sekd
kuntien hyvinvointiseminaaria 2022. Kuntaliitto on osallistunut ndiden toi-
menpiteiden toteuttamiseen ja materiaalien jakamiseen.

Kuntien kannalta erityisen hyoddyllisend voidaan pitdd myds toimenpiteitd,
joissa mahdollisuuksia rasismin ja syrjinnan vastaisen tyon tiedolla johta-
miseen parannetaan. Esimerkkina toimenpide 49. Edistetddn Valtioneu-
voston tiedontuotantoa koskien rasismia ja sen vaikutuksia lisdd myds
kuntien kdytdssi olevaa tietoa. Kuntakohtaisen tiedon tarve on edelleen
suuri.

Myos etnisen suhteiden neuvottelukuntien tydtd tukeva toimenpide 12 on
ollut onnistunut ja vahvistanut paikallista tyota paikallista ty6ta.

3. Mita muita asioita haluatte nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon
ja syrjimattomyyden edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?

On erityisen tarked3, ettd yhteiskuntamme suunta rasismin vastustami-
sessa ja yhdenvertaisuuden lisddmisessa on jatkuvasti eteenpain. Moni
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yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kysymyksistid on kehittynyt myontei-
sesti viranomaisten yhteistydlld ja on tarked varmistaa timan kehityksen
jatkuvuus. Erityistd huomioita tulee kiinnittda nuorten kokemaan rasis-
miin ja syrjintadn: on kestamaténta, jos taltd osin hyvinvointiyhteiskun-
tamme rapautuu. On myds keskeistd tunnistaa sukupuolten eriarvoi-
suutta yllapitavat ja lisddvat rakenteet sekd huomioida sukupuolten mo-
ninaisuus.

Kunnat tulee jatkossakin tunnistaa merkittavina tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuustoimijoina. Olemassa olevien velvoitteiden tayttadmisessa tukemi-
nen ja toimintavéaljyyden mahdollistaminen ovat kuntien ndkékulmasta
vaikuttavampia ratkaisuja kuin kuntien velvoitteiden lisddminen.
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