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Yhdenvertainen Suomi -ohjelman tavoitteista

* Eriarvoisuuden vahentaminen: rakenteellinen syrjinta ja rasismi.
Instituutioiden kykya tunnistaa ja muuttaa eriarvoistavia kaytantoja
vahvistettava

 Tyoelaman monimuotoisuuden lisaaminen: keskeisin osallisuuden ja
vuorovaikutuksen kanava. Rekrytointisyrjintada puuttumista vahvistettava.

 Kuntien rasisminvastaisen tyon vahvistaminen: arki tapahtuu
paikallistasolla ja paikallistason toimijoiden (viranomaiset, jarjestot,
yritykset) toiminta ja osaaminen keskeista yhdenvertaisuuden
edistamisessa ja rasismiin puuttumisessa.



Yhdenvertainen Suomi -ohjelman toimenpiteista

HVS-hanke jossa on laadittu alueellisia rasisminvastaisia ja hyvien
vaestosuhteiden toimintaohjelmia seka tuettu kansalaisjarjestoja
antirasistisissa projekteissa

Tulossopimusohjauksen hyddyntaminen ministerioiden toimialojen
rasisminvastaisen tyon tehostamiseksi

Vaestosuhdepolitiikan edelleen kehittaminen paikallistasolla vaestoryhmien
valisen vuorovaikutuksen lisaamiseksi eri elamaaluilla

Erilaiset kampanjat ja koulutusmateriaalit kuten THL:n verkkokoulutus
antirasismista (linkki koulutukseen)



https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille

Muita huomioita

Yhdenvertaisuuslainsaadannon toimeenpanoa tulisi tukea politiikkatoimenpiteilla. (koulutusta
esimerkiksi lainvalvontaviranomaisille, syyttajille, tuomareille ja muille keskeisille ammattiryhmille kuten
opettajat ja varhaiskasvatuksen henkilosto tulee lisata)

Julkisten instituutioiden kykya toimia polarisaatioita ruokkivan media- ja poliittisen kulttuurin keskella
tulee vahvistaa lisaamalla osaamista vuorovaikutusdemokratiasta ja tunnustamisen politiikasta
(osallistavat menetelmat, luottamuksen rakentaminen ja menetelmallinen oikeudenmukaisuus
keskeista)

Esteita poliittiselle osallisuudelle tulee tunnistaa ja purkaa tehokkaammin eri ryhmien nakokulmasta.
Puolueiden kykya edustaa vaeston monimuotoisuutta on lisattava

Eri ryhmiin kohdistuvaa syrjintaa ja rasismia (esim. islamofobia, antisemitismi, afrofobia, romaneihin ja
saamelaisiin kohdistuva rasismi) tulee tunnistaa ja torjua systemaattisesti eri elamanalueilla yhteistyossa
viranomaisten ja kansalaisyhteiskunnan kesken.

Rikoslaki tulisi muuttaa EU:n rasismin ja muukalaisvihan torjumisesta rikosoikeudellisin keinoin annetun
puitepadtoksen (2008/913/Y0S) edellyttamalle tasolle.
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