Lausunto hallituksen tiedonantoa varten yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjiimattémyyden edistamisestd suomalaisessa yhteiskunnassa

CMI - Martti Ahtisaari Peace Foundation kiittda tilaisuudesta lausua nékemyksenséa Yhdenvertainen
Suomi -ohjelman tavoitteista ja niiden tarkeydestd. Lausuntomme perustuu Suomessa nuorten
oppilaiden ja opettajien kanssa tekemdadmme kansalaiskasvatustyéhon ja naisrauhanvalittgjien
verkoston tyohon. CMI:n Ahtisaari-paivat tarjoaa konfliktinratkaisuun keinoja ja verkostoja suomalaisille
nuorille ja kouluille, tarjoamalla erilaisia tytkaluja ja harjoitteita opettajille ja opiskelijoille fyysisessa ja
digitaalisessa ymparistossa.

1. Mitka ovat mielestanne Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskeisinta tavoitetta, joihin
tulisi kiinnittdd enemmén huomiota?

CMI nakee tarkednd Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kaikkien tavoitteiden edistamisen. Eritoten
nostaisimme esiin ne tavoitteet, jotka ovat tulleet esiin nuorilta ja heidan kanssaan tyota tekevilta
opettajilta osana konfliktinratkaisutaitoja kasittelevid tydpajojamme, osallistavia selvityksia, seka
tydstdmme saatua palautetta: ndma ovat tavoitteet 5. ” Jatketaan hyvien véesttsuhteiden politikan
kehittdmista ja varmistetaan turvallinen arki Kkaikille”; 6. ”“Kannustetaan kuntia aktiiviseen
yhdenvertaisuuteen ja antirasismin edistdmiseen”; seké 7. "Puututaan vihapuheeseen systemaattisella
toiminnalla ja yhteistyolla”.

2. Mitka ohjelman toimenpiteista ovat olleet erityisen hyodyllisia?

CMI:n nékdkulma pohjautuu Suomessa asuvien nuorten kokemuksiin, seka koulumaailmaan liittyvaan
havainnointiin. Onkin havaittavissa, etta turvallisia, osaavia ja ymmartavia aikuisia on nuorten elamassa
kasvavissa maarin, erityisesti nuorisopalvelujen sekd koulumaailman kontekstissa. Nuorten
kokemuksen mukaan yhdenvertaisuusosaaminen heikkenee mitéd ylemmas organisaatioissa noustaan;
kentélla toimivien ammattilaisten yhdenvertaisuusosaaminen on nuorten ndkékulmasta johtohenkil6itéa
vahvempaa.

3. Mitd muita asioita haluatte nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjiméattomyyden
edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?

Nuoret kaipaavat tilaa turvalliselle dialogille. Tiloja, joissa tallaista dialogia eri ihmisryhmien valilla voisi
kayda, ei nuorten kokemuksen mukaan ole tarpeeksi. Polarisaatio, kuplautuminen, seka kasvava
vihapuheen maara huolestuttaa. Rasismikeskustelussa tietoisuuden lisdamisen sijaan tulisi keskittya
aktiiviseen toimijuuteen. Nuorilta tulleen viestin mukaan tietoa on, mutta toimijuus puuttuu. Nuorten
kokemuksen mukaan suvaitsevaisuus ei riitd, vaan tarvitaan aktiivista antirasistista toimijuutta
yhteiskunnan eri tasoille.

Tasa-arvotydssa tulisi selkeammin huomioida Suomen neljas kansallinen naiset, rauha ja turvallisuus
toimintaohjelma (2023-2027), seka nuoret, rauha ja turvallisuus —toimintaohjelma (2021-2024),
erityisesti niiltd osin, jotka koskevat kotimaan toimintaa. Eri hallinnonalojen tulee aktiivisesti sitoutua
ohjelmien toimeenpanoon. Eritoten toimintaohjelmien keskidssé oleva intersektionaalisuuden kasite
tulisi nostaa vahvemmin kaytantddn suomalaisessa tasa-arvotydssa: Esimerkiksi naisten ja nuorten
osallistumista vahvistettaessa on tarkeda kiinnittd& huomiota siihen, ettd naiset ja nuoret eivat ole
homogeeninen ryhmda, vaan erilaiset taustat ja tarpeet huomioidaan, kun heihin kohdistuvia
osallistumisen ja toimijuuden esteitéd puretaan.

Helsingissé 9.8.2023

§ &%

anna Klinge
Varatoimitusjohtaja

Etelaranta 12, 00130 Helsinki cmi.helsinki@cmi.fi
Rue Belliard 205, Box 3, 1040 Brussels cmi.brussels@cmi.fi



