
Pyyntö kirjallisesta kuulemisesta hallituksen tiedonantoon 

 

 

 

Hallitus valmistelee parhaillaan tiedonantoa yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimättömyyden 

edistämisestä suomalaisessa yhteiskunnassa.  

 

Tiedonantoa valmistelee valtiosihteereistä ja kansliapäälliköistä koostuva työryhmä.  

Työryhmän asettamispäätöksen voi lukea täältä. 

 

Työryhmä pyytää teiltä kirjallista kuulemista työnsä tueksi. 

 

Kirjallisen kuulemisen aiheen on Yhdenvertainen Suomi –toimintaohjelman keskeiset tavoitteet ja 

toimenpiteet, joihin tulisi keskittyä enemmän jatkossa sekä muut asiat, jotka katsotte tärkeäksi 

nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimättömyyden edistämiseksi suomalaisessa 

yhteiskunnassa. 

 

 

 

Yhdenvertainen Suomi –toimintaohjelma 

 

EU:n rasismintorjunnan toimintasuunnitelmassa (2020–2025) edellytettiin EU:n jäsenmailta 

kansallisia toimintaohjelmia rasismin torjumiseksi.  

 

Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelma pyrittiin valmistelemaan EU:n rasismintorjunnan 

toimintaohjelmassa asettamien kriteerien mukaan ja se vastasi Suomea koskevaan velvoitteeseen 

kansallisen ohjelman laatimisesta. 

 

Ohjelmassa on asetettu kahdeksan keskeistä tavoitetta sekä 52 toimenpidettä toteutettavaksi eri 

hallinnonaloilla vuosina 2021-2023. 

 

Ohjelman keskeiset tavoitteet ovat: 

1. Tunnistetaan ja puretaan yhteiskunnan eriarvoistavia rakenteita 

2. Edistetään suomalaisen työelämän monimuotoisuutta ja syrjimättömyyttä 

3. Vahvistetaan viranomaisten yhdenvertaisuusosaamista eri tasoilla 

4. Kasvatetaan tietoisuutta rasismista ja sen eri muodoista 

5. Jatketaan hyvien väestösuhteiden politiikan kehittämistä ja varmistetaan turvallinen 

arki kaikille 

6. Kannustetaan kuntia aktiiviseen yhdenvertaisuuden ja antirasismin edistämiseen 

7. Puututaan vihapuheeseen systemaattisella toiminnalla ja yhteistyöllä 

8. Kehitetään rasismiin liittyvää tutkimusta ja tiedonkeruuta 

 

Ohjelman voi lukea täältä. 

 

 

Kysymykset 

 

1. Mitkä ovat mielestänne Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskeisintä tavoitetta, joihin 

tulisi kiinnittää enemmän huomiota? 

 

https://valtioneuvosto.fi/documents/10616/146554548/Asettamisp%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s+ty%C3%B6ryhm%C3%A4+valmistelemaan+hallituksen+tiedonantoa+1772023.pdf/171eb2dc-e607-138e-3e12-8b6f5a41bdd7/Asettamisp%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s+ty%C3%B6ryhm%C3%A4+valmistelemaan+hallituksen+tiedonantoa+1772023.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163577


2. Mitkä ohjelman toimenpiteistä ovat olleet erityisen hyödyllisiä? 

 

3. Mitä muita asioita haluatte nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimättömyyden 

edistämiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?  

 

 

Kirjallinen kuuleminen 

 

Teiltä pyydetään kirjallista kuulemista (max. 1 sivu), joka pyydetään toimittamaan 

mahdollisuuksien mukaan ke 9.8 mennessä tähän sähköpostiosoitteeseen. 

 

Kirjallisia kuulemisia tullaan hyödyntämään tiedonannon valmistelussa sekä hallitusohjelmaan 

sisältyvien toimintaohjelmien valmistelun käynnistämisessä. Tällaisia ovat esimerkiksi työelämässä 

aliedustettujen ryhmien työelämään osallistumisen lisäämiseksi tehtävä toimintaohjelma sekä perus- 

ja ihmisoikeustoimintaohjelma.  

 

Kiitos ajastanne. 

 

 

 


