Kuuleminen hallituksen yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattémyyden edistamisen tiedonantoon:
Kiitos pyynnosta lausua tasta tarkeadsta aihepiirista.

1.Mitka ovat mielestinne Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskeisintd tavoitetta, joihin tulisi
kiinnittda enemman huomiota?

Ohjelma oli hyvin valmisteltu ja ensimmainen rasisminvastainen ohjelma kahteen vuosikymmeneen. Sen
useimpien toimenpiteiden jatkaminen on perusteltua, silld Iyhyt kausi (2021-2023) ei mahdollista
perusteellista muutosta. Kolme tarkeintad toimenpidetta ovat:

Tavoite 1: Tunnistetaan ja puretaan yhteiskunnan eriarvoistavia rakenteita

Tavoite 2: Edistetddn suomalaisen tydeldmdn monimuotoisuutta ja syrjimdttémyyttd

Tavoite 8: Kehitetddn rasismiin liittyvédé tutkimusta ja tiedonkeruuta

2. Mitka ohjelman toimenpiteistad ovat olleet erityisen hy6dyllisia?

Ohjelmassa jasennettiin ansiokkaasti rasismin rakenteellisia ja arkipdivaisia muotoja. Ymmarrys rasismista
koko yhteiskuntaa lapaisevana ja eri tahojen yhteistoimintaa vaativana ilmiona nakyi erityisesti tydelaman,
julkisten ja yksityisten palveluiden seka kansalaisyhteiskunnan roolia kasittelevissa toimenpiteissa.

Yhdenvertaisuuslain muutos, joka mahdollistaa Yhdenvertaisuusvaltuutetun toiminnan
tyosyrjintatapauksissa, on ollut merkittdavd (toimenpide 1). Valtioneuvoston sisdisen koordinaation
kehittdminen (toimenpiteet 2 ja 3) on edistanyt rasisminvastaisen tyon organisointia ja tehokkuutta. Kaikki
ty6eldman monimuotoisuuden ja rekrytointisyrjinnan vastaisen tyon keinot (toimenpiteet 19-26) ovat
tarkeitd, mutta niitd on jatkettava ja kehitettdvd perusteellisen muutoksen aikaansaamiseksi.
Yhdenvertaisuussuunnittelu on hyva tyokalu, joka on otettava kayttoon kaikilla tyopaikoilla ja oppilaitoksissa.

Viranomaisille (toimenpiteet 17, 27-29) ja koulujen henkil6kunnalle (toimenpiteet 44-46) suunnattu
antirasismikoulutus on lisannyt tietoa ja antanut valineitd yhdenvertaisuustyohon. Sitd on tarpeen jatkaa.
Kansalaisyhteiskunnan ja rasismia kokevien ryhmien vaikuttamismahdollisuuksien lisddminen (toimenpiteet
18, 34-35) on erittdin tarkedta, mutta tdssa ei ole paasty riittavan pitkalle. Rasismia kokevien vaestéryhmien
kuulemista ja heidan jarjestojensa vaikutusmahdollisuuksien lisddmista onkin vahvistettava jatkossa.

Tiedonkeruu rakenteellisesta rasismista ja syrjinnastd (toimenpiteet 48-50) oli yksi merkittdvimmista
ohjelmakauden saavutuksista. Jatkossa olisi tarkeata lisata rasismiin liittyvan tutkimuksen rahoitusta.

3. Mitd muita asioita haluatte nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattémyyden
edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?

Tilastollisen tiedonkeruun lisdksi tarvitaan akateemisen tutkimuksen lisdamista, jotta tunnistetaan rasismiin
johtavat mekanismit ja kaytdnnot. Olisi tarpeen rahoittaa Suomen Akatemian rasismia kasitteleva
tutkimusohjelma, kuten Ruotsissa Vetenskapsradet on tehnyt jo usean vuoden ajan.

Hallitusohjelman kirjaukset maahanmuuttajien ja muiden suomalaisten sosiaaliturvan eriyttamisesta ovat
huolestuttavia yhdenvertaisuuden nakokulmasta. Riskind on eriarvoisuuden lisddantyminen ja
maahanmuuttajataustaisten yksildiden ja perheiden syveneva taloudellinen ahdinko. Lisdksi toimenpiteet
jakavat Suomessa asuvia ihmisia haitallisella tavalla etnisen taustan ja maahanmuuttohistorian perusteella.
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