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KYSYMYS: MITKA TEKIJAT (ERIT. JARJESTELMAN RAKENTEET)
VAIKUTTAVAT VALTAVAESTON NEGATIIVISTEN ASENTEIDEN
SYNTYYN?

ONCGELMAN MAARITTELY:

"Suomalaisen yhteiskunnan rakenteissa piilee syrjintaa ja rasismia, jotka estavét yhdenvertaisen osallisuuden
toteutumista” (Marinin hallituksen Yhdenvertainen Suomi - Toimintaohjelma, s. 55).

"Heikentyva osaaminen, terveydentila ja eriarvoisuus vaikuttavat ihmisten tyokykyyn ja kykyyn osallistua yhteiskuntaan
(Orpon hallituksen ohjelma, 20.6.2023).

Rasismi "maariskind” ja "signaalina” "k&y kalliiksi pienelle avotaloudelle” (Kauppalehti 8.8.2023)

VASTAUS: Rakenteissa piilevaa syrjintaa ja rasismia ei voi tehokkaasti purkaa haluamatta ja/tai osaamatta
tunnistaa niiden erilaisia iimenemismuotoja, kohteita ja vaikutuksia ja haluamatta ja/tai osaamatta puuttua kyseisiin
ilmioihin. Jotta jarjestelman rakenteet voisivat siis tukea positiivisten ja estaa negatiivisten asenteiden syntya:

1. Pitaa tunnistaa, mita rasismi on (maarittely ja rajaus)

2. Pitaa tietaa, miten sen valuminen rakenteisiin tapahtuu (prosessi).

3. Pitaa tietaa, mitka puuttumiskeinot ovat tutkitusti vaikuttavia, ja mitka eivat (interventiot).

KESKEISET HAASTEET:
1. Rasismin kapea maaritelma: muukalaisvihan ja —pelon rajaaminen pois ongelmakentasta
2. Ongelmaratkaisujen satunnaisuus, maaraaikaisuus, epasystemaattisuus, heikko tutkimusperustaisuus, ja

niiden valvonnan puutteet
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ONGELMAN ANALYSOINTI- JOTTA VOI PURKAA RASISMIA-

1. Pitéé.tunnistaa, mita se on (se ei ole mielipidekysymys, vaan sen maarittelylla on tieteellinen pohja).

"Rasismi koskettaa henkildita, jotka eroavat ihonvariltaan tai oletetulta etniselta taustaltaan, uskonnoltaan, kieleltaan tai jopa vain
nimensa perusteella oletetusta kantasuomalaisesta. ...Rasismi maaritellaan tassa toimintaohjelmassa jarjestelmana, jossa
politiikka, institutionaaliset kaytannat, kulttuuri ja muut normit yllapitavat yhteiskunnallisia valta-asetelmia, joissa tiettyja
iIhmisryhmia pidetaan toisia inmisryhmia alempiarvoisempina.” (VN Toimintaohjelma, s. 68)

- Maaritelma on kapea. Se rajaa pois muukalaisvihan tai —pelon, joka puuttuu toimintaohjelman kasitteistoista.

Alempiarvoisena pidettya rynmaa halveksitaan tai saalitaan, joten sita voidaan riistaa (hyodyntaa, syrjia) eri tavoin, mutta sita ei
tarvitse pelata. Sen sijaan muukalaisviha tai —pelko kohdistuu uhkaavana tai jopa vaarallisena koettuun erilaisuuteen sinansa.
Tallainen erilaisuus on poistettava assimilaation (sulauttamisen), maasta karkottamisen, tai jopa kansanmurhan keinoin.

- Maaritelmalla on seurauksia. Jos rasismi maaritellaan pelkastaan alempiarvoisuuden kautta, kohdentaa se myos
antirasistisen tyon vain osaan ongelmakentasta ja samalla vain osaan vihapuheesta ja —rikoksista. Koska eri rasismin
ja ennakkoluulojen muodot (ns. ryhmaspesifit ennakkoluulot) ruokkivat ja mahdollistavat toisiaan ja yllapitavat yleista
ennakkoluuloisuutta, ongelmakentan osittaminen vaarantaa koko tyon tuloksellisuuden.

2. Pitaa tunnistaa, miten rasismi ja ksenofobia mahdollistuvat:

Normalisointi & trivialisointi: Jos rasismi maaritellaan liian kapeasti ja/tai sita pidetaan neuvoteltavissa
olevana mielipidekysymyksena, rasistinen kielenkaytto yleistyy ja arkipaivaistyy ilman, etta siihen puututaan.

- Seuraus: Rakenteellinen rasismi muuttuu entista nakymattomammaksi, asennellmapnrl polarisoituu, ja
rasismiin on entista vaikeampaa puuttua.
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ONGELMAN (OSA)RATKAISUKEINOT:

”Rasismilukko” rasismille ja ksenofobialle:

Rasismin ja muukalaisvihan/-pelon tunnistamisen ja puuttumisen kynnykset on saatava alas. Niiden tahallinen tai
tahaton tuottaminen, uusintaminen, naamioiminen ja kaksoisviestinta (vastakkaiset viestit yksityisessa ja
julkisessa tilassa) on tehtava nakyviksi ja seurauksiltaan vakaviksi.

Normatiivinen tuki:

Koulutusta ihmisoikeuksista ja yhdenvertaisuudesta, integraatiota ja ryhmienvalista myonteista kontaktia on
tehostettava kaikilla koulutuksen tasoilla ja tyoelamassa. Tutkimusperustaisia ja pitkakestoisia interventioita
otettava osaksi seka koulujen etta tyopaikkojen normaalia toimintaa: pelkka tiedon lisaaminen (satunnaisen,
ulkopuolelta tulevan informaation antaminen, media-kampanjat) ei riita, ja saattaa jopa kaantya itseaan vastaan.
Asennetyon pitaa perustua tutkimuksessa toimiviksi todettuihin interventioihin.

Pysyva valvontamekanismi:

"Suomessa tarvitaan pysyva menettely, jossa naita ratkaisuja ja suosituksia seka niiden toimeenpanoa seurataan
Jatkuvasti, eduskuntaa ja valtioneuvostoa myéten. Kerran vaalikaudessa tapahtuneet ihmisoikeusselonteot eivét ole
olleet riittdvid. On luotava mekanismi, jossa valtioneuvosto ja eduskunta kayvéat saanndllisesti ja riittdvan usein

keskustelua kansainvélisten valvontaélinten ratkaisuista Ja suosituksista.” (prof. Janne Salminen ja prof. Jukka
Viljanen, HS 5.8.23)
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