Nakévammaisten liitto

Kirjallinen kuuleminen hallituksen tiedonantoon

Suomen hallitus valmistelee parhaillaan tiedonantoa yhdenvertaisuuden, tasa-arvon
ja syrjimattomyyden edistamisesta suomalaisessa yhteiskunnassa. Kirjallisen
kuulemisen aiheena on Yhdenvertainen Suomi —toimintaohjelman keskeiset
tavoitteet ja toimenpiteet, joihin tulisi keskittya enemman jatkossa seka muut asiat,
jotka katsomme tarkeaksi nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimattomyyden edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa.

Kuultavien valinta

Nakdévammaisten liitto on tutustunut kuultavien listaan. Suomessa on noin 55 000
nakdvammaista. Taman vuoksi on hammastyttavaa, etta Nakdvammaisten liitto on
jatetty kuultavien listan ulkopuolelle. Tuomme ohessa esiin nakdvammaisten
ihmisten nakokulmasta keskeisia asioita ja vastaamme tyoryhman esittamiin
kysymyksiin. Huomautamme myas, etta eri tavoin vammaiset ihmiset ja heita
edustavat jarjestot olisi tullut ottaa laajemmin mukaan kuultavien listaan.

1. Mitka ovat mielestanne Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskeisinta
tavoitetta, joihin tulisi kiinnittdd enemman huomiota?

Yhdenvertainen Suomi -ohjelmassa ei ole tosiasiassa paneuduttu vammaisten
ihmisten asemaan eika heidan kohtaamaansa syrjintaan tai vihapuheeseen.
Ohjelman laatimisen painopisteina ovat olleet useat muut vahemmistot, mutta
vammaiset ihmiset on sivuutettu. Tama nakyy ohjelman sisalléssa. On
hammastyttavaa, etta puhuttaessa yhdenvertaisesta Suomesta vammaisuus
mainitaan vain kahdeksan kertaa. Jokainen maininta kytkeytyy joko
taustaselvityksiin tai termien selityksiin. Tosiasiassa vammaisten ihmisten asemaa
ei oteta esille siten kuin olisi pitanyt.

Yhteiskunnan eriarvoistavien rakenteiden purkaminen on valttamatonta.
Nakovammaisten ja kuulonakovammaisten, seka muulla tavoin vammaisten,
ihmisten nakokulmasta naita rakenteita on edelleen 2020-luvulla liian paljon.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun eduskuntakertomuksen mukaan vammaisuus on
vuodesta toiseen suurimpia syrjintaperusteita. Vammaiset inmiset kohtaavat
syrjintaa kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla, myos esimerkiksi vammaispalveluissa
seka muissa sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Tyobelaman syrjinta, mukaan lukien rekrytointisyrjinta, vaikeuttaa vammaisten
ihmisten tydllistymista. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitaman
lakisaateisen nakovammarekisterin tilastojen mukaan nakbvammaisten
tyodllisyysaste on 41 %. Luvussa ovat mukana kokoaikatyota tekevat, osa-aikatyota
tekevat ja yrittajat. Kun tyollisyysastetta vertaa valtavaeston tyollisyysasteeseen, on
ero merkittava. Mikali tavoitetta edistaa suomalaisen tydelaman monimuotoisuutta
ja syrjimattomyytta halutaan toteuttaa, se edellyttaa vammaisten ihmisten
tyodllisyysasteen ja todellisten tydllistymismahdollisuuksien parantamista.



Vihapuheeseen puuttuminen systemaattisella toiminnalla ja yhteistyolla on
kannatettavaa. Nakdvammaisten liitto huomauttaa, etta vammaisiin ihmisiin
kohdistuva vihapuhe on otettava vakavasti. Vammaisiin ihmisiin kohdistuvaa
vihapuhetta esiintyy kaikkialla yhteiskunnassa yksityishenkiloista viranhaltijoihin.

Poliisiammattikorkeakoulun viharikostilastojen mukaan vuonna 2021
viharikosepailyjen motiiveista eniten kasvoi vammaisuuteen kohdistuvien
ilmoitusten maara, joka kaksinkertaistui vuoteen 2020 verrattuna. limoituksia oli
yhteensa 61 ja niihin sisaltyneista epaillyista rikoksista lahes puolet oli
kunnianloukkauksia.

Linkki: https://polamk.fi/-/viharikosepailyjen-maara-kaantyi-selkeaan-kasvuun

2. Mitka ohjelman toimenpiteista ovat olleet erityisen hyddyllisia?

Yhdenvertaisuuslain osittaisuudistuksen valmistelu ja toteutus oli hyddyllinen
toimenpide. Se jai kuitenkin kesken ja vaatii jatkoty6ta. Yhdenvertaisuuslaki on
edelleen ristiridassa Suomen ratifioiman YK:n vammaissopimuksen kanssa, silla
mm. esteettomyyden ja saavutettavuuden epaamista ei saadeta syrjinnaksi. Koska
osittain uudistettu yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vasta 1.6.2023, sen
tosiasiallisesta toteutumisesta ei ole viela konkreettista tietoa.

3. Mita muita asioita haluatte nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjiimattomyyden edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?

Yhteiskunnan ja sen jasenten ennakko-oletuksissa ja -asenteissa ndkdvammaisia
ihmisia kohtaan on parannettavaa. Nakovammaiset ovat aktiivisia toimijoita ja
osallisia yhteiskunnassa — eivat hoidon, hoivan ja valvonnan kohteita.
Vammaispalvelut ovat osallisuuden ja toimijuuden kivijalka. Ne ovat perusta tydlle,
opiskelulle, perhe-elamalle, sosiaaliselle elamalle seka yhteiskunnalliselle ja
poliittiselle osallisuudelle ja osallistumiselle. Vammaisten ihmisten tarvitsemat
palvelut eivat ole saastokohde, silla vammaisen ihmisen elama ei voi olla kiinni
poliittisista tai taloudellisista suhdanteista.

Erilaiset rakennetun ympariston ja joukkoliikenteen esteettomyyteen liittyvat
puutteet ovat esteena nakdvammaisten ihmisten itsenaiselle liikkumiselle.
Esteettomyytta tarkastellaan paasaantoisesti likuntavammaisten liikkumisen
apuvalineitd kayttavien nakokulmasta. Nako- ja kuulovammasta aiheutuviin
tarpeisiin seka aani- ja taktiiliopasteisiin kiinnitetaan lilan vahan huomiota.
Kaupunkisuunnittelussa tehdaan ratkaisuja, jopa taysin uusia, jotka ovat vaarallisia
ja syrjivia nakdovammaisille (Esim. Helsingissa ja Espoossa aloittavan Raide-Jokerin
ylityspaikat, joissa katua tai raiteita ylittava henkild on vaistamisvelvollinen.
Nakovammaiselle nama ylityspaikat ovat vaarallisia.). Myoskaan mm. aaniohjattuja
likennevaloristeyksia ei ole riittavasti.

Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelman valmistelun tyéryhma ei ole ollut riittdvan
laajapohjainen. Sosiaali- ja terveysministerion Vammaisten henkildiden oikeuksien
neuvottelukunta (VANE) ei ollut nimettyna tydéryhmaan, vaikka siihen nimettiin
useita muita neuvottelukuntia.


https://polamk.fi/-/viharikosepailyjen-maara-kaantyi-selkeaan-kasvuun

Oikeusministerid on sivuuttanut YK:n vammaissopimuksen 4 artiklan 3 kohdassa
saadetyn osallistamisvelvoitteen. Vammaisia ihmisia ja vammaisjarjestoja ei ole
osallistettu valmisteluun lainkaan. Tama on YK:n vammaissopimuksen vastaista.
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