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Lausunto yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden
edistamisesta suomalaisessa yhteiskunnassa

Valtioneuvosto on asettanut tydryhman valmistelemaan valtioneuvoston
tiedonantoa yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattdmyyden edistami-
sesta suomalaisessa yhteiskunnassa. Tydryhméa on pyytéanyt lausuntoa yh-
denvertainen Suomi —toimintaohjelman keskeisistéa tavoitteista ja toimenpi-
teistd. Suomen Yrittgjat kiittdd mahdollisuudesta lausua asiassa ja toteaa
lausuntonaan seuraavaa.

Suomen Yrittgjat pitdd Yhdenvertainen Suomi -ohjelman tavoitteita ja siiné
esiin nostettuja seka jo toteutettuja toimenpiteita tarkeina ja paaosin tarkoi-
tuksenmukaisina seka kannatettavina. Nakemyksemme mukaan ohjelman
kolme keskeisinta tavoitetta ovat seuraavat:

¢ Edistetdaan suomalaisen tydelaman monimuotoisuutta ja syrjimatto-
myytta

e Tunnistetaan ja puretaan yhteiskunnan eriarvoistavia rakenteita

¢ Jatketaan hyvien vaestdsuhteiden politikan kehittdmista ja varmis-
tetaan turvallinen arki kaikille.

Yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistaminen suomalaisessa
yhteiskunnassa ja tyémarkkinoilla

Toimintaohjelmassa on perustellusti nostettu esiin suomalaisen tyéelaman
monimuotoisuuden seka syrjimattdmyyden edistaminen. Yritysten nakokul-
masta on selvaa, etta syrjintaa tai epaasiallista kohtelua harjoittavat yrityk-
set eivat voi menestya kilpailluilla markkinoilla. Tyontekijoiden tasa-arvoi-
nen ja yhdenvertainen kohtelu seka monimuotoisuus ovat edellytyksia yri-
tyksen menestykselle.

Yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja syrjimattomyytta voidaan kuitenkin tavoit-
teellisesti ja tosiasiallisesti edistda vain toimivassa ja taloudellisesti va-
kaassa yhteiskunnassa. Tahan vaaditaan mygs toimivia tyémarkkinoita ja
korkeaa tyollisyysastetta. Korostamme, etta vaeston ikd&ntyminen, synty-
vyyden lasku sekd Suomen vaestorakenteen muutos ovat tekijoita ja haas-
teita, joiden johdosta Suomi tarvitsee vaistamatta lisda tyoperaista netto-
maahanmuuttoa. Tama edellyttad, ettd Suomi on my6s houkutteleva paikka
tulla tekemaan tyota ja ettd jokainen maahanmuuttaja kokee olevansa ter-
vetullut Suomeen. Liséksi tarvitsemme toimenpiteita, joilla my6s muu maa-
hanmuutto johtaa nykyista paremmin tydllistymiseen Suomessa. Tama
edellyttdéd parempaa kotouttamista, tyollistAmisen esteiden purkamista seka
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syrjivien rakenteiden tunnistamista ja purkamista. Katsomme, etta néihin
tavoiteisiin ja toimenpiteisiin tulee kiinnittaa erityista huomiota nyt kasitelta-
vassa kokonaisuudessa.

Tyomarkkinoiden rakenteellista syrjintda purettava hallitusohjelman kirjausten mukaisesti

Tybelaman ja tyémarkkinoiden yhdenvertaisuudesta keskusteltaessa on
liséksi syyta kiinnittdd huomiota suomalaisten tyémarkkinoiden ja tydlain-
saadannon rakenteisiin seka siihen, ettd ne asettavat markkinoilla toimivat
yritykset kesken&én epatasa-arvoiseen asemaan. Pienimmat yritykset kay-
tanndssa pakotetaan lainsaadanndlla noudattamaan ulkopuolisten neuvot-
telemaa tybehtosopimusta yleissitovuuden johdosta, mutta ne jatetaan tyo-
ehtosopimusten jarjestaytyneille yrityksille antamien paikallisen sopimisen
joustojen ulkopuolelle. Toisin sanoen, ulkopuoliset tahot sopivat keskenaan
kolmansille velvoitteita ja samalla sopivat itselleen joustoja, joiden hyddyn-
tamisen lainsédéatdja estaa pienilta jarjestaytymattomilta yrityksilta. Nain yri-
tyksen taustalla vaikuttavan yrittdjan yhdenvertaisuutta loukataan yksin-
omaan sen vuoksi, ettd han on kayttanyt perustuslain mukaista perusoi-
keuttaan olla kuulumatta yhdistykseen. Tyolainsdadantomme keskeiset ra-
kenteet johtavat siihen, ettd ne, jotka ovat kayttaneet positiivista yhdistymis-
vapautta, saavat epaoikeutettua kilpailuetua, syrjien samalla jarjestaytymaét-
tomia yrityksia ja heikentden yrityksen taustalla olevien yrittdjien asemaa.

Yleissitovuusjarjestelman syrjivyys ei kuitenkaan kohdistu ainoastaan yri-
tyksiin ja niiden taustalla vaikuttaviin yrittgjiin, vaan myos tyontekijéihin. Mo-
niin tydehtosopimuksiin kirjattu ja lakiin perustumattomien "vakiintuneiden
kaytantdjen” johdosta muodostunut tyontekijdiden edustusjarjestelma joh-
taa kaytannossa siihen, etté jarjestaytymattomat tyontekijat eivat paase
osallistumaan heita koskevien paatosten tekemiseen ja tata kautta heidat
asetetaan epatasa-arvoiseen asemaan, silla perusteella, etta he ovat paat-
taneet kayttaa negatiivista yhdistymisvapauttaan. Taté ei voida pitdd mil-
l[&an tavoin hyvaksyttavana. Tybelamaa ja tydlainsaadantda on kehitettava
yhdenvertaisella ja ketdén syrjiméattomalla tavalla. Talta osin pidamme tér-
kein& ja kannatettavina hallitusohjelman kirjauksia, joilla tatéa yhdenvertai-
suutta talta osin edistetaan ja niin yrityksiin kuin tydntekijéihin kohdistuvaa
rakenteellista syrjinta&a puretaan.
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