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Risto Artjoki

Viite: Pyynto 8.8.2023 kirjallisesta kuulemisesta hallituksen tiedonantoon yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimattomyyden edistamisesta suomalaisessa yhteiskunnassa

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen tiedonannosta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tehtdvana on edistda kansanterveytta ja vaeston hyvinvointia, joilla on vahva
riippuvuussuhde mielenterveyteen, yhdenvertaisuuteen ja syrjimattomyyteen. Rasismi on paitsi inhimillinen ja
yhteiskunnallinen ongelma myos kansanterveysongelma ja yksi syy syrjaytymiseen.

1. Mitka ovat mielestanne Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskeisinta tavoitetta, joihin tulisi
kiinnittdd enemman huomiota?

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos pitda Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelman kaikkia tavoitteita
tarkeina. Yhteiskuntaamme syvaan juurtuneita eriarvoistavia rakenteita, syrjintaa ja rasismia ei voi
torjua ilman monipuolisia ja laajalle ulottuvia toimenpiteita. THL katsoo, etta kaikki
toimintaohjelman tavoitteet vaativat viela tyota. Rasismi on ilmiéna siind maarin vaikea torjua, etta
maaratietoista antirasismiin keskittyvaa tyota sen kaikilla osa-alueilla on syyta jatkaa
pitkdjanteisesti. Tarvitaan yleisen tietoisuuden lisddmista rasismista, sen eri muodoista ja
vaikutuksista (ml. vihapuhe) seka sitoutumista konkreettisiin, tilannetta parantaviin toimiin. THL
pitaa tarkeana myos viranomaisten yhdenvertaisuusosaamisen vahvistamista seka tietopohjan ja
tutkimuksen jatkuvaa kehittamista.

2. Mitka ohjelman toimenpiteista ovat olleet erityisen hyodyllisia?

Yhdenvertainen Suomi -toimintaochjelman vahvuutena on ollut se, etta se on ollut riittavan laaja-
alainen ja pyrkinyt vaikuttamaan eri yhteiskunnan tasoilla ilmenevaan syrjintaan ja rasismiin.
Vastaavaa vaikuttavuutta ei saada aikaan suppeilla tasmatoimilla. Yhtena hyvana esimerkkina
rakenteelliseen ja institutionaaliseen rasismiin puuttumiseksi voidaan mainita THL:n laatima,
kattava antirasismin verkkokoulutus, joka sopii erinomaisesti suoritettavaksi kaikissa julkisissa
palveluissa ja hallinnon eri tasoilla. Myos tydelaman monimuotoisuusohjelma on esimerkki hyvin
toimivasta, laaja-alaisesta ohjelmatyosta.

3. Mitd muita asioita haluatte nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden
edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?

Eri vaesto- ja vahemmistdryhmiin kohdistuva valiton, valillinen ja rakenteellinen syrjinta on
arkipaivaa. Samaan aikaan lakiin perustuvat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamistoimet
jaavat kokonaan tekematta tai heikoiksi. Esimerkiksi kunnista vain noin puolella on toimintaansa
koskevat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat. Hyvinvointialueilla vastaavan tyon
kaynnistymisesta ei ole toistaiseksi tietoa.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamistyota ja rasismin vastaista tyota on tehtava laajasti
hallinnonalojen rajat ylittaen. On tarkeda, etta tama tyd muodostaa keskendan selkean ja toimivan
kokonaisuuden. Valtionhallinnon esimerkilla on yhteiskunnan asenneilmapiirissa keskeinen
merkitys. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelua seka ihmisiin kohdistuvien vaikutusten
ennakkoarviointia on tarkeaa tukea kaikilla hallinnon tasoilla lapaisten kaikki eri politiikka-alueet,
yhteiskunnalliset uudistukset seka saadosvalmistelun, budjetoinnin ja muut hallinnon
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avainprosessit. Tyossa tulee ottaa huomioon erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat
ihmisryhmat ja kaikki ne vahemmistot, jotka kohtaavat tai voivat kohdata etnista syrjintaa ja
rasismia, mukaan lukien Suomen perinteiset kieli- ja kulttuurivdhemmistot.

On tarkeaa varmistaa, etta ne, joita toimenpiteet erityisesti koskevat, voivat myds osallistua niiden
valmisteluun. Esimerkiksi hyvinvointialueiden olisi varmistettava eri vdestoéryhmien ja erilaisten
palvelunkayttajien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet palveluiden kehittamisessa ja
syrjivien palvelurakenteiden purkamisessa.

Saannéllinen tiedontuotanto ja analyysi eri vaesto- ja vahemmistoryhmien hyvinvoinnista ja
syrjinndsta tulee varmistaa osaksi tietoon perustuvaa paatoksentekoa. Suomessa on jo paljon
tietoa vallitsevasta syrjinnasta ja rasistisista rakenteista. Tilannekuvan perusteella voidaan luoda
vaikuttavampia toimia syrjinnan ja rasismin torjumiseksi. Laadukas ja kattava tieto auttaa
ottamaan paremmin huomioon esimerkiksi tydelaman, koulutuksen tai palvelujarjestelman
kehittamisessa kaikkien ihmisten oikeuksien toteutumisen, moninaisuuden ja erilaiset [ahtokohdat.
THL on keskeinen toimija tiedontuotannossa.

THL pitaa huolestuttavana paitsi suoraa syrjintaa, rasismia ja vihatekoja myos yhteiskunnan
instituutioissa, toimintatavoissa ja julkisessa puheessa ilmenevaa rakenteellista rasismia. Rasismin
ymmartaminen kovin kapeasti saattaa normalisoida ja vahvistaa nimenomaan sen rakenteellista
puolta. Syrjinndn ja rasismin poistaminen tai syvaan juurtuneiden asenteiden ja rakenteiden
muuttaminen ei onnistu julkilausumin. Se vaatii aktiivista ja pitkajanteista toimintaa, osaamista,
yhteisty6ta ja resursseja. Tassa tydssa THL on mielelldan jatkossakin mukana.

Tutkimukset osoittavat, etta esimerkiksi tydelamasyrjinnan vahentamiseksi ei ole olemassa vain
yhta toimivaa keinoa tavoitteen saavuttamiseksi, vaan tarvitaan joukko monenlaisia toimenpiteita,
kuten koulutus ja tietotaidon lisdaminen, erilaisten rekrytointikdaytantojen kehittaminen,
yhdenvertaisuussuunnittelu ja sen seuranta.

Padjohtaja Markku Tervahauta

Johtaja Mika Salminen
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