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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat tarkeita arvoja seka
tyoelamassa etta muutoin yhteiskunnassa

Hallitus valmistelee tiedonantoa toimista syrjimattémyyden, tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden edistdmiseksi. Tavoitteena on arvioida Yhdenvertainen Suomi -toiminta-
ohjelman keskeisia tavoitteita ja toimenpiteita, joihin tulisi keskittyd enemman jatkossa.

Toimintaohjelma perustuu tilannearvioon, jonka pohjalta on asetettu kahdeksan kes-
keista tavoitetta seka 52 toimenpidetta toteutettavaksi eri hallinnonaloilla vuosina
2021-2023. Toimintaohjelmalla pyritddn muun muassa purkamaan yhteiskunnan eri-
arvoistavia rakenteita, edistamaan suomalaisen tydelaman syrjimattomyytta, vahvista-
maan viranomaisten yhdenvertaisuusosaamista, kasvattamaan tietoisuutta rasismista
ja sen eri muodoista seka kehittdmaan rasismiin liittyvaa tutkimusta ja tiedonkeruuta.

KT toteaa, etta syrjimattomyyteen, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen tyoela-
maa koskevaan lainsaadantoon ei ole muutostarpeita. Uusia velvoitteita ei pida saataa
tydnantajille. Lainsdadanto lahtee jo talla hetkella siita, etta kaikkia on kohdeltava yh-
denvertaisesti. Tydnantajien tulee edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tasa-arvo-
lain ja yhdenvertaisuuslain edellyttamalla tavalla.

Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelman tavoitteista kannatettavia ovat erityisesti ne,
joilla edistetdan eri osapuolten kykya ja mahdollisuuksia tunnistaa ja purkaa eriarvois-
tavia rakenteita. Kannatettavia ovat myds tavoitteet vahvistaa eri osapuolten tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusosaamista seka lisata tietoisuutta rasismin eri muodoista. Toimenpi-
teistd kannatettavia ovat ne, joilla lisdtaan eri osapuolten tietoisuutta oikeuksistaan ja
velvoitteistaan seka ne, joilla lisatadan esim. tietoisuuta ja osaamista monimuotoisuus-
johtamiseen.

Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelmassa rasismin on maaritelty kattavalla tavalla,
emmeka nae siihen muutostarpeita.

Hallitusohjelmaan liittyvat tydelamaa koskevat lakiuudistukset ja muut tydelamaa kos-
kevat hankkeet on valmisteltava kolmikantaisesti ja valmistelun yhteydessa on huomi-
oitava tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen.

KT kannattaa kolmikantaisen samapalkkaisuusohjelman jatkamista. Tyomarkkinakes-
kusjarjestot tekevat jatkuvasti tyéta tasa-arvon edistamiseksi ja tdhan liittyen on muun
muassa kevaalla 2023 laadittu tydmarkkinajarjestdjen yhteinen ohjeistus tydpaikan
tasa-arvosuunnitteluun. Tyoperaisen maahanmuuton edistaminen on valttamatonta.
Kotoutumista ja tydelamaan sitoutumista edistaa se, etta tyopaikoilla huolehditaan yh-
denvertaisuuden toteutumisesta.

KT pitaa tarkeana, ettad tydmarkkinajarjestét yhdessa toteuttavat toimia syrjimattdmyy-
den, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. KT on valmis myos yhdessa mui-
den tydmarkkinajarjestdjen kanssa toteuttamaan tydpaikoilla toimia, jotka edistavat yh-
denvertaisuutta, tasa-arvoa seka syrjimattomyytta.
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