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Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio kiittaa kuulemispyynnosta hallituksen tiedonantoon ja
toteaa seuraavaa:

1. Mitka ovat mielestanne Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskeisinta tavoitetta,
joihin tulisi kiinnittaa enemman huomiota?

Esilla oleva toimenpideohjelma on kokonaisuudessaan tarkea ja sille tulisi saada jatkuvuutta yli
hallituskauden. Nimeamme kolme nahdaksemme erityisen tarkeaa tavoitetta:

- Edistetaan suomalaisen tyoelaman monimuotoisuutta ja syrjimattomyytta (2)
- Kannustetaan kuntia aktiiviseen yhdenvertaisuuden ja antirasismin edistamiseen (6)
- Kasvatetaan tietoisuutta rasismista ja sen eri muodoista (4).

Kohdan 4 osalta esitamme, etta tietoisuutta myos muiden syrjinnan muotojen, kuten vammaisia
koskevan ableismin osalta, kasvatetaan. Syrjittyja vahemmistoja on useita, ja erityisena huolena
nostamme esiin moniperustaisen syrjinnan. Eri vahemmistojen aliedustus hallinnossa ja
paatoksenteossa on ongelma.

2. Mitka ohjelman toimenpiteista ovat olleet erityisen hyodyllisia?

Ohjelmassa nimetyt toimenpiteet ovat kokonaisuudessaan tarkeita ja niiden toteutumisen
seurantaa tulisi jatkaa. Haluamme korostaa erityisesti laajalle ulottuvien koulutuksellisten
toimien tarkeytta (toimenpide 15) seka rekrytointisyrjinnan vastaisia toimenpiteita (toimenpide
19), jotka ovat hyodyllisia niin vammaisten kuin muidenkin syrjinnan vaarassa olevien kannalta.
Ne myos edistavat tyollisyytta suomalaisessa yhteiskunnassa. Lisaksi pidamme hyvana, etta
aihepiiriin liittyvaa kampanjointia jatketaan saannollisesti, jotta aihepiirin nakyvyys voidaan
turvata (toimenpiteet 38-41). Koska vammaisuus teemana ei tule esille, vammaisia koskien olisi
perusteltua olla oma syrjinnanvastainen, kattava toimintaohjelma.

3. Mita muita asioita haluatte nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimattomyyden edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?

Rasismin ja syrjinnan vastainen tyo on nostettava Suomessa nakyvaksi ja konkreettiseksi
tavoitteeksi kaikilla hallinnon aloilla ja tasoilla, niin rakenteissa kuin arjessa. Se edesauttaa myos
lapsen oikeuksien toteutumista. Rasismin normalisointi voi edesauttaa myos muiden
vahemmistojen kokemaa syrjintaa. Korostamme varhaiskasvatuksessa, koulutuksessa ja
tyoelamassa tapahtuvan syrjinnan ehkaisya, yhdenvertaisuussuunnittelua ja perusoikeuksien
turvaamista kaikille. Syrjimattomyyden edistaminen vahvistaa niin kotoutumisen kuin tyollisyyden
edellytyksia. Monimuotoisuus on organisaatioille vahvuus. Kunta- ja aluetasolla
vammaisneuvostojen roolia tulee vahvistaa ja ylipaataan vahemmistoihin kuuluvien kuuleminen ja
osallisuus tulee varmistaa. Aihepiiriin liittyvaa tietoa on hyodynnettava tehokkaasti.

Vammaisten lasten ja nuorten yhdenvertaisten, tasa-arvoisten ja syrjimattomien
toimintamahdollisuuksien turvaamisessa tulee palveluiden tuottamisessa ja rakenteissa huomioida
palveluiden vahvistaminen, esteettomyys, saavutettavuus seka tarkoituksenmukainen
inklusiivisuus. Vammaissopimus turvaa samat oikeudet kaikille. Sopimus ohjaa palveluiden
jarjestamisen velvoitetta kaksoisstrategiaan seka inklusiivisena, kaikille avoimena toimintana,
etta kohdennettuna ja vammaisten erityistarpeet huomioivana toimintana. Inklusiivisuus oikein
toteutettuna ja resursoituna hyodyttaa koko yhteiskuntaa. Yhdenvertaiset
toimintamahdollisuudet tulee turvata myos kaikille sopivan suunnittelun ja kohtuullisen
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mukauttamisen seka positiivisen erityiskohtelun keinoin. Kohtuullisen mukauttamisen epaaminen
on syrjintaa.
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