Kirjallinen kuuleminen hallituksen tiedonantoon yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimittomyyden edistimiseksi / Mothers in Business MiB ry

1. Mitki ovat mielestinne Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskeisinti tavoitetta, joihin tulisi
Kiinnittii enemmin huomiota?

1. Edistetddn suomalaisen ty6elimén monimuotoisuutta ja syrjimattomyytta
2. Tunnistetaan ja puretaan yhteiskunnan eriarvoistavia rakenteita
3. Kasvatetaan tietoisuutta rasismista ja sen eri muodoista

2. Mitké ohjelman toimenpiteistii ovat olleet erityisen hyodyllisia?

e Rekrytointisyrjinnin vastaisia ja anonyymié rekrytointia edistivid toimenpiteitd siséllytetiin
lapileikkaavasti tydeldimédn monimuotoisuusohjelman koulutuksiin, oppaisiin, kampanjoihin ja
ratkaisuklinikoihin.

o Tuotetaan tyOnantajille tyokaluja monimuotoisuusjohtamiseen ja syrjiméttoméén tydelamiin:
monimuotoisuusjohtamisen laatuindikaattorit, tydpaja-aineistot, verkkosivusto, virtuaalinen opas

3. Miti muita asioita haluatte nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimittomyyden
edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?

Suomalaisen tydeldmén syrjiméttomyyden edistiminen on merkittidvé tavoite, jossa tulee huomioida myos
sukupuolten tasa-arvon edistiminen. Naisiin kohdistuu erilaisia syrjinnin muotoja tyduran alusta loppuun.
Erityisesti maahanmuuttajanaisten asema tydeldmissa voi olla vaikea, ja heihin kohdistuu moniperusteista
syrjintdd niin sukupuolen kuin taustan perusteella. Ulkomaalaistaustaisten naisten koulutustaso on usein
korkeampi kuin miesten, mutta heiddn on vaikeampi tyollistyd ja riski pitkdaikaisty6ttomyydelle on suurempi
suomalaistaustaisiin naisiin verrattuna. Tyomarkkinoiden ldpdisemittomyyden takia moni korkeakoulutettukin
nainen jattaytyy palkkatdiden ulkopuolelle, jos vaihtoehtona on pienipalkkainen ja osaamista vastaamaton tyo.
Ulkomaalaistaustaisten ditien tyollisyysaste on 48 % (UTH-tutkimus, Tilastokeskus 2021).

Maahanmuuttajataustaiset ihmiset kohtaavat ennakkoluuloja ja syrjintdi rekrytointitilanteissa. Jo pelkké nimi voi
olla este tyohaastatteluun padsemiselle. Ely-keskuksen 2020 selvityksessd 48 % rekrytoijista ei ollut valmis
palkkaamaan tyontekijdé ilman sujuvaa, lihes natiivitason osaamista suomen kielestd. Kielitaitovaatimukset ovat
kansainvilisille osaajille yksi suurimmista syistd jattdd hakematta osaamistaan muutoin vastaavia tehtivid.

Rekrytointivaiheessa tapahtuvaa syrjintdd voidaan ehk&istd mm. anonyymin rekrytoinnin lisddmiselld seka
kielitaitovaatimusten 16yhentimiselld. Tydeldamissé tulee varmistaa, ettd osaaminen syrjiméttomistd kaytinnoisti
ja yhdenvertaisuudesta on ajan tasalla ja aktiivisesti kiytossi alasta riippumatta.

Hallitusohjelmassaan hallitus lupaa tyoskennelld médratietoisesti yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimittdmyyden edistdmiseksi. Hallitusohjelma siséltd4 kuitenkin kirjauksia, jotka saattavat heikentid
sukupuolten tasa-arvoa ja lisitd syrjintdd tyoeliméassd. Midraaikaisten tydsopimusten solmimisen ja
irtisanomisten helpottaminen seké perhevapaakorvausten leikkaus heikentivit naisten asemaa. Vaikutus voi olla
erityisen suuri maahanmuuttajataustaisiin naisiin, jotka ovat jo entuudestaan heikommassa tyomarkkina-asemassa.
Tydollistymistd ja suomalaiseen yhteiskuntaan osallistumista hankaloittavat myos perheenyhdistdmisen
vaikeuttaminen, kolmen kuukauden tydssidoloehto sekd maahan muuttavien korkeat tulorajavaatimukset.

Monimuotoisuuden lisddminen ei ole vain tydvoimapulan kriisin ratkaisua, vaan aito keino kehittdi tyoelamaii
paremmaksi laajentamalla osaamista, ajattelumalleja ja ymmarrystd. Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelmassa
tydeldmin monimuotoisuus on ansiokkaasti ymmérretty potentiaalina, joka hyodyttdd sekd yhteisojd ettd



yhteiskuntaa. Monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistiminen edellyttdi vahvaa niihin arvoihin
sitoutumista ja rasismista irtisanoutumista myos péattajilta.

Rasismia vastaan on toimittava aktiivisesti, ja syrjintdd kokeneiden kokemukset tulee ottaa vakavasti.
Monimuotoisuus ja inklusiivisuus on méadriteltiva selkedsti ja kaikille ymmarrettivisti, jotta niitd edistavit toimet
tulevat ndkyviksi osiksi kulttuuria. On etu koko suomalaisille tydmarkkinoille, ettd parhaat osaajat taustasta ja
sukupuolesta riippumatta otetaan toihin syrjiméttomésti ja tasa-arvoisesti.
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