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Valtioneuvoston asettamalle tyéryhmalle

Kiitos mahdollisuudesta tulla kuulluksi Yhdenvertainen Suomi —toimintaohjelmasta.

1. Rasismin vastaiseen politiikkaan ja rasismikokemuksiin liittyvat toimintaohjelman linjaukset (ku-
ten sivut 37 ja 54) ja ohjelman keskeiset tavoitteet ovat kokonaisuudessaan tarkeita. Kolme kes-
keisinta tavoitetta, joihin tulisi kiinnittaa enemman huomiota, ovat mielestamme tavoitteet 1, 2 ja
5. Tallé hetkellda myés puuttuminen ohjelman vastaiseen toimintaan kuten vihapuheeseen on kui-
tenkin myds erittdin tarkeaksi asia.

2. Ohjelman toimenpiteet vaikuttavat sindnsa hyviltd, mutta kaytanndssa niiden arviointia on vai-

kea tehda. Todenndkoisesti arviointi on helpompaa ao. hallinnonalojen sisalla ts. sielld, missa niita
on valmisteltu ja toteutettu. Osa toimenpiteista on varmasti viela kesken. Parhaimmin koemme to-
teutuneen seuraavat toimenpiteet:

e Selkeytetaan ja vahvistetaan hyvien vaestdsuhteiden edistamista koskevaa saantelya osana
kotouttamislain uudistamista.

e Toteutetaan tydnantajille mediakampanja (Tyéelaman monimuotoisuusohjelma), jonka
avulla markkinoidaan tydnantajille tarjolla olevia koulutuksia ja muita tydkaluja.

e Toteutetaan mediakampanja (sosiaalinen media ja YLE) antirasismista suurelle yleisdélle.

Yleisesti voidaan todeta, ettd monet toimenpiteista ovat sellaisia, joista on kayty suhteellisen va-
han keskustelua tai edes nostettu laajempaan tietoisuuteen erilaisin viestinnallisin keinoin. Tarkeaa
olisi joka tapauksessa, etta niiden toteutumista ja vaikutuksia seurattaisiin systemaattisesti. Ko-
emme kuitenkin rasismitietoisuuden lisdantyneen huomattavasti eri viranomaistoimijoiden ja kou-
lutustarjoajien keskuudessa.

3. Sisdisen turvallisuuden ja yhteiskuntarauhan vuoksi piddmme erittdin tarkeéna edistaa toiminta-
ohjelman linjauksia ja tavoitteita. Suomella on jo pitka perinne tasa-arvon edistamisessd, joten
mahdollisuuksia on, jos on tahtoa. Tarkeda on varmistaa perustuslakiin perustuvat oikeudet kay-
tannodssa. Keskustelun lisaksi tarvitaan konkreettisia toimenpiteita ja jo toimivien hyvien kaytanto-
jen jakamista. Kohtaaminen ja yhdessa tekeminen on tarkeda asenteiden muuttamisessa. Meidan
on myds varmistettava eri taustaisten ihmisten nopeampi integroituminen suomalaiseen yhteiskun-
taan mm. tydelamaa hyddyntamalla.

Korostamme ao. teemojen tuomista lahemmaksi ihmisten arkea. Toimenpiteiden valmistelu osallis-
taen eri tahoja on tarkeda tavoitteiden toteuttamiseksi erilaisten ihmisten arjessa.

- Kuntien roolin korostaminen ml. segregaation ehkdiseminen asuntopoliittisin toimenpitein.
Kunnat ovat lahempana asukkaita. Tassa ohjelman ns. hyvien vaestdsuhteiden (asenteet, tur-
vallisuus, vuorovaikutus ja osallisuus) eteen tehtdvat toimenpiteet ovat oikean suuntaisia. Hy-
vien vaestdsuhteiden yllapitaminen ja kehittédminen on tarkedd maahan muuttaneiden kotoutu-
misen ja kestavan elaman rakentamisen kannalta. Laajaa yhteistyota eri etnisten ryhmien
kanssa tulisi yllapitad, jotta heidan tarpeensa tulee huomioitua laajemmin yhteiskunnallisessa
suunnittelussa ja paatdksenteossa.

- Kouluja (opetushenkilostd ja lapset/nuoret yhdessa) tulisi hydédyntaa nykyista selvasti enem-
man. Oppivelvollisuuden pidentaminen tuo tahan lisdd mahdollisuuksia. Koulutuksen merkitys
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ja erityisesti lasten ja naisten aseman turvaaminen ovat yhdenvertaisuuden edistamisessa kes-
keisessa roolissa.

- Kansalaisyhteiskunnan ml erilaiset jarjestot osallistamista tulee jatkaa nykyista laajemmin.
Kolmannen sektorin yhteistyota tulee myds tiivistaa.

- Viranomaisluottamuksen sdilyttdminen on yleisen turvallisuuden nakékulmasta tarkeaa.

- Yhdenvertaisuuden edistamisesta on tarkea keskustella avoimesti. Kriittisia aiheita on syyta
kasitellad ja viestia asialahtdisesti ja ihmisen integriteettia silmalla pitaen. Keskustelussa on tar-
kea olla mukana tietoon perustuvaa tutkimusta ja arviointia, mutta koska asiaan liittyy myds
tunteita, olisi tarkea luoda myds mahdollisuus keskustella ndistd avoimessa ilmapiirissa ja laa-
jasti osallistaen eritaustaisia ihmisida. Maahanmuuttopolitiikan viestintd vaikuttaa nuoriin maa-
hanmuuttajiin ja heidan ldhipiiriinsa. Keskustelun sdavy on muuttunut yha voimakkaammin
maahanmuuttovastaiseksi ja maahanmuuttajia syrjivdaksi. Moni maahaanmuuttajataustainen
kokee jadaneensa keskusteluissa poliittisen vaannon esineeksi. Nuorten osuus on tarked, koska
he muokkaavat myo6s asenteita laajemmin. Mitd lahemmaksi asia tulee meité jokaista, sité hel-
pompi meidan on nahda ihminen ja kohdata jokainen arvostaen.

- Tybeldman vastaanottavuuden parantamiseksi on mydés paljon tehtavaa. Jokaisella on oltava
oikeus tydhon. Kohentunut sosioekonominen asema liséa yleista hyvinvointia. On erittain mer-
kityksellista haastaa seka julkista hallintoa etta yrityksia mukaan tydllistamalla eritaustaisia
ihmisia. Naemme, ettd on darimmaisen tdarkedaa, etta kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet
osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan. Yritysvastuun merkityksen korostumista on hyva
kayttaa tassa tukena. "Ketdan ei jateta” -periaate on Agenda2030n kantava periaate, jonka
tulisi toteutua laajasti. Tyollistymisen ndkdkulmasta etnisten ryhmien sisalla olevat verkostot
vaikuttavat laajasti niin positiivisesti, mutta myds negatiivisesti. Talléin hyvien vaestésuhteiden
vaikutukset vaikuttavat myos tydeldman henkiléstdésaatavuuteen.

- Monimuotoisuuden lisdadminen vaatii my6s uutta osaamista johtamiselta ja tydyhteisélta, joten
pelkastaan syrjimattdmiin rekrytointikdytantéihin keskittyminen ei ole riittdvaa. Toimenpideoh-
jelmassa oli myds naita koulutuksellisia elementteja, mutta niissa julkisen rooli voi olla enem-
man asiaan ohjaava kuin niita toteuttava.

- Varmistaa, ettd epakohtiin puututaan tehokkain tavoin tarvittaessa myés ilman asianomaisen
omaa aloitetta.
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