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Suomen ylioppilaskuntien liiton lausunto osaksi
hallituksen tiedonannon valmistelua ja
hallitusohjelmaan sisaltyvien toimintaohjelmien
valmistelun kaynnistamista

Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) kiittdd mahdollisuudesta osallistua kirjalliseen kuulemiseen
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattémyyden edistamisesta suomalaisessa yhteiskunnassa ja
lausuu kunnioittaen seuraavaa:

1. Mitka ovat mielestdnne Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskeisinta
tavoitetta, joihin tulisi kiinnittaa enemman huomiota?

Kaikki ohjelman tavoitteet ovat kannatettavia ja SYL toivoo, ettd niitda kaikkia huomioidaan.
Yliopisto-opiskelijoiden ja laajemmin korkeakoulukentan nakdkulmasta erityisesti tavoitteet yksi, kaksi
ja viisi nousevat tarkeiksi.

Ensimmainen tavoite yhteiskunnan eriarvoistavien rakenteiden tunnistamisesta ja purkamisesta
nostaa esiin yhdenvertaisuussuunnittelun ja tutkitun tiedon merkityksen. Viime hallituskauden tavoite
korkeakoulujen  saavutettavuussuunnitelmista on yksi tarked esimerkki yliopistojen ja
ylioppilaskuntien yhdenvertaisuusyhteisty6std, jota on syytd jatkaa myds tulevaisuudessa.
Saavutettavuussuunnitelmissa tutkittuun tietoon perustuvia toimenpiteitd ja kehityskohteita on
laajasti: opiskelijavalinnoista ja kirjastopalveluista henkilékunnan rekrytointiin ja digitaaliseen
ymparistoon.

Toinen tavoite tydéeldman monimuotoisuuden ja syrjimattdmyyden edistamisesta on myods tarkea.
Myos korkeakoulutetut rodullistetut ja/tai ulkomaalaistaustaiset henkilo6t kokevat enemman syrjintaa
tyomarkkinoilla. Anonyymin rekrytoinnin ja syrjimattéman tyokulttuurin levittamisessa julkinen sektori
on avainasemassa. Anonyymi rekrytointi ratkaisee osaltaan alitajuisen rasismin lisdksi my6s eri
sukupuoliin ja eri ikaisiin liittyvaa syrjintaa.

Viidennessa tavoitteessa halutaan jatkaa hyvien vaestdsuhteiden politiilkan kehittamista ja varmistaa
turvallinen arki kaikille. Lahiyhteisét ja -demokratia eri tasoilla mahdollistavat erilaisten ihmisten
téormaamista ja yhteisty6ta melko kustannustehokkaasti. Establisoituneiden toimintamuotojen, kuten
jarjestdjen ja julkisyhteisdjen, tarkastelu, kehittaminen ja parantaminen on hankkeisiin verrattuna
pitkajanteisempaa ja siten usein tehokkaampaa.

2. Mitka ohjelman toimenpiteista ovat olleet erityisen hyédyllisia?

Toimenpide 6 nuorisoalan jarjestéjen yhdenvertaisuussuunnitelmien selvittdmisesta vastaa ilmeisesti
VANUPO 2020-2023 -ohjelman kirjausta nuorisoalan jarjestéjen yhdenvertaisuussuunnitelmista.
Valtion nuorisoneuvoston tilaama opinndytetyd (2022) kerdsi hyvaa tietoa ja esitteli tarkeitd
kehityskohtia, mutta SYL ndkee toimenpiteen tydén olevan edelleen kesken. Suositukset ja
seurantamallit tulisi julkistaa niiden valmistuttua.
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Toimenpide 24 on edelleen ajankohtainen ja SYL toivoo, etta sita jatketaan. Kampanjan sanomaa tulisi
laajentaa  TET-harjoitteluista  my6ds  korkeakouluharjoitteiluihin,  koska  pelkka tahtotila
harjoittelutilanteen parantamisesta ei riita. Olisi tdrkedd huomioida my6s vammaisten ja neurokirjolla
olevien opiskelijoiden ja oppilaiden yhdenvertaisten harjoittelumahdollisuuksien parantaminen.

SYL ndkee tarkedna toimenpiteena paikallispoliitikkojen vihapuhetietoisuuden parantamisen (32) ja
ehdottaa, ettd vastaavia koulutuksia jarjestetdan tulevaisuudessa myds muilla tasoilla. SYL haluaa
myds kiittda Olen antirasisti -kampanjasta (38-40) ja toivoo, ettd myds ensi kevaana valtionhallinto
osallistuu nayttavasti rasismin vastaiseen viikkoon.

3. Mita muita asioita haluatte nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimattomyyden edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?

Opiskelijoiden kokema yksindisyys, mielenterveysongelmien kasvu ja ryhmaan kuulumattomuuden
tunteen lisddntyminen ovat kaikki ilmidind omiaan lisdamaan epaluottamusta, eriarvoisuutta ja
syrjaytymista. Yksindisyyden vahentaminen ja monimuotoisen yhteiséllisyyden liséaminen onnistuu
parhaiten lahiyhteisdéjen ja olemassaolevien rakenteiden vahvistamisen kautta, opiskelijoiden
tapauksessa nama ovat luonnollisesti opiskeluihin ja harrastuksiin liittyvia yhteisdja.

Opiskelijoiden nakokulmasta lahin ehkadisevaa yhteisdtyota tekeva taho on ylioppilaskunta, jonka
tarjoamat koulutukset lisddvat vapaaehtoistoimijoiden osaamista yhdenvertaisuuden teemoista.
Ylioppilaskunnat ovat usein suuresti vastuussa tutoroinnin ja ylioppilaskulttuurin kehittamisesta seka
ainejarjestéjen ja kiltojen toimintamahdollisuuksien edistdmisestd. Ehkaisevan tydn lisaksi
ylioppilaskunnat ovat myds avun tarjoajan roolissa, ylioppilaskunnan hairintayhdyshenkilét auttavat
opiskelijoita hairinta-, syrjinta- ja kiusaamistapauksissa.

SYL nakee monimuotoisen ja -danisen opiskelijayhteisén aarimmaisen tarkeana. Ylioppilaskunnat ovat
tassa tydssa avainasemassa. Ylioppilaskunnat ja muut opiskelijajarjestot tekevat myds tarkeda tyota
kansainvalisten opiskelijoiden yhteiséllisyyden parissa. Kansainvdlisten opiskelijoiden tydelamaan
siirtymista tulisi tarkastella jatkuvasti ja tiedon pohjalta poistaa esteita potentiaalin saavuttamisen
tielta.

SYL on huolissaan kiristyvien retoristen valintojen ja politiikkatoimien vaikutuksesta seka
kansainvalisten ettd rodullistettujen opiskelijoiden hyvinvointiin ja tulevaisuudennakymiin.
Korkeakouluopiskelijat ovat tulevaisuuden rakentajia kielesta ja ulkonadésta riippumatta ja on Suomen
tulevaisuuden kannalta epdedullista, jos heiddan tyéllistymisensa ja menestymisensa vaikeutuu
rasismin ja syrjinnan normalisoimisen vuoksi.

Helsingissa 2.8.2023

Lotta Leinonen Roope Tukia
Puheenjohtaja Paasihteeri
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