Lausunto 10.8.2023

Hallituksen tiedonanto eduskunnalle yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimattomyyden edistamisesta suomalaisessa yhteiskunnassa

Kysymys 1. Mitka ovat mielestinne Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskeisinta
tavoitetta, joihin tulisi kiinnittdad enemman huomiota?

1. Tunnistetaan ja puretaan yhteiskunnan eriarvoistavia rakenteita (Tavoite 1)
2. Edistetdan suomalaisen tydelaman moninaisuutta ja syrjimattomyytta (Tavoite 2)
3. Kasvatetaan tietoisuutta rasismista ja sen eri muodoista (Tavoite 4)

Kaikki ohjelImassa mainitut tavoitteet ovat tarkeita ja tukevat toistensa toteutumista. STTK
painottaa tydelaman kehittdmisen nakodkulmaa. Tydeldman monimuotoistuminen voi vahentaa
ennakkoluuloja yhteiskunnassa myoés laajemmin. Ty6elamassa tapahtuva syrjinta voi usein olla
tiedostamatonta ja tahatonta, liittyen esimerkiksi vakiintuneisiin toimintatapoihin ja -kulttuuriin
(rakenteellinen syrjinta). Tahattomuus ei vahenna sen haitallisuutta, eika poista tydénantajan
vastuuta poistaa syrjintaa ja toimia ennaltaehkaisevasti. Tama edellyttaa tietoisuuden ja
ymmarryksen lisddmista tydpaikoilla.

Yhdenvertaisuuslain osittaisuudistus kaipaa jatkoty6ta. STTK on esittényt, etta tyopaikkojen
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisvelvoitteen henkilostoraja (vahintaan 30 hloa
tyollistava tyopaikka) tulisi laskea 10 henkil6dn. Velvoite koskee vain alle kahta prosenttia
yrityksista. Nain menetetadan tarkea mahdollisuus lisata tietdmysta ja edistdd yhdenvertaisuutta.
Tydnantajalle tulisi myds saataa velvoite suunnitelman paivittamisesta.

Tietoisuuden lisdaminen on konkreettinen toimi alkuperaan liittyvan segregaation purkamiseksi,
kuten henkildiden tybelamaanpaasyyn tai koulutusta vastaavaan tydhdn tydllistymisen
helpottamiseksi. Ongelmat korostuvat maahan muuttaneiden naiset kohdalla. Merkittdva osa
heistd on korkeasti koulutettuja. STTK on esittanyt erityistda maahan muuttaneiden naisten
tyollisyysohjelmaa.

Kysymys 2. Mitka ohjelman toimenpiteista ovat olleet erityisen hyodyllisia?

1. Yhdenvertaisuuslain osittaisuudistus
2. Tietoisuuden lisdamiseen tahtaavat toimenpiteet

Vaikka yhdenvertaisuuslakia pitda edelleen kehittda, se oli tarkein yksittdinen toimenpide
yhdenvertaisuuden edistamiseksi Suomessa. Tietoisuuden lisaamiseen tahtaavia toimenpiteita
tulisi jatkaa ja laajentaa, jotta ne tavoittaisivat nykyista paremmin suuren yleison.

Kysymys 3. Mita muita asioita haluatte nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimattomyyden edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?

1. Yhdenvertaisuus on ihmisoikeuksien ja perusoikeuksien Iahtdkohta, jonka tulisi ndkya kaikkialla
yhteiskunnassa myds aktiivisena rasismin vastaiseen tydhdn sitoutumisena niin toimeenpano- ja
lainsdadantovaltaa kayttavien henkildiden kuin julkisyhteisdjen toiminnassa.

2. Lainsdadantohankkeissa tulisi aina arvioida hankkeiden yhdenvertaisuusvaikutukset seka
korjata havaitut puutteet. Tama ennaltaehkaisee rakenteellista eriarvoisuutta.
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