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Monimuotoiset perheet -verkoston vastaus kirjalliseen kuulemiseen
Monimuotoiset perheet -verkosto kiittda mahdollisuudesta tulla kuulluksi.

1. Mitka ovat mielestanne Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskeisinta tavoitetta, joihin tulisi
kiinnittda enemman huomiota?

Nama ovat verkoston mielesta keskeisimmat tavoitteet:
2. Edistetdadn suomalaisen ty6elaman monimuotoisuutta ja syrjimattomyytta
3. Vahvistetaan viranomaisten yhdenvertaisuusosaamista eri tasoilla
4. Kasvatetaan tietoisuutta rasismista ja sen eri muodoista

2. Mitka ohjelman toimenpiteista ovat olleet erityisen hyodyllisia?

Erityisen hyodyllisia verkoston mielestd ovat olleet esimerkiksi toimenpiteet 10, 11, 12, 14, 17, 19, 23, 35,
38, 39, 40, 45, 46, 47, 48 ja 50.

3. Mita muita asioita haluatte nostaa esille yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattémyyden
edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?

Toivomme, ettd jatkettavassa tyossa huomioidaan seuraavat teemat:

a) Tyoelaman perheystavallisyytta kehittava tyoryhma, jossa on mukana perhejarjestoja.
Perheellistymiseen kohdistuvassa syrjinnassa huomioidaan moniperustainen syrjinta tai syrjiva
puhe, johon vaikuttavat esimerkiksi rasismi, sukupuoli tai oletetusta poikkeava perhemuoto.
Huomiota saa laheisiin kohdistuva syrjinta. Rasismille voi altistua puolison, lasten tai muiden
laheissuhteiden kautta esimerkiksi kahden kulttuurin perheessa ja adoptioperheessa.
Perhemuotoon liittyvaa syrjintda voivat kohdata muun muassa yhden vanhemman perheet ja
sateenkaariperheet. My0ds lapsettomat voivat kohdata tydeldmassa syrjintaa.

b) Tasa-arvolain perhekasitysta uudistetaan monimuotoisemmaksi. Lain on suojeltava nykyista
paremmin hedelmoityshoidoissa kayvia tai adoptioprosessissa olevia, joihin voi kohdistua
raskaussyrjinnan kaltaista syrjintaa tyoelamassa.

c) Yhdenvertaisuuden edistiminen varhaiskasvatuksessa, peruskouluissa ja toisen asteen
oppilaitoksissa. Antirasismin on oltava vahvemmin osa opetussuunnitelmia ja henkildston
taydennyskoulutusta. Tyossa on huomioitava kahden kulttuurin perheiden ja adoptioperheiden
lasten ja nuorten kohtaaman rasismin erityispiirteet seka seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin
kuuluvat seka sijoitettujen lapset ja nuoret, joilla on muita suurempi riski tulla kiusatuksi.

d) Viestotietojarjestelmaan mahdollisuus kirjata useampi didinkieli kuin yksi. Uudistus helpottaa
viranomaisten palveluiden suunnittelua, mahdollistaa totuudenmukaisen tilastoinnin ja vahvistaa
monikielisten ihmisten identiteettia.

e) Antirasistisen opetuskokonaisuuden lisidminen pakollisiin opintoihin aloilla, joissa virkahenkilot
tai tyontekijat ovat paljon tekemisissa eri taustaisten ihmisten kanssa. Erityisen tarkeita opinnot
ovat kasvatusaloilla, terveydenhuoltoalan koulutuksessa, sosiaalialojen koulutuksessa,
poliisikoulutuksessa ja vartiointialoilla.
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Lisatietoja:

Tiina-Emilia Kaunisto

Ty6elaman erityisasiantuntija

Monimuotoiset perheet -verkosto

+358 40 529 9928
tiina-emilia.kaunisto@monimuotoisetperheet.fi

Sofia Lindqvist

Erityisasiantuntija (sosiaaliturva, palvelut)
Monimuotoiset perheet -verkosto

+358 50 375 0831
sofia.lindqvist@monimuotoisetperheet.fi

Monimuotoiset perheet -verkosto
on kymmenen suomalaisen perhejarjeston yhteistyoverkosto, johon kuuluvat
Adoptioperheet ry, Familia ry, KAPY — Lapsikuolemaperheet ry, Lapsettomien
yhdistys Simpukka ry, Perhehoitoliitto ry, Sateenkaariperheet ry, Suomen
Monikkoperheet ry, Suomen nuoret lesket ry, Suomen Uusperheiden Liitto ry
ja Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry.
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