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KANSALLINEN IHMISOIKEUSINSTITUUTIO 


Palkansaajakeskusjärjestöt SAK ja STTK kannattavat kansallisen 


ihmisoikeusinstituution perustamista eduskunnan oikeusasiamiehen 

kanslian yhteyteen.



Tällä hetkellä ihmisoikeuksien valvonta on hajallaan eivätkä kansalaiset 

välttämättä tiedä, keneen ottaa yhteyttä. Ihmisoikeusinstituution 


perustaminen voisi selkeyttää tilannetta varsinkin, jos valtuutetut koottaisiin 

instituution yhteyteen. Näin saataisiin kansallisesti ja kansainvälisesti 

näkyvä elin.


Työelämän ihmisoikeudet



Työelämässä koetaan syrjintää ja epätasa-arvoista kohtelua. Naisille 

maksetaan samasta työstä pienempää palkkaa kuin miehille ja 


ulkomaalaisille vähemmän kuin suomalaisille, romaanit eivät pääse töihin 

eivätkä saa harjoittelupaikkoja, irtisanomiset kohdistetaan ikääntyneisiin 

jne. Tällaisessa tilanteessa työntekijä ottaa yleensä yhteyttä omaan 

ammattiliittoonsa tai työpaikalla työehtosopimuksen mukaiseen 


luottamusmieheen, työsopimuslain (55/2001) mukaiseen



luottamusvaltuutettuun tai työsuojelun valvonnasta tai työpaikan 


työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukaiseen 


työsuojeluvaltuutettuun, jotka neuvottelevat asiasta työnantajan kanssa.



Viranomaistahona työelämän ihmisoikeuksia valvovat työsuojelupiirit, jotka 

perustuvat Suomen ratifioimiin kansainvälisen työjärjestö (ILO) 


sopimuksiin
. Työsuojelupiirien itsenäiset ja riippumattomat tarkastajat 

voivat varsin nopeasti, ilman suurta byrokratiaa selvitellä työpaikan 

ongelmia. Näin suurin osa työpaikan ongelmista ratkaistaan nopeasti ja 

halvalla siellä, missä ne ilmenevät eli työpaikoilla. Jos asiaa ei saada 

ratkaistuksi työpaikoilla, se voidaan viedä työnantaja- ja työntekijäliittojen 

käsiteltäväksi. Vain pieni osa työelämän erimielisyyksistä päättyy 


tuomioistuimiin. Tämä koskee myös ihmisoikeuskysymyksiä kuten 


esimerkiksi ulkomaalaisille maksettavaa palkkaa, vammaisten ihmisten 

oikeutta päästä töihin tai samaa sukupuolta olevan oikeutta palkalliseen 

vapaaseen parisuhteen rekisteröimispäivänä.




 Ammattientarkastusta teollisuudessa ja kaupassa koskeva yleissopimus 


nro 81 sekä siihen liittyvä pöytäkirja ja maatalouden ammattientarkastusta 


koskeva yleissopimus nro 129.



Tällainen nopea ja halpa erimielisyyksien ratkaiseminen ei olisi mahdollista 

ilman järjestäytymisvapauksia ja neuvotteluoikeuksia, joista säädetään 

kansainvälisen työjärjestön (ILO) sopimuksissa sekä kansallisessa 

lainsäädännössämme2. Tämän vuoksi on tärkeää, että ammattiyhdistys-



oikeudet tunnustetaan ihmisoikeuksiksi ja että työntekijät ja työnantajat 

sekä heidän järjestönsä otetaan mukaan työelämän lainsäädännön 

valmisteluun3.



Suomeen perustettava ihmisoikeusinstituutio voisi olla mukana 


valvomassa työelämän perusoikeuksien toteutumista mutta ennen kaikkea 

se voisi edistää ihmisoikeuksien toteutumista kouluttamalla ja 


tiedottamalla, sillä suurin ongelma on tietämättömyys. Lisäksi instituutio 

voisi toimia yhteistyöelimenä ja pitää tietopankkia. Instituutiolle sopisi 

luontevasti myös sovittelijan rooli, joka työelämässä täydentäisi 


työmarkkinajärjestelmää. Sen sijaan uusia kantelumahdollisuuksia ei ole 

syytä luoda.



Palkansaajajärjestöjen mielestä monia kantelumahdollisuuksia tärkeämpää 

on, että asiat ratkaistaan oikein mahdollisimman nopeasti siellä, missä 

ongelma on ilmennyt. Useat eri kantelumahdollisuudet eivät välttämättä 

lisää oikeusturvaa vaan saattavat johtaa siihen, että voimavarat 


kohdennetaan vääriin paikkoihin. Myös Euroopan ihmisoikeustuomioistuin 

on todennut, ettei valitusoikeus ole ihmisoikeus.



Instituutiolla pitäisi olla laajapohjainen hallitus tai vastaava, jossa myös 

työmarkkinajärjestöt ovat edustettuina. Lisäksi instituutiossa voisi olla eri 

elämänaloihin keskittyneitä neuvottelukuntia tai jaostoja.


Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry



Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry



2 ILO:n sopimuksista mainittakoon ammatillista järjestäytymisvapautta ja ammatillisen 

järjestäytymisoikeuden suojelua koskeva yleissopimus nro 87, järjestäytymisoikeuden ja 

kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden soveltamista koskeva yleissopimus nro 

98, työntekijöiden edustajien suojelua yrityksessä ja heidän toimintansa helpottamista 

koskeva yleissopimus nro 135, julkisen sektorin työelämän suhteita koskeva 


yleissopimus nro 151 ja kollektiivista neuvottelumenettelyä koskeva yleissopimus 

nro 154. Kansallisesta lainsäädännöstä mainittakoon työsopimuslain 2 luvun 2 §:n 1 

momentti. 



3 Ks. ILO:n yleissopimus nro 144, joka koskee kolmikantaneuvotteluja, joiden 


tarkoituksena on edistää työtä koskevien kansainvälisten normien noudattamista. 

