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9.8.2010
LAUSUNTO IHMISOIKEUSINSTITUUTIOTYÖRYHMÄN MIETINNÖSTÄ KANSALLISEN IHMISOIKEUSINSITUUTION PERUSTAMISESTA – EHDOTUS OIKEUSASIAMIEHESTÄ JA OIKEUSKANSLERISTA ANNETTUJEN LAKIEN MUUTTAMISEKSI
Oikeusministeriö on 7.6.2010 päivätyllä kirjeellä pyytänyt Kirkon työmarkkinalaitokselta lausuntoa edellä mainitusta työryhmämietinnöstä. Kirkon työmarkkinalaitos lausuu asiasta seuraavaa.

Kirkon työmarkkinalaitos kiinnittää huomiota siihen seikkaan, että päällekkäisyyksien välttämiseksi perustettavaksi ehdotetun kansallisen ihmisoikeuskeskuksen roolin tulisi olla yleinen ja keskittyä koordinoimaan jo olemassa olevien tahojen tehtäviä. Ehdotettu säännös perus- ja ihmisoikeuksien edistämistehtävistä koskien tiedotusta, kasvatusta, koulutusta ja tutkimusta sekä näihin liittyvää yhteistyötä on siten oikeansuuntainen (ehdotettu uusi 19 d §:n 1 momentin 1 kohta lakiin eduskunnan oikeusasiamiehestä). Ihmisoikeuskeskuksen työn tulisi pääsääntöisesti keskittyä tämän tyyppiseen työhön, mitä voitaisiin esityksessä ja sen perusteluissa vielä enemmänkin korostaa.
Muutosesityksessä ehdotetaan säädettäväksi, ettei Ihmisoikeuskeskus käsittele kanteluita. Tätä linjausta ja asian selkeää ilmaisemista Kirkon työmarkkinalaitos pitää erittäin hyvänä.
Ehdotettuja muutoksia lakiin eduskunnan oikeusasiamiehestä ja valtioneuvoston oikeuskanslerista koskien kanteluiden vanhentumisaikaa Kirkon työmarkkinalaitos pitää kannatettavina. Voimassa olevien lakien viiden vuoden vanhentumisaika on epätarkoituksenmukainen ja asioiden asianmukaisen selvittämisen kannalta hankala. Esitetty lyhempi kahden vuoden vanhentumisaika on parempi sekä kantelijan että kantelun kohteen oikeusturvan kannalta.
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