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4 %:n T&K-tavoite ja T&K-henkilosto

Johtaja Erja Heikkinen, OKM
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T&K-intensiivisempi
yhteiskunta: tarvitaan
enemman T&K-
henkilotyovuosia ja -
henkilostoa

« T&K-rahoitus kasvaa
voimakkaimmin ja nopeimmin
yritysvetoiseen T&K-
toimintaan.

« 90 000 hlo >> 140 000 hlo
2030 loppuun mennessa

« Kestava osaamisen ja T&K-

henkiloston lisdamisen tarve
kaikilla sektoreilla
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T&K-henkilotybvuosien kehitys, jos T&K-toiminnan kulurakenne
ei muuttuisi 2030 loppuun mennessa
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T&K-henkiloston koulutustasoissa merkittavat
sektorikohtaiset erot

Yrityssektori: Korkeakoulut ja julkinen sektori + YVT:

T&K-tyovuosiosuudet koulutuksen mukaan 2023 T&K-tyévuosiosuudet koulutuksen mukaan 2023

11,8% 8,7% 16,9%

35,3%
Yhteensa 7,7% Yhteensa
35 354,6 htv 24 370,1 htv
30,3%
49,3%
40,1%
W Tutkijakoulutetut M Yliopistotutkinto W Tutkijakoulutetut M Yliopistotutkinto
B Ammattikorkeakoulu ®m Muu koulutus B Ammattikorkeakoulu ® Muu koulutus

Lahde: Tilastokeskus
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T&K-henkiloston kasvava tarve ei hoidu olemassa
olevaa henkilostoa siirtelemalla

* Yli puolet tohtoreiden T&K-tyovuosista tendaan korkeakoulusektorilla

« Korkeakouluissa T&K-henkilosto tarkoittaa akateemista henkilostoa, joka
vastaa myo0s koulutuksesta ja kouluttaa my0s tulevan T&K-henkiloston

* Rahoitusta tulee lisaa, kunnianhimo kasvaa ja T&K-tyota tehdaan
enemman: myos osaajien maaran pitaa kestavasti kasvaa kaikilla
sektorelilla

* My0s koulutustason?

« T&K-toiminnan kustannuserien suhteet muuttuvat ajan funktiona, mutta
osaavia ihmisia tarvitaan joka tapauksessa kymmeniatuhansia lisda
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Valtioneuvosto seuraa T&K-menokehitysta

Yritykset tilaavat tutkimusta eniten toisilta yrityksilta ja

lIman T&K-henkiloston maaran ja henkilotydvuosien kestavaa ulkomailta

kasvua valtion T&K-rahoituslain mukainen T&K-menokehitys (2023 tiedot)
VOi jaada toteutumatta

< Valtion T&K-rahoitusta koskeva laki edellyttaa, etta _
valtioneuvosto seuraa julkisten ja yksityisten T&K-menojen
euromaaraista kehitysta.

«  Tapahtuu Tilastokeskuksen tutkimus- ja kehittdmistoiminnan
vuositilastojen perusteella

«  T&K-toiminnan maaritelma OECD-maille yhteinen

* Esimerkki T&K-toiminnan tilastoinnista T&K-yhteistydssa:

«  Tilaustutkimus on toteuttajan T&K-toimintaa. Sita ei kirjata tilaajan
T&K-toiminnaksi.

M Tilattu t&k yrityksilta M Tilattu t&k korkeakouluilta

- Ostopalvelut ovat tilaajan omaa T&K-toimintaa. Sita ei kirjata : . : : _ :
toteuttajan T&K-toiminnaksi. W Tilattu t&k julkiselta sektorilta m Tilattu t&k YVT-sektorilta

MW Tilattu t&k ulkomailta
Lahde: Tilastokeskus, 139c -- Yrityksen tai organisaation

ulkopuolelta tilattu tutkimus- ja kehittamistoiminta, 2017-
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https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tkke/statfin_tkke_pxt_139c.px/
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https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tkke/statfin_tkke_pxt_139c.px/
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