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1 Yhdistymissopimuksen lahtéokohdat

Valtiovarainministerin asettaman erityisen kuntarakenneselvityksen alueen ovat muodostaneet Pyhd-
joen kunta, Raahen kaupunki ja Siikajoen kunta. Kuntarakenneselvitystyén tuloksien perusteella néi-
den kuntien kuntajakoa esitetddn muutettavaksi. Kuntajaon muutoksen toteuttamiseksi esitetddn
kuntien hyvdksyttdvdéiksi seuraavaa yhdistymissopimusta.

1.1 Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on kuntarakennelain (1698/2009) 8 §:n mukainen yhdistymissopimus. Sopimuksen
osapuolina ovat Pyhdjoen kunta, Raahen kaupunki ja Siikajoen kunta.

Kuntien yhdistyminen toteutetaan siten, etta sopimuksen osapuolina olevat kunnat lakkaavat ja ne
yhdistetaan perustamalla uusi kunta.

1.2 Sopimuksen sitovuus ja voimaantulo

Tama sopimus on sitova valtuustojen yhdistymispaatoksista alkaen. Uusi kunta aloittaa toimintansa
1.1.2017 ja yhdistymissopimus on voimassa kuntarakennelain mukaisesti vuoden 2019 loppuun asti.

2 Uuden kunnan perustaminen

Pyhdjoen kunnan, Raahen kaupungin ja Siikajoen kunnan yhdistyminen toteutetaan siten, etta kaikki
kolme kuntaa lakkaavat 31.12.2016 ja 1.1.2017 alkaen kunnat yhdistyvat perustettavaksi uudeksi
kunnaksi.

Lakkaavien kuntien oikeudet, luvat, omaisuus, velat ja velvoitteet siirtyvat kuntarakennelain 36 §:n
mukaisesti uudelle kunnalle.

2.1 Kunnan nimi ja vaakuna

Uuden kunnan nimeksi tulee Raahe. Se ottaa kaytt66n kaupunkinimityksen. Uuden kaupungin vaaku-
nasta paattaa yhdistymishallitus.

3 Kuntien yhdistymisen edellytykset ja tavoitteet

Kuntarakennelain 2 §:n mukaan kuntajaon kehittamisen tavoitteena on elinvoimainen, alueellisesti
ehead ja yhdyskuntarakenteeltaan toimiva kuntarakenne, joka vahvistaa kunnan asukkaiden itsehal-
linnon edellytyksia. Tavoitteena on myds, etta kunta muodostuu tydssakayntialueesta tai muusta
toiminnallisesta kokonaisuudesta, jolla on taloudelliset ja henkiléstévoimavaroihin perustuvat edelly-
tykset vastata kunnan asukkaiden palvelujen jarjestamisesta ja rahoituksesta seka riittavasta omasta
palvelutuotannosta.

Kuntarakennelain 4 §:ssa sdaddetaan kuntajaon muuttamisen edellytyksista.
Kuntajakoa voidaan muuttaa, jos muutos edistaa 2 §:ssa tarkoitettuja kuntajaon kehittamisen tavoit-
teita sekd parantaa:
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1) kunnan toiminnallisia ja taloudellisia edellytyksid vastata palvelujen jarjestamisesta ja tuottami-
sesta tai muuten edistaa kunnan toimintakykya;

2) alueen asukkaiden palveluja tai elinolosuhteita;
3) alueen elinkeinojen toimintamahdollisuuksia; tai
4) alueen yhdyskuntarakenteen toimivuutta.

Kuntarakenneuudistuksen tavoitteena on kehittda kuntarakennetta kuntarakennelain 2 §:ssa tarkoi-
tettujen tavoitteiden mukaisesti ja erityisesti vahvistaa kuntien edellytyksia jarjestaa yhdenvertaisesti
palveluja, eheyttaa yhdyskuntarakennetta seka vahvistaa kunnallista itsehallintoa. Tarkoitus on lisaksi
vahvistaa kuntien kykya vastata palvelutuotannosta paaosin itse seka kykya hyédyntaa markkinoita.
Kuntajakoselvittdja katsoo, etta kaikki kuntarakennelain tarkoittamat kuntien yhdistymisen edellytyk-
set tayttyvat kuntarakenneuudistuksen tavoitteiden mukaisesti.

4 Kuntien strateginen yhdistyminen

Uuden kunnan muodostamisella tavoitellaan uuden kunnan alueen elinvoiman vahvistamista ja kun-
talaisten hyvinvoinnin kestavaa edistamistad. Uusi kunta muodostuu selkeasti tyossakadyntialueesta, ja
uusi kunta voidaan muodostaa niin, etta silla on taloudelliset ja henkilostévoimavaroihin perustuvat

toiminnalliset edellytykset vastata kunnan asukkaiden palveluiden jarjestamisesta ja rahoituksesta ja
etta nama olemassa olevat edellytykset vahvistuvat.

4.1 Yhdistymisen yhteinen visio

Raahen seudun kunnat yhdistédvdt voimansa jdrjestdytymdlld uudelleen niin, ettd uusi kunta rakentaa
yhteisen, toimintakykyisen ja turvallisen elinympdriston ihmisille asua ja eldd, tydskennelld, yrittdd,
palvella ja nauttia korkeatasoisista palveluista.

Yhdistymisen tavoitteena on, etta

e uusi kunta on vahva toimija, kumppani ja edunvalvoja, joka ajaa alueensa ihmisten ja elinkei-
nojen etua ja lujittaa toiminnallaan yhteistyoverkostojaan vahvistaen niissd asemaansa ja vai-
kutusvaltaansa

e uusi kunta edistda toiminnallaan ja paatoksillaan asioita, jotka mahdollistavat laaja-alaisesti
kunnan elinvoiman ja toimintakyvyn vahvistamisen seka tyopaikkaomavaraisuuden vahvistu-
misen alueellaan

e uuden kunnan olemassa oleva taloudellinen, toiminnallinen ja yritystoimintaan otollinen kehi-
tyspotentiaali vahvistuu ja kunnan vetovoimaisuus varmistuu

e uuden kunnan palvelurakenne ja palveluiden sisdlto kehittyvat niin, ettd kunnan asukkaiden
koko eldmanpiiri on mahdollisimman yhtendinen, toimiva kokonaisuus, mika edistaa ihmisen
asumisen, tyonteon ja asioinnin eheytta ja tasapainoa

e uuden kunnan toimintaa johdetaan ja organisoidaan niin, ettd kunnantalous tasapainotetaan
ja talouden kriisiytyminen estetdan

e uusi kunta toimii hyvana tyénantajana, joka edistdaa henkiloston tyohyvinvointia ja varmistaa
ndin osaavan henkildston riittavyyden ja saatavuuden

e uuden kunnan asukkaiden osallistuminen ja alueellinen vaikuttaminen mahdollistuvat. Uusi
kunta edistaa lahi- ja kdayttdjademokratian toimintamuotoja yhteistydssa kuntalaisten kanssa.
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e yhdistyminen toteutetaan hyvassa hengessa kunnioittaen kaikkien osapuolien vahvuuksia ja
osaamista.

4.2 Uuden kunnan strategia

1. Tama yhdistymissopimus toimii uuden kunnan strategian tavoiteperustana.

2. Yhdistymishallitus valmistelee yhdistymissopimuksen hengessa ja em. tavoitteiden mukaisesti
uuden kunnan kuntastrategian toimintansa aloittavan uuden valtuuston paatettavaksi. Uuden
kunnan strategian perusteella laaditaan riittavan yksityiskohtainen toimenpideohjelma, jolla
varmistetaan, etta yhdistymissopimuksessa tavoitteeksi asetetut, kuntalain ja kuntarakenne-
lain mukaiset tavoitteet saavutetaan. Toimenpideohjelman kokonaisuus muodostuu kahdesta
korista, jotka ovat elinvoimakori ja palveluiden kori.

3. Uuden kunnan strategia paatetaan uudessa kaupunginvaltuustossa valtuustokauden alussa,
viimeistaan puolen vuoden kuluessa uuden valtuuston toiminnan kaynnistymisesta.

4.3 Toiminnan vaikutusten arviointi

Uuden kunnan paatoksentekoa tukemaan kehitetdan ja otetaan kdyttoon elinvoimavaikutusten arvi-
ointimenettely. Palveluiden toiminnan ja kehittamistyon onnistumisen arvioinnissa hyodynnetaan
[ahi- ja kayttdjademokratian toimintamuotoja, palveluita sisdll6llisesti kehitettaessa hydédynnetaan
hyvinvointikertomuksen tietopohjaa ja kuntalakiesityksen mukaisesti asetettujen neuvostojen asian-
tuntemusta.

4.4 Lihidemokratia

Kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksien varmistamiseksi ja nykyisten kuntien alueiden kehityksen
edistamiseksi laaditaan lahidemokratian toimintamalli, jossa hyédynnetaan yhdistyvien kuntien ole-
massa olevia toimintamalleja ja Kuntaliiton Kuntaiset Keskidssa- toimintamallin alueellista tyota.
Asukkaiden ja uuden kunnan yhteistyota edistamaan nimetaan alueyhteistyon vastuuhenkild ja tata
tyota varten varataan tarvittava maararaha vuosittain uuden kunnan talousarvioon.

Yhdistymishallitus valmistelee syyskuun 2016 loppuun mennessa uuden kunnan valtuustolle paatet-
tavaksi ehdotuksen toimintamallin sisallosta ja kayttéon otosta.

5 Uuden kunnan valmistelu

5.1 Yhdistymisen eteneminen

Yhdistymishallitus

Kuntarakennelain 10§:n mukaisesti yhdistymishallitus vastaa kuntien valtuustojen yhdistymispaatok-
sen ja yhdistymisen toimeenpanosta.

Yhdistymishallitus huolehtii uuden kunnan toiminnan ja hallinnon jarjestamisen valmistelusta siihen
saakka, kunnes uuden kunnan valtuusto on valittu. Yhdistymishallituksen toiminta kdynnistyy valit-
tomasti sen jalkeen, kun yhdistyvien kuntien valtuustot ovat tehneet yhdistymisesitysta koskevat
paatoksensa ja valinneet yhdistymishallitukseen omien kuntiensa jasenet ja varajdsenet.
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Nykyisten kuntien valtuustot ja hallitukset

Nykyisten kuntien valtuustot ja hallitukset hoitavat vuosina 2015-2016 omien kuntiensa toiminnan ja
noudattavat yhdistymissopimusta. Kuntarakennelain 31 §:n mukaisesti kuntien yhdistymista koske-
van valtioneuvoston paatoksen tekemisen jalkeen yhdistyvan kunnan viranomainen ei saa paattaa
asioista, joilla olisi merkittavia uutta kuntaa sitovia vaikutuksia ja joista paattaminen olisi yhdistymis-
sopimuksen tarkoituksen vastaista. Asiat, joilla voidaan ndahda olevan vaikutuksia uuden kunnan toi-
mintaan ja talouteen, tulee saattaa yhdistymishallituksen kasiteltaviksi. Yhdistymishallitus paattaa
uutta kuntaa koskevista yhteisista asioista. Tata velvoittavaa periaatetta sovelletaan heti, kun kuntien
valtuustot ovat tehneet yhdistymispaatdksen.

5.2 Yhdistymishallituksen kokoonpano ja valinta

Uuden kunnan valmistelua varten yhdistymishallitukseen valitaan 15 jasenta ja heille henkil6kohtai-
set varajdsenet.

Yhdistymishallituksen paikkajaossa otetaan huomioon vuoden 2012 kuntavaalien kuntien yhteenlas-
ketut poliittiset voimasuhteet. Paikkajako on kunnittain seuraava: Pyhdjoki 4, Raahe 7, Siikajoki 4
paikkaa. Yhdistymishallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Yhdella henkiloston edustajalla kustakin sopimuskunnasta on lasndolo- ja puheoikeus yhdistymishalli-
tuksen kokouksissa kasiteltdaessa henkildsta koskevia asioita. Henkiloston edustajat valitaan kunnit-
tain paasopijajarjestojen ehdotuksen perusteella.

Yhdistymishallitus perustaa tarvittavat avustavat tydoryhmat/toimikunnat. Yhdistymishallituksessa ja
tyoryhmissa/toimikunnissa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta vastaa kunnanjoh-
tajista koottu tyoryhma, joka paattaa keskuudessaan tyéryhman puheenjohtajuudesta ja esittelyvas-
tuusta asiakohtaisesti. Raahen kaupunginjohtaja kutsuu kuntajohtajien tyéryhman koolle 1. kokouk-
seen heti, kun valtuustot ovat tehneet yhdistymisesitysta koskevat paatoksensa.

Yhdistymishallituksesta on soveltuvin osin voimassa, mita kunnanhallituksesta saadetaan.

5.3 Yhdistymishallituksen paatosten valmistelijat

Yhdistymishallituksen valmistelijoina ja esittelijoina toimivat kuntajohtajat. Esittelyvastuunjako paa-
tetdan yhdistymishallituksessa kuntajohtajien tydoryhman esityksesta.

6 Uuden kunnan hallinnon jarjestamisen periaatteet

6.1 Uuden kunnan johtamisjarjestelma

Uuden kunnan tarkoituksena on uudistaa ja kehittda toimintatapoja, jotta kunnan kokonaistalouden
tasapainon ja kuntalaisten palvelutarpeiden vaatimuksiin voitaisiin tulevaisuudessa vastata entista
paremmin.

Uudelle kunnalle rakennetaan selkea ja yhtendinen johtamisjarjestelma, jolla varmistetaan koko kun-
takonsernin tehokas toiminta ja hyva ohjattavuus. Uuden kunnan konsernin rakenne ja omistajaohja-
uksen periaatteet valmistellaan yhdistymishallituksen ohjaamana.
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Palveluiden jarjestamisen ja tuottamisen periaatteena on hyvien ja toimivien kdytantojen sailyttami-
nen ja kehittaminen uudessa kunnassa. Palvelut tarjotaan kuntalaisille yhdenvertaisesti ottaen huo-
mioon palvelutarpeet ja —kysynta seka talouden reunaehdot.

6.2 Luottamushenkil6organisaatio

Uuden kunnan valtuusto valitaan niin, ettd se aloittaa toimintansa 1.1.2017. Vaalit suoritetaan aikais-
tettuna syksylla 2016 tuolloin voimassa olevan kuntien valtuustojen valintaa koskevan lainsaadannon
mukaisesti. Yhdistymishallituksen tehtavana on vastata ko. vaalien kaytannon jarjestelyista. Alueelli-
sen edustavuuden vahvistamiseksi ensimmaisen tayden valtuustokauden ajan kunnan valtuuston ko-
ko on 51 jasenta. Valtuustoryhmien puheenjohtajat muodostavat poliittista paatoksentekoa koordinoivan
yhteistydoryhman tavoitteenaan uuden kunnan paatéksenteon jantevyys ja kunnan toiminnan ja talouden va-
kauttaminen pitkalla aikavalilla.

Pormestarimallin kdytté6notosta ja siitd mahdollisesti johtuvista muista organisaatiomuutoksista
paatetdadn uuden valtuuston 1. valtuustokaudella. Pormestarimallin kdayttéonotto tapahtuu aikaisin-
taan vuoden 2021 alusta alkaen.

Uuden kunnan kaupunginhallituksessa on 13 jasenta ja varajasentd. Ensimmaisena vaalikautena vali-
taan uuden kunnan kaupunginhallitukseen vahintaan yksi varsinainen ja varajasen kustakin yhdisty-
vasta kunnasta. Hallituksen kokoonpanolla varmistetaan alueellinen edustuksellisuus ja asiantunte-
mus uuden kunnan rakentamisen alkuvaiheessa.

Uuden kunnan toimintatapana on kuntalais- ja asiakaslahtoisyys seka kuntalaisten aseman vahvista-
minen palveluiden kokonaisuudessa. Naita tavoitteita tukemaan uudelle kunnalle rakennetaan uudis-
tunut luottamushenkil6- ja henkilostéorganisaatio, joka perustuu lautakuntamalliin. Lautakuntien
puheenjohtajat valitaan kaupunginhallituksen jaseniksi.

Yhdistymishallitus valmistelee uuden kunnan konsernin rakenteen ja omistajaohjauksen muut peri-
aatteet vuoden 2015 loppuun mennessa. Lopullisen paatoksen tekee uuden kunnan valtuusto en-
simmaisessa kokouksessaan. Uuden kunnan konserni- ja organisaatiorakennetta arvioidaan ja uudis-
tetaan uuden kunnan toiminnan kuluessa tarpeen mukaan.

6.3 Kuntajohtajien asema

Yhdistyvien kuntien kuntajohtajien siirtymisesta uuteen kuntaan ja siita sopimisesta on sdadetty kun-
tarakennelain 8§:ssd ja 30§:ssa.

Kuntajaon muutoksen tullessa voimaan Pyhdjoen kunnanjohtajan, Raahen kaupunginjohtajan ja Siika-
joen kunnanjohtajan virat lakkaavat. Uuden kunnan toimintaa varten perustetaan uusi kaupunginjoh-
tajan virka, jota ryhtyy hoitamaan 1.1.2017 alkaen Pyh&ajoen nykyinen kunnanjohtaja, kunnes paate-
tadn pormestarimallin kayttéonotosta. Mikali Pyhdjoen kunnanjohtajan virka vapautuu ennen kunti-
en yhdistymista kunnanjohtajan siirtyessa muihin tehtaviin tai pois kunnan palveluksesta, uudelle
kunnalle valitaan uusi kaupunginjohtaja kuntalain ja uuden kunnan hallintosdannén mukaisella me-
nettelylla.

Raahen nykyisen kaupunginjohtaja ja Siikajoen kunnanjohtaja siirtyvat uuden kunnan toiminnan al-
kaessa uuden kaupunginhallituksen alaisuuteen erityisiin asiantuntijatehtaviin. Kaikkien nykyisten
kuntien kuntajohtajien ja apulaiskaupunginjohtajan uusien tehtavien sisallot sovitaan yhteistoimin-
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nallisesti erikseen laadittavan suunnitelman mukaisesti siten, ettd heidan vahva osaamisensa ja laaja-
alainen kokemuksensa tulevat otetuiksi huomioon tyétehtavien suunnittelussa.

Mikali jokin kunnan kunnan- tai kaupunginjohtajan virka vapautuu ennen 1.1.2017, hanen tilalleen
valitaan maardaikainen kunnan- tai kaupunginjohtaja, maardaikaisuus 31.12.2016 saakka. Mikali apu-
laiskaupunginjohtajan virka vapautuu ennen 1.1.2017, virka jatetdan tayttamatta ja tehtavat jarjestel-
ladn uudelleen.

7 Henkilosto

Kuntajaon muutos on yhdistyvien kuntien osalta kuntarakennelain 29§:n mukainen liikkeenluovutus.
Vuoden 2017 alusta voimaan tulevassa kuntajaon muutoksessa uuden kunnan palvelukseen siirtyviin
henkiloihin ndhden tyénantajalla ei ole oikeutta irtisanoa palvelussuhdetta tyésopimuslain (55/2001)
7 luvun 3 §:ssa tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 §:ssa tarkoitetuilla talou-
dellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. Tyontekija ja viranhaltija voidaan kuitenkin irtisa-
noa, jos han kieltaytyy vastaanottamasta tyonantajan hanelle tarjoamaa ty6sopimuslain 7 luvun 4 §:n
tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaista uutta tyotehtavaa tai virkaa. Tama kielto
koskee kaikkia kuntajaon muutoksessa mukana olevia kuntia ja on voimassa viisi vuotta kuntajaon
muutoksen voimaantulosta.

Kuntien toimintojen ja henkiloston siirtymisesta yhden tydonantajan palvelukseen voidaan sopia en-
nen varsinaista yhdistymisajankohtaa kuntien keskindisilla sopimuksilla.

Ty6n vaativuuden arviointi on perusta henkilon tehtavakohtaisen palkan maarittelylle.

Vakinaisten virkojen tayttoa tai toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin palkkaamista tai virkojen
perustamista koskevia paatoksia voidaan yhdistymissopimuksen voimassaoloaikana tehda vain yhdis-
tymishallituksen hyvaksynnan perusteella. Yhdistymishallitus kdaynnistaa heti toimintansa alkaessa
suunnitelma henkildstoresurssien hallinnasta.

7.1 Henkilostoohjelma

Uuden kunnan henkiléstéohjelman laatimisesta, henkilostdorganisaation rakenteen suunnittelusta,
valmistelusta ja esimiesvastuiden maarittelysta vastaa yhdistymishallitus. Koko henkiloston tulevat
tehtdvat on oltava selvilla viimeistaan 30.9.2016. Henkilostoohjelmalla ja siihen liittyvalla tehtavien
suunnittelulla tuetaan uuden kunnan tuottavuuden nousemista ottaen huomioon henkilékunnassa
tapahtuvan eldakkeelle siirtymisen ja muun henkiléstépoistuman antamat mahdollisuudet.

Yhdistymishallitus nimeada henkiléstotydéryhman valmistelemaan henkiléstdasioita, niiden toteutta-
mista seka niiden etenemisen seurantaa ja arviointia varten. Henkil6stotyéryhman yhdistymistoimin-
taa koskeva em. seurantatehtadva jatkuu uuden kunnan toiminnan kaynnistymiseen saakka.
Henkilostéohjelma valmistellaan yhdistymishallituksessa yhdessa henkildstotydryhman kanssa. Yhdis-
tymishallitus vastaa siita, etta uuden kunnan henkilostopolitiikan periaatteet ovat yndenmukaisesti
valmiit uuden kunnan toiminnan alkaessa.

Henkiloston muutostukeen, esimiesten muutosjohtamisen valmentamiseen ja tyoyhteisojen kehitta-
miseen seka sisdiseen viestintdan laaditaan vuoden 2015 aikana valmennussuunnitelma ja varataan



8 (11)

tarpeelliset resurssit vuosille 2016-2019. Kunnat vastaavat yhdistymishallituksen esittamista resurssi-
tarpeista vuoden 2016 loppuun saakka ja uusi kunta vuoden 2017 alusta alkaen.

8 Palvelut

Asukkaiden hyvinvointia ja omatoimisuutta edistavia, ihmisten toimintakykya tukevia palveluita ja
palvelumenetelmia kehitetaan maaratietoisesti ja aktiivisesti. Valintamahdollisuuksia lisaamalla ja
kayttajademokratian menetelmia hyodyntamalla varmistetaan asukaslahtdinen toimintaperiaate.
Uuden kunnan palvelut jarjestetdan ja tuotetaan tehokkaasti kokonaisuutena, jossa varmistetaan
kuntalaisten lahipalveluiden saatavuus ja asioinnin joustavuus ottaen huomioon alueelliset erityispiir-
teet ja etdisyystekijat. Kuntalaisia palvellaan nykyisten kuntien kuntakeskuksiin muodostettavissa
alueellisissa monipalvelutiloissa ottaen huomioon vaeston tarpeet, palveluiden sisallon ja tuotantota-
van muutokset seka kokonaistalouden vaatimukset. Sahkoisten palveluiden saatavuutta, toimivuutta
ja sisaltoja kehitetaan aktiivisesti.

Palvelumarkkinoita tuetaan mahdollistamalla alueen pienten ja keskisuurten yritysten osallistuminen
ja menestyminen hankintoja koskevissa tarjouskilpailussa. Hankintaosaamista vahvistetaan ja lisa-
taan yrityksille suunnattuja koulutustilaisuuksia kunnallisista hankinnoista. Yrityksille ja eri yhteisoille
viestitetdan avautuvista kunnan palvelukysynnan tarpeista.

9 Talous

9.1 Taloudenhoidon periaatteet ja tavoitteet

Uuden kunnan tavoitteena on toimia suunnitelmallisesti ja turvata vastuullisesti kunnan talouden ta-
sapaino pitkalla aikavalilla. Kunnan talous on saatettava pysyvasti tasapainoon, jotta kunnalla on ta-
loudelliset edellytykset elinvoiman, asumisen seka palvelujarjestelman kehittamiseen. Tuottavuutta
nostetaan kehittamalla palveluprosesseja ja poistamalla hallinnon ja toiminnan paallekkaisyyksia ja
jarkeistamalla samalla toimitilojen kayttoa ja yllapitoa. Nykyisten toimitilojen kayttoastetta nostetaan
ja luovutaan tarpeettomista toimitiloista. Nykyisten kuntien suunnittelemat uus- ja korvausinves-
toinnit arvioidaan yhdessa ja toteutetaan uuden kunnan palvelu- ja toimintatarpeita vastaamaan.

Uuden kunnan toiminnan ja talouden vakauttamisohjelman laatiminen on yhdistymishallituksen vas-
tuulla. Yhdistymishallitus maarittelee taloudenhoidon periaatteet ja niiden mukaisesti laaditaan uu-
den kunnan talousarvio ja —taloussuunnitelma suunnittelujaksolle. Uusi valtuusto hyvaksyy kuntalain
mukaisesti talousarvion — ja suunnitelman, joka perustuu yhdistymishallituksen vakauttamisohjelmal-
le ja toteuttaa sita niin, ettd valtetaan kuntalain mukainen erityisen vaikeassa taloudellisessa asemas-
sa olevan kunnan arviointimenettely. Uusi valtuusto tekee tarvittavia tarkennuksia taloudenhoidon
periaatteisiin.

9.2 Taloudenhoito ennen kuntien yhdistymista

Kunnat hoitavat talouttaan vastuullisesti. Valtuustojen yhdistymispaatoksen jalkeen kunnat eivit tee
merkittavia uutta kuntaa sitovia tai yhdistymissopimuksen sisallon vastaisia paatoksia. Jos yhdisty-
mispaatoksen jalkeen vuosina 2015-2016 ilmenee pakottava tarve kunnan talousarviosta poikkea-
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vaan, maaraltaan merkittavaan kayttomenojen ja investointimenojen muutokseen, asia on kasitelta-
va ja hyvaksyttava yhdistymishallituksessa.

Kunnat noudattavat kuntarakennelain 31 §:n4, jossa sddadetdan yhdistyvan kunnan viranomaisen toi-
mivallasta. Talla yhdistymissopimuksella sovitaan myds, etta kuntarakennelain 31 §:n maarayksia
noudatetaan myds kuntien valtuustojen yhdistymispaatosten ja valtioneuvoston kuntien yhdistamista
koskevan paatoksenteon valisena aikana.

Kunnat sitoutuvat noudattamaan seka kuntakohtaista talouden vakauttamisohjelmaa etta yhteista
uuden kunnan talouden vakauttamisohjelmaa valtuustojen yhdistymispaatoksesta alkaen yhdisty-
mishallituksen valmistelun mukaisesti.

9.3 Yhdistymisavustuksen kaytto

Uusi kunta saa kuntarakennelain mukaisesti valtion yhdistymisavustuksia vuosina 2017-2019 yhteen-
sa 4,5 miljoonaa euroa.

Palveluiden kehittymisen ja saatavuuden parantamisen esteena on nopeiden tietoliikenneyhteyksien
puute erityisesti haja-asutusalueilla. Yhdistymisavustuksesta enintdan 1,5 miljoonaa euroa kdytetaan
haja-asutusalueiden nopeiden tietoliikenneyhteyksien rakentamiseksi mahdollisesti tarvittavaan kun-
tarahoitusosuuteen.

Loppuosa yhdistymisavustusta kaytetdan uuden kunnan tuottavuuden nostamiseen tarvittavan oh-
jelman toteuttamiseen, uuden kunnan yhteisen tietojarjestelman rakentamisen kuluihin ja uuden
kunnan talouden vahvistamiseen.

10 Yhdistymisesta aiheutuvat muut jarjestelyt

10.1 Sopimukset

Yhdistyvien kuntien keskinaiset kunnallista yhteistoimintaa koskevat sopimukset paattyvat
31.12.2016. Kaikkien yhdistyvien kuntien sopimukset siirtyvat uudelle kunnalle. Yhdistymishallituksen
tehtavana on neuvotella uuden kunnan kokonaisuuden nakdkulmasta tarvittavat muutokset kaikkiin
sopimuksiin 31.12.2016 mennessa.

10.2 Kunnalliset sadannot ja maksut

Uusi kunta paattaa kunnallisista sadnnoista ja maksuista 1.1.2017 alkaen. Yhtendisten perusteiden
mukainen valmisteluvastuu on yhdistymishallituksella.

10.3 Yhteisojen ja saatioiden kotipaikat

Uuden kunnan alueella toimivien yhtididen, yhdistysten, osuuskuntien tai muiden yhteisojen, toi-
minimien tai saatididen kotipaikaksi tulee uusi kunta. Viranomaiset tekevat tarvittavat muutokset re-
kisteriin viran puolesta kuntarakennelain 34 §:n mukaisesti.
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10.4 Yhdistymissopimuksen ja yhdistymisen arviointi

Yhdistymissopimuksen voimassaoloaikana vuosina 2017-2019 toteutetaan yhdistymisen ja yhdisty-
missopimuksessa esitettyjen tavoitteiden toteutumista koskeva arviointi vahintaan vuosittain. Yhdis-
tymishallituksen tehtdavana on jarjestaa arviointityon kaytanndén menetelmat.

Ennen 1.1.2017 yhdistymishallitus laatii riittdvan tarkan suunnitelman arvioinnista, josta uusi kunta
paattaa 1.1.2017 alkaen.

Arviointitulosten perusteella tehdaan tarvittavia korjauksia yhdistymisen valmisteluun ja toteutuk-
seen.

Allekirjoitukset



