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Sisdasiainministerion rajavartio-osaston lausuntopyynté 14.03.2013.
LAUSUNTO LUONNOKSESTA HALLITUKSEN ESITYKSEKSI RAJAVARTIOLAIN JA
ERAIDEN SIIHEN LIITTYVIEN LAKIEN MUUTTAMISEKSI

Pyydettynd lausuntonamme esitdmme seuraavia nakokohtia esitysluonnoksiin.

Voimakeinojen k&ytto ja rikostorjunta ovat lavennuksiltaan laadittu sellaiseen
muotoon, ettd ne hamartavat kansalaisen ja yksittaisen virkamiehen kasitystd yleisen
jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamisen vastuista.

Laista ei ilmene milloin kansalaisen perusoikeuksiin puuttuminen on poliisin, milloin
rajavartiomiehen paatoksen varassa. Yhteispartiointi on ymmarrettavaa
viranomaisyhteistoimintaa, josta on myonteisia kokemuksia. Muihin, erityisesti
jarjestys- ja rikospoliisille kuuluviin tehtaviin laventaminen ei ole tarpeellista. Poliisin
palvelut taataan koko maassa, joten kirjaukset nailta osin ovat tarpeettomia lisdyksié.

Virkamiehen siirtdminen alemman vaativuusluokan tehtdvaén on vastoin eduskunnan
puolustusvaliokunnan tahtoa. Vuoden 2009 puolustusvoimalain muutoksessa
puolustusvaliokunta nimenomaisesti otti kantaa asiaan ja totesi, ettd siirtdminen
tapahtuu paasaantoisesti ylempaan tai samantasoiseen tehtavaan.

Talté osin virkamiehen oikeusaseman heikentdmiseen ei ole perusteita myoskaan
siséasiainministerion hallinnonalalla.

Opintososiaalisten etuuksien osalta tulee ottaa huomioon rekrytoinnin vaatima etuus.
Kokonaispalkkauksen alhaisuus valtiohallinnossa edellyttdd muita houkuttimia. Alalle
aikovien sitouttaminen palvelussitoumuksella, ilman virkaa tai varmuutta virasta, ei
houkuttele riittavasti kyvykkaita hakijoita. Heikennys nykyiseen on merkittava jo
elakkeen karttuman ja laskennan kannalta.

Lakia ei tallaisenaan tule viedd eduskunnan késiteltavaksi.

Tarvittaessa tdydenndmme lausuntoamme ja varaamme mahdollisuuden lausua asiasta
my6hemmin asian kasittelyn edetessé.

Lisdksi viittaamme SPJL ry:n aiemmin esittdmaan lausuntoon, jossa on asiantuntevasti
otettu kantaa uudistuksen yksityiskohtiin.
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