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EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI TYÖSOPIMUSLAISSA SÄÄDETYN 
SEURAAMUSMAKSUN EUROMÄÄRIEN TARKISTAMISESTA

Työsopimuslain (55/2001, muutos 451/2012) 11 a luvun 3 §:n 1 momentin mukaan työnanta-
ja, joka on ottanut työhön 1 §:ssä tarkoitetun työntekijän tai työntekijöitä (ulkomaalaislain 
(301/2004) 3 §:n 2 a kohdassa tarkoitetun kolmannen maan kansalaisen, joka oleskelee maas-
sa laittomasti), on velvollinen maksamaan seuraamusmaksun, joka on vähintään 1 000 euroa 
ja enintään 30 000 euroa.  Pykälän 2 momentin mukaan kyseisen seuraamusmaksun enim-
mäis- ja vähimmäismäärä tarkistetaan rahan arvon muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain 
valtioneuvoston asetuksella.

Seuraamusmaksun euromäärät on viimeksi tarkistettu vuonna 2015 valtioneuvoston asetuksel-
la 853/2015 siten, että ne ovat 1 020 euroa ja 30 700 euroa.

Tarkistuksen laskentaperusteena on tarkoituksenmukaista käyttää kuluttajahintaindeksiä 
(2000= 100) ja seuraamusmaksun alkuperäisiä arvoja vuodelta 2012. Kuluttajahintaindeksin 
pisteluku oli vuoden 2012 toukokuussa 106,4 ja vuoden 2018 toukokuussa 111,1. Näin ollen 
tarkistetuiksi arvoiksi saadaan vähimmäismäärän osalta (111,1/106,4)*1 000 eli 1 044,17 eu-
roa ja enimmäismäärän osalta (111,1/106,4)*30 000 eli 31 325,19 euroa.  Seuraamusmaksun
rahan arvon muutosta vastaaviksi euromääriksi ehdotetaan 1 040 euroa ja 31 330 euroa.
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