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esittelyyn kuntalain hallituksen esityksen yhteydessa. Lakiesitykset on valmisteltu yhteistyssd TEM:in
hallitusneuvos Tarja Krogerin kanssa.
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Kuntalakiesitykseen liittyvit lait
Tydsopimuslaki

18 §. Tydntekijin oikeus saada vapaata tyostidn kunnallisen luottamustoimen hoitamista
varten. Pykilissi saidetiidn viittausadnnokselld tyontekijan oikeudesta saada vapaata tydstaan
luottamustoimen hoitamista varten. Viittaussidnnosti ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd so-
vellettaviksi tulisivat ehdotetun kuntalain 80 ja 81 §. Sisallollisesti pykild pysyisi pitkélti en-
nallaan, jonkin luottamushenkild saisi nykyistd vahvemman oikeuden saada vapaata tyostddn.

Kuntaiain 80 §:ssd siéidettiisiin paitoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilon oikeudesta
saada vapaata tyostién piitoimisen tai osa-aikaisen luottamustoimen hoitamista varten, 0i-
keudesta keskeyttéi virka- tai tyévapaa, palkasta sekd muista paétoimisen ja osa-aikaisen luot-
tamustoimen hoitamiseen liittyvistd oikeuksista.

Lakiehdotuksen 81 §:n 1 momentti koskisi luottamushenkilén oikeutta saada vapaata ty0s-
tasin kuntalain 30 §:ssé tarkoitetun toimielimen kokoukseen osallistumista varten. Tyonantaja
voisi kieltdytysd myontaméstd vapaata vain siini tilanteessa, ettd tydnantaja ei ole saanut tietoa
kokouksesta ja tarvittavasta vapaasta 14 pdivdd ennen kokouspdivéi ja ettd ty6nantajalla té-
miin lisiksi on kieltdytymiselleen tyohon liittyvé painava syy. Kokoukseen osallistumista var-
ten myonnettivi vapaa koskisi myds matkustusaikaa tydpaikalta kokouspaikalle ja kokous-
paikalta tybpaikalle. Kunnan médrddmén muun kuin 1 momentissa tarkoitetun luottamustoi-
men hoitamista varten sekd valtuustoryhmin kokoukseen osallistumista varten tarvittavasta
vapaasta kunnan luottamushenkildn olisi sovittava tyonantajansa kanssa. Lisédksi pykaldssd
ehdotetaan saddettiviksi siitd, ettd luottamushenkilon olisi ilmoitettava toimielimen ja val-
tuustoryhmén kokousajankohdat ja kunnan méérdsmit luottamustehtivat tySnantajalle viipy-
méttd sen jilkeen, kun hdn on saanut ne tietoonsa. Tydnantajan olisi pyydettéessd annettava
kirjallinen selvitys kieltdytymisensi perusteista.

Laki

tybsopimuslain 2 luvun 18 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti
muutetaan tybsopimuslain (55/2001) 2 luvun 18 §, sellaisena kuin se on laissa 579/2006,
seuraavasti:

2 luku taian kunnallisen luottamustoimen hoitamista
varten siten kuin kuntalain (/ ) 80 ja
Tyonantajan velvollisuudet 81 §:ssé sdddetddn.
18 §

Tami laki tulee voimaan péividnd kuuta
Tyéontekijin oikeus saada vapaata tyostddn 20 .
kunnallisen luottamustoimen hoitamista var-
ten

Tyontekijélld on oikeus saada vapaata ty0s-




Kuntalakiesitykseen liittyvit lait
Meritydsopimuslaki

23 §. Tyontekijin oikeus saada vapaata tyostidn kunnallisen luottamustoimen hoitamista var-
ten. Pykilissi siddetddn tyontekijan oikeudesta saada vapaata kunnallisen luottamustoimen
hoitamista varten vastaavalla tavalla kuin tydsopimuslain 2 luvun 18 §:ssé saidetdsn. Pykildn
viittaussdinnosti ehdotetaan tarkistettavaksi vastaamaan ehdotetun kuntalain vastaavia sdin-
noksid.

Meritydssd siannoksen sovellettavuus vaihtelee sen mukaan, missé tyotd tehdézn ja kuinka
pitkia jaksoja tydntekija on merell. Silloin kun meritydjaksot ovat pitkid, sadnnoksen kdytin-
nén merkitys on huomattavasti vahdisempi kuin tehtdessi tyotd maissa tai vain lyhyité jaksoja
merelld. Pykilin perusteella tyontekija saa vapaata tyostd, mutta se ei synnytd oikeutta vapaa-
seen kotimatkaan. Tyontekiji vastaa siten luottamustehtdvain osallistumisesta aiheutuvista
kustannuksista itse.

Laki

meritydsopimuslain 2 luvun 23 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 2 luvun 23 § seuraavasti:

Tyontekijalld on oikeus saada vapaata tyOs-

2 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
23 §
Tyontekijdn oikeus saada vapaata tydstdidn

kunnallisen luottamustoimen hoitamista var-
ten

tddn kunnallisen luottamustoimen hoitamista
varten siten kuin kuntalain ( / ) 80 ja
81 §:ss4 sdddetdidn.

Tamai laki tulee voimaan pdivand kuuta
20 .




