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Perussuomalaiset rp:n lausunto hallituksen kuntalain esitysluonnoksesta

Valtiovarainministerion kunta- ja aluehallinto-osasto pyytdd lausuntoa kuntalakiluonnoksesta. Perussuomalaiset
vastaa lausuntopyynndn mukaisiin kysymyksiin seuraavaa:

Kunnan toiminnan Kisite (6 §), tehtivit ja jiarjestimisvastuu ja palvelujen tuottaminen (7-9 §)

Perussuomalaiset kannattavat kunnallisen itsehallinnon tukemista. Muun muassa Paikallisen itsehallinnon
peruskirja méérittelee kunnallisen pdétoksenteon ja palvelujen jarjestdmistd mahdollisimman lahelld kunnan
asukkaita. Padatoksenteon laheisyysperiaatteen mukaisesti kannatamme mahdollisimman l&hella kansalaisia
tehtivia padtoksen tekoa.

Kunta-, kuntakonsernitason, kunnan muodostamien yhteisdjen, yhtididen, sidétididen ja kuntien yhteistoiminnassa
(kuntayhtymien) ja alueellisten toimielinten padtoksenteon kiinnitettdvd huomiota riittdvién lapindkyvyyteen.

Kuntalain kanssa samaan aikaan on lausunnolla sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestimislaki, jossa palvelujen
jarjestamisvastuu ollaan siirtdméssa viidelle sotealueelle. Kuntien tehtdvéksi em. lainsdddanndssa esitetddn
rahoitusvastuu ja palvelujen tuottamisvastuu. Tamé voi olla ongelmallista lakien yhteensovittamisen kannalta.
Néemme tarkednd kuntalaki- ja sosiaali- ja terveydenhuoltolakiluonnoksen yhteensovittamisen.

Poliittista suhteellisuutta on noudatettava myds vapaaehtoisissa kuntayhtymissa.
Kuntatalousohjelma (12 §)

Peruspalveluohjelmamenettelyn korvaaminen kuntatalousohjelmalla on vaikeaselkoisesti kirjoitettu. Tétd on syytd
avata.

Kuntavaalit (15 §)

Kuntavaalien toimittamisen siirtimisesti on valmisteltu ns. puoluesihteerikokouksen perusteella. Vaalien
toimittamista on perusteltu kunnan talousarvion ja tilinpditoksen hyvéksymisen ja vastuuvapauden késittelyn
kannalta.

Valtuuston koko (16 §)

Valtuuston koosta lausumme seuraavaa: Valtuuston koon tulee olla yhtendisella kriteerilld koko maassa ja sen
viahimmaismaéran sddtdminen kunnan asukasluvun mukaan on tarpeen kuntademokratian kannalta. Tulisiko siten
my0s valtuutettujen maksimiméérd séétad, jos koosta sdddetdin.

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista jne. 5 luku

Julkisuuslain tiedonsaantioikeuksien ja viranomaisten velvollisuuksien tarkoituksena on toteuttaa avoimuutta ja
hyvaa tiedonhallintatapaa, antaa yksildille ja yhteisdille mahdollisuus valvoa julkisen vallan ja julkisten varojen
kayttod, muodostaa vapaasti mielipiteensd seké vaikuttaa julkisen vallan kdyttoon ja valvoa oikeuksiaan ja etujaan.

Julkisuuslain 17 §:n sddnnos merkitsee sitd, ettd kunkin viranomaisen pitdéd huolehtia siité, ettei tiedon saantia
rajoiteta ilman asiallista ja laissa sdddettyd perustetta eikd enempaid kuin suojattavan edun vuoksi on tarpeellista.
Naéiden hyvien periaatteiden tulisi toteutua my6s uuden kuntalain kirjaimessa ja hengessé ja toimintaa ohjaavien
sdaadosten kirjoittamisessa mahdollisimman yksiselitteisesti ohjaavaksi. Tdma on huomionarvoista erityisesti
uudemmissa ja tulevissa liitoskunnissa.



Kunnan toimielinorganisaation ja johtamisen vaihtoehtoiset organisointitavat (31, 34 ja 38 §)

Puheenjohtajien pdatoimisuus ja osa-aikaisuus on mahdollistettava, mutta padtoksentekomenettelyltdan
yksiselitteisesti syrjinndn valttdmiseksi.

Emme kannata toimielimen erottamista kokonaisuudessaan (35 §). Toimielin on kokonaisuus, eiké lakitekstissa
voida madritelld etukdteen tilannetta, jossa ”todellisuudessa halutaan erottaa jokin yksittdinen henkilo

toimielimestd”. Toimielin on kollektiivi ja kannatamme sen erottamista kokonaisuutena. Nykyinen menettely ei ole
niin byrokraattinen kuin annetaan ymmaérti ja ehdotettu menettely sisdltdd samantyyppisen prosessin.

Katsomme, ettd valiokuntamalli ja puheenjohtajamalli on oltava mahdollisia kunnissa.

Alueellisia toimielimii koskevat ehdotukset (37 §)

Lain mukaan valtuusto voisi asettaa alueellisia lautakuntia tms. edistiméén kunnan osa-alueiden vaikuttamisen
mahdollisuuksia. Ndihin suhtaudumme varauksellisesti, silld niiden todellinen vaikuttamismahdollisuus ilman
budjettivaltaa on vdhiinen.

Kuntastrategia (39 §)

Kuntastrategian pakollisuus ei saa johtaa tilanteeseen, ettd se tukahduttaa tapauskohtaista demokraattista ja
poliittista kannanmuodostusta. Lakitekstiin strategia on kirjattu yleisluontoisesti, mutta kuitenkin oikeudelliseksikin
asiakirjaksi. Esityksen pohjalta se sisdltdd padllekkéisyyksié talousasiakirjojen kanssa.

Luottamushenkildiden vaalikelpoisuus jne (74§)

Kuntatyontekijoiden voitava toimia valtuuston ja hallituksen puheenjohtajistossa. Kéytdnnon ndkokohdat eivit
tulisi olla rajoittavana tekijand vaalikelpoisuudessa ndin paljon. Pddtoiminen puheenjohtajuus ja osa-aikaisuus on
mahdollistettava, mutta padtoksentekomenettely tulee olla yksiselitteinen (81 ja 82 §). Emme kannata d4nioikeutta
niille, joilla ei ole kotikuntaa Suomessa.

Sidonnaisuuksien ilmoittaminen (85 §)

Sidonnaisuusilmoitusten koskettava mieluummin laajoja kuin suppeita joukkoja kunnallisessa pdédtoksenteossa.
Tarkastuslautakunnan rooli korostuu tdssa (122 §)

Otto-oikeuden rajaaminen kunnanhallitukselle (93 §)
Otto-oikeuden rajaaminen ei ole tarpeellista vaan se tulee séilyttdd lautakunnilla.
Toimielinten sihkdisiii padtoksentekotapoja jne. (99-101 §), (109, 110 ja 141 §)

Sahkoisyyttd on lisédttdva ja mahdollisuuksien mukaan kunnanvaltuuston kokoukset ldhetettivé suorana tai
tallenteina. Tosin tdma on jo kdytintd, joten onko tdtd syytd nostaa lain kirjaukseksi?

Alijaimén kattamisvelvollisuus (111 §)

Mikdli alijddmén syntyminen on aiheutunut kunnasta riippumattomista syisté, kattamisvelvollisuuden méaérdaikaan
tulisi olla haettavissa liséaikaa. Téllaisia tilanteita voisi olla voimakkaat muutokset veropohjaan
(rakennemuutoskunnat) tai valtionavustusten vaheneminen.

Lisdksi kansanddnestyksistd toteamme seuraavaa: Kuntalaisille tulee antaa oikeus siihen, ettd mikéli kuuden
kuukauden aikarajan puitteissa vahintdén 10 % &énioikeutetuista kuntalaisista tekee aloitteen kansandénestyksen
jarjestdmisestd, on se tehtava.

Viiden vuoden irtisanomissuojaa on tarkasteltava kriittisesti ja vihintddnkin estettdva irtisanomisuojan
ketjuuntuminen.



