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Kannanotto kuntalakiesityksesta koskien luottamushenkilon asemaa
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Lakiesityksen mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista
valmistelua, jota kunnanhallituksen tehtéavien toteuttaminen edellyttdd. Kun-
nanhallituksen puheenjohtajan muista tehtavista maarataan hallintosaan-
ndssa. Poliittisen valmistelun ja virkavastuulla tapahtuvan valmistelun ero
tulisi maaritella laissa tai se tulisi ainakin kayda ilmi lain perusteluista. Poliit-
tista valmistelua terminé ei mainita nykyisessa kuntalaissa eika sité ole
myoskaan oikeuskaytanndssa kasitelty, joten sen sisallon maaritteleminen
on tarpeen. Jos kasite jaa lakiin, perusteluissa tulisi mainita, etta poliittinen
prosessi on virkamiesesityksen jalkeen tapahtuvaa paatéksenteon sujuvuu-
den varmistavaa toimintaa tai kaupungin strategiseen johtamiseen liittyvaa
toimintaa.

Lailla ei ole lainkaan tarpeen saataa siitd, kuka johtaa poliittista prosessia.
Eri kunnissa on erilaisia toimivia poliittisen johdon malleja, joiden jatkaminen
pitdisi mahdollistaa. Sana poliittinen valmistelu on muutoinkin epaselva ja se
pitaisi pystya selkeasti maarittelemaan, jos sellainen lakiin jaa.

Paatoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilén asema ja luottamus-
henkildn oikeus saada vapaata tydstaan (81 ja 82 8§)

Pidamme hyvana, etta paatoimisen luottamushenkilon asemasta saadetaan
laissa. Emme pida kuitenkaan tarkoituksenmukaisena lakiesityksen peruste-
luissa mainittua mahdollisuutta ottaa paatoimisia luottamushenkildita tyo-
ajan ja tybaikaseurannan piiriin. Em. jarjestely olisi omiaan aiheuttamaan
ongelmia mm. ty6ajan seurannassa. Luottamushenkildn ajankayttdéa ei voi
rinnastaa virka-aikana tapahtuvaan tyohon. Suuri osa luottamushenkilon
tydsta tapahtuu virka-ajan ulkopuolella. Lahtokohtaisesti luottamushenkildi-
den ja tyontekijoiden velvollisuudet tulisi edelleen selkeasti erottaa toisis-
taan.

Katsomme muutoinkin, ettéd kaikki rinnastukset viranhaltijaan tulisi poistaa
laista. Laissa ei tulisi s&d&tda oikeudesta vuosilomaan, perhevapaisiin taikka
sairauslomaan vaan sdadoksessa tulisi mainita, etta sairaus tai perheva-
paata vastaava tilanne ei esta paatoimisen luottamushenkilén oikeutta palk-
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kioon. Laissa tulisi saataa siita, etta paatoimisena luottamushenkiléna toi-
miminen Kkerryttaisi tyottomyysturvan edellyttamaa tyossaoloehtoa.

Luottamushenkil6ille on saadetty ehdoton oikeus saada vapaata ty6sta, mi-
kéli poissaolosta on ilmoitettu tydantajalle 14 paivaa ennen kokousta. Isois-
sa kaupungeissa erityisesti johtavat luottamushenkil6t joutuvat usein osallis-
tumaan ylimaaraisiin kokouksiin lyhyemmallakin varoitusajalla. Taman
vuoksi ilmoitusaika tulisi sdataa lyhyemmaksi.
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