SUOMEN EV.LUT. KIRKKO | Lausunto 1)

EV.LUTH. KYRKAN | FINLAND Asia nro 2014-00022
Kirkkohallitus / Kyrkostyrelsen
Kirkon tydmarkkinalaitos / Kyrkans arbetsmarknadsverk 25.8.2014

Valtiovarainministerio
Kunta- ja aluehallinto-osasto

valtiovarainministerio@vm.fi

VMO065:00/2012
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Valtiovarainministerion kunta- ja aluehallinto-osasto on pyytdnyt lausuntoa halli-
tuksen esityksestd kuntalakiluonnokseksi. Kirkon tydmarkkinalaitos pitd4 ehdotusta
kuntalain uudistamiseksi perusteltuna. Kirkon tydmarkkinalaitos kiinnittda lausun-
nossaan huomiota erityisesti esitykseen sisiltyviin ehdotuksiin luottamushenkilon
ehdottomasta oikeudesta saada virka- tai tyGvapaata tyostéin (81 ja 82 §).

Esitysluonnoksen mukaan luottamushenkil6lld on ehdoton oikeus saada vapaata
tyostddn kunnan toimielimen kokoukseen osallistumista varten, jos vapaasta sovi-
taan tyonantajan kanssa. TyOnantaja ei voi ilman tyShon liittyvééd painavaa syyti
kieltdytyd sopimasta tyontekijidn osallistumisesta kunnan toimielimen kokoukseen.
Vapaaseen oikeuttavaksi ajaksi luettaisiin myds kokouspaikalle matkustamiseen
tarvittava aika. Muun luottamustoimen hoitamiseen rinnastettaisiin myos valtuusto-
ryhmien kokoukset. Lisiiksi ehdotetaan, ettd toimielimen puheenjohtajan tehtivii
paatoimisesti hoitavalla olisi ehdoton oikeus saada virka- tai tydvapaata tydstiin
toimielimen toimikauden ajaksi. T&ll4 olisi myds oikeus keskeyttdd vapaa puheen-
johtajan tehtdvin péattymisesti lukien.

Tavoite sindllddn on hyviksyttidvi ja asia tirked. TyOnantajan ndkokulmasta sdadds-
esitykset voivat kuitenkin vaikeuttaa tydnantajan perustehtévin toteuttamista. Sub-
jektiiviset oikeudet kaventavat tydnantajan tydnjohtovaltaa, koska virka- ja tydva-
paatilanteissa tybnantaja joutuu miettimadn mahdollisuuksia sijaisjdrjestelyihin ja
palveluiden tuottamiseen.

Esitysluonnoksen perusteluissa tuodaan esille, ettii kunnallista luottamustointa voi-
daan hoitaa myds osa-aikaisesti erilaisin tydaikajirjestelyin ja varsinaisen tyosti tar-
vittavan vapaan méérd voi vaihdella tilanteesta riippuen. Seurakuntien hengellisti
tyotd tekeviin viranhaltijoihin ei sovelleta tydaikalakia (605/1996, Suomen evanke-
lis-luterilaisen kirkon tyoaika-asetus 33/1998), miki asettaa seurakuntatydnanta-
jalle haasteita osa-aikaisen virkavapaan myontdmiselle. Hengellisen ty6n viranhal-
tijoille tydaikaa ei ole lainkaan mééritelty, mutta riittiva lepo turvataan antamalla
kaksi vapaapdivad viikossa. Hengellisen tyon tyGajattoman luonteen vuoksi virka-
vapaata voidaan myo6ntii osa-aikaisen luottamustehtéiviin hoitamista varten vain ko-
konaisiksi paiviksi.

Kirkon yleiseen virka- ja tyéehtosopimukseen on otettu sopimusmaériys jonka mu-
kaan julkisista tehtdvistd, joista ei voi kieltdytyd, korvataan se osa varsinaisesta pal-
kasta, joka ylittdd hinelle kyseessii olevasta julkisesti tehtivisti suoritettavan palk-
kauksen (ks. KirVESTES 2014-2016 84 §). Viimeksi mainittu saattaa johtaa siis
siihen, ettd tySnantaja joutuu subventoimaan toimintaa, joka ei ole sen perustehtévi.
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Kirkon tyomarkkinalaitos kdy parhaillaan neuvotteluja paasopijajarjestdjen kanssa
mahdollisuudesta poistaa edelld mainittu Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 84 §.
Vaikka kyseinen sopimusméiriys saataisiin poistettua, ehdottomat vapaat vaikeut-
tavat toiminnan jirjestimistd ja ns. tyOajattomien virkavapaa joudutaan myontd-
médn myds tulevaisuudessa kokonaisiksi paiviksi.

Kirkon tydmarkkinalaitos

Vwptir Pretetrndn)
Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala
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Tyomarkkina-asiamies Katariina Kietévédinen
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