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Varsinais-Suomen ELY-keskuksen ja TE-toimiston lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laeiksi tyéttomyysturvalain ja julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
muuttamisesta

Varsinais-Suomen ELY-keskus ja TE-toimisto ovat késitelleet tehtyé esi-
tysluonnosta yhdessé ja koonneet tdhan lausuntoon yhteisen ndkemyk-
sensa.

Esitetyn muutoksen tavoite, tukea ja sujuvoittaa tydttémien mahdollisuuk-
sia parantaa opiskelemalla tydllistymisen ja yritystoiminnan aloittamisen
edellytyksid, on hyva. Asetetun tavoitteen saavuttaminen hallituksen esi-
tysluonnoksen séaddksin on kuitenkin TE-toimiston ja ELY-keskuksen né-
kemyksen mukaan epdvarmaa seuraavista syisté johtuen:

e On haastavaa loytda maksimissaan 6 kk kestoisia ammatillisia
opintoja, joilla on todellinen vaikutus tydllistymiseen. On vaarana,
ettd uudistus innostaa tyénhakijoita lyhytkestoisiin koulutuksiin ja
tyollistymista edistéva aktiivinen tydnhaku j&a tekemétta. Opintojen
tyollistymista edistamista tulisikin sdéadelid esim. siten, ettd opinto-
jen edellytetaan liittyvén henkildn jo olemassa olevaan ammattiin
tai alaan, jolla on parhaillaan rekrytointivaikeuksia.

* Alle 25-vuotiaiden kohdalla, joilla ei ole vield ammatillista koulu-
tusta, on lyhyiden opintojen merkitys tyéllistymiselle ongelmallinen.
Alle 25-vuotiaat tulisi saada kiinnittym&an ammatillisiin tutkintoihin
johtaviin pidempiin opintoihin lyhytkestoisten opintojen sijaan. Tyot-
tdmyysetuuden parempi taso verrattuna Kelan opintotukeen voi kui-
tenkin tehda lyhyista opintovaihtoehdoista houkuttelevampia.

Nakemyksemme mukaan opintojen ja tydttémyysetuuden yhdistamisesta
tulee tydtttmien tydnhakijoiden nakdkulmasta sekavaa, jos rinnakkain ovat
erilaiset edellytykset ja tukitasot riippuen siitd, onko koulutuksen kesto alle
vai yli 6 kuukautta. Epavarmuus tukioikeudesta ja opintojen edellytyksista
eivat kannusta tyottémia tydnhakijoita opiskelemaan. Nykyiselld omaeh-
toisten opintojen tukimallillakin on mahdollista opiskella lyhyita opintoja,
joita varten nyt ollaan luomassa uutta toimintamallia. Ehdotettua uutta tuki-
muotoa ei nain ollen pideta tarpeellisena.

Kaksi erilaista mallia suorittaa opintoja tyéttomyysturvalla lisdavét tyénha-
kija-asiakkaille annettavan neuvonnan tarvetta. Molemmat mallit myds
edellyttavit TE-toimiston antavan tydttémyysturvaa koskevan lausunnon,
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joka puolestaan nakyy TE-toimistojen hallinnollisen tydnméaréssd. TAma
uudistus ei sujuvoita tai lisad TE-palvelujen "kayttdmukavuutta” asiakkaan
nakodkulmasta.

Hallituksen esityksen mukaan tyéttdmyysetuuden saamisen edellytyksena
olisi, ettd opinnot antavat ammatillisia valmiuksia tai tukevat yritystoimintaa
ja liséksi todetaan etta edellytysta tulkittaisiin laajasti. Toivomme, etté laa-
jaa tulkintaa voisi soveltaa myds kotoutumisajan ylittineiden maahanmuut-
tajien suomen kielen opiskeluun. Talla hetkella ty6ttdmyysetuudella tuet-
tuna ei ole mahdollisuutta pastoimiseen suomen kielen opiskeluun ja maa-
hanmuuttajien tydllistymista edistaisi nimenomaan mahdollisuus kohentaa
kielitaitoaan.

Esitykseen sisaltyy velvollisuus hakea kokoaikatyéta ja osallistua toimenpi-
teisiin myés ndiden lyhyiden opintojen aikana riippumatta siité ovatko opin-
not sivu- vai paatoimisia, ellei opintojen katsota edesauttavan tydllistymisté
tarjolla ollutta tydta paremmin. Tydllistymisté edistévien palvelujen tarjoa-
minen lyhytkestoistenkaan opintojen ajalle ei liene tarkoituksenmukaista
resurssien kayttoa, joten tasta edellytyksesta voi mielestdmme luopua.
Sen sijaan padsaant6 tulisi uudistuksen tavoitteet huomioiden olla se, etta
tydnhakuaktiivisuus opintojen aikana séilyy ja esim. saatu tydtarjous vas-
taanotetaan myds lyhytkestoisten opintojen aikana.
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