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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyystur-
valain ja julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 6 luvun 2 §:n muuttamisesta

Luonnoksessa hallituksen esitykseksi ehdotetaan muutettavaksi tyéttémyysturvalakia ja julki-
sesta tydvoima- ja yritys-palvelusta annettua lakia. Tydnhakijalla olisi oikeus ty6ttémyysetuu-
teen opintojen estamattd, jos opinnot kestdavat enintaan kuusi kuukautta ja antavat ammatilli-
sia valmiuksia tai tukevat yritystoimintaa. Tyottomalla sailyisi opintojen aikana tyotto-
myysetuuden saamisen edellytyksena kuitenkin velvollisuus hakea kokoaikaty6ta ja osallistua
tyollistymista edistaviin palveluihin niité hanelle tarjottaessa. Lait on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 1.8.2018.

Esityksellda on vaikutuksia julkiseen talouteen. Ty6- ja elinkeinotoimistojen tekeman arvioin
mukaan muutos lisdisi tyéttémyysturvamenoja arviolta. Etuusmenojen lisdys kohdentuisi paa-
osin valtiolle ja tyémarkkinatuen osalta myds osin kunnille. Osa etuusmenojen lisayksesta
kohdentuu kuntiin, koska kunnat rahoittavat osin yli 300 pdivaa tydmarkkinatukea saaneiden
tyomarkkinatukimenoja. Ministerid on etukateen arvioinut, ettei uudistuksella ole kuitenkaan
merkittdvaa kuntien etuusmenoja kasvattavaa vaikutusta, silla kuntien rahoituksen piiriin
kuuluu ainoastaan osa tyomarkkinatuen saajista ja koulutuksiin hakeutuvien arvioidaan pai-
nottuvan lyhyen aikaa tyéttémana olleisiin henkildihin.

Esitetty muutos toivottavasti aktivoi ja opintoihin osallistuu henkildita, jotka ilman esitettya
muutosta eivat nain tekisi. Tyottdomyysjaksot voivat myds lyhentya, silla koulutus ja osaami-
sen vahvistuminen edistavat mahdollisuuksia tyéllistya avoimille tydmarkkinoille. Kuntien tyo6-
markkinatukimenoja alentava vaikutus syntyy, jos henkil6t ty6llistyvat koulutuksen ansiosta
avoimille tydmarkkinoille. Jos ty6ttdmyys sen sijaan pitkittyy opintojen takia, ty6ttémyystur-
vamenot kasvaisivat télta osin.

Kuntaliitto suhtautuu esitykseen myonteisesti ja pitaa hyvana, etta passivoivaa tyottomyys-
turvaa kehitetaan aktivoivampaan suuntaan. Koulutus on toimivaksi osoittautunut keino vauh-
dittaa osaamisen uudistumista ja vahentaa tyoéttomyytta. Koska hallituksen esityksen vaiku-
tuksia ei tdssa vaiheessa pystyta arvioimaan, Kuntaliitto esittaa, ettd sen vaikutuksia arvioi-
daan vuoden tai kahden sisdlla esityksen voimaan astumisen jalkeen, jotta siihen voidaan
tehda tarpeen vaatiessa mahdolliset muutokset.
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