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LAUSUNTO LUONNOKSESTA ESITETYKSI EDUSKUNNALLE LAEIKSI
TYOTTOMYYSTURVALAIN JA JULKISESTA TYOVOIMA- JA YRITYS-
PALVELUSTA ANNETUN LAIN MUUTTAMISESTA

Tyd- ja elinkeinoministerié on pyytanyt TE-toimistoilta lausuntoa tydttomyysturvalain ja
julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamista koskevasta hallituksen
esityksestd. Lausuntopyynt$on liittyen Pohjois-Karjalan TE-toimisto toteaa seuraavaa:

Pohjois-Karjalan ~ TE-toimisto ~ toteaa, ettd  hallituksen  esityksessd esitetyt
lakiluonnosehdotukset ovat pifosin kannatettavia ja niiden voidaan olettaa edesauttavan
esityksessd mainittujen tavoitteiden saavuttamista. Todellisia vaikutuksia on kuitenkin melko
vaikea ennakoida. Koulutuksen kokeilumahdollisuus puolen vuoden ajan on sinallizin hyvi
asia, mutta miki tosiasiassa muuttuu nykyiseen kiytintoon ja kuinka kéyttokelpoiseksi
tydnhakijoiden keskuudessa muutos tosiasiassa koetaan. Nykyisin TE-toimisto voi myontii
korotettua ty6ttomyysetuutta myds lyhytkestoisiin  omaehtoisiin opintoihin, mutta
lakiluonnoksen mukaan ko. mahdollisuus poistuisi kun enintézn kuuden kuukauden pituisia
opintoja tuettaisiin normaalilla, tydttdmyysaikaisella tysttomyysetuudella. Lisdksi
koulutuksen aikana olisi edelleen velvollisuus hakea kokoaikatystd ja tydtd osallistua
tyollistdmistd edistdviin palveluihin. Niihin ohjaaminen ja osallistuminen kiytinnossi voi
estdd useassa tapauksessa koulutuksen suorittamisen. Miten tdmé ty6ttémin tydnhakijan
velvollisuuksien tayttaminen kdytinndssd toimii lyhytkestoisiin opintoihin osallistuvien
kohdalla, ja4 kdytinnossé epéselviksi. Esitettyyn opiskelumuotoon ei toisaalta liity vastaavaa
tybvoimapoliittista koulutustarveharkintaa kuin tysttomyysetuudella tuettuun omaehtoiseen
opiskeluun ja tdmd saattaa laajentaa opiskelijajoukkoa. Toisaalta ko. mahdollisuuden
laajentaminen my®ds alle 25-vuotiasiin osaltaan voi laajentaa ko. opiskelijajoukkoa.

Vaarana on, ettd erdit esitysluonnoksessakin mainittujen tyottdmyysetuuden saamisen
reunachdot saattavat kéytinnossd vihentdd tavoiteltua opiskelun sujuvuutta ja
houkuttelevuutta varsinkin niissi tapauksissa kun kyse on piitoimisesta opiskelusta.
Yksittdisen henkilon osalta voi tilanteesta riippuen tulla kyseeseen myos vaihtoehto, ettei
hénelléd ole opintojen ajalta oikeutta tydttdmyysetuuteen esimerkiksi odotusajan tai jonkin
muun vastaavan esteen vuoksi tai pddtoiminen opiskelu voi vaikuttaa mahdollisuuksiin
osallistua julkisiin ty6voima- ja yrityspalveluihin. Tydnhakijan kannalta asiaa voisi selkeytti
Jos opiskelun péi- tai sivutoimisuus mééritettdisiin jo opiskelun alussa tydvoimapoliittisen
lausunnon antamisen yhteydess4 eiki vasta puoli vuotta opintojen alkamisen jilkeen.
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Lisdksi esityksen perusteella jai epaselviksi milld tavalla ja kenen arvion perusteella
opintojen kestoa mitataan kuukausina tilanteissa, joissa opinnot on méritetty opintopiteina.

Muilta osin Pohjois-Karjalan TE-toimistolla ei ole hallituksen esitykseen huomautettavaa.
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