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Pirkanmaan TE-toimiston lausunto; Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi ty6tto-
myysturvalain ja julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Pirkanmaan TE-toimisto pitda ehdotusta opiskelusta ty6ttémyysetuudella
kuuden kuukauden aikana hyvana, mutta haluaa kiinnittda huomion muu-
tamaan asiaan. Esitetty muutos aiheuttaa parhaimmillaan tiiviita tyollisty-
mista edistavia lisa- ja tdydennyskoulutuskokonaisuuksia ja mahdollisuuk-
sia tyonhakijoille omatoimiseen osaamisen kehittamiseen ty6ttémyysetuu-
della. Toisaalta on mahdollista, etté laki osittain mutkistaa tydttémyystur-
van kannalta opintoihin liittyvia asioita.

Miten tydnhakijoita ja koulutusten jarjestajia tiedotetaan opiskelusta kuu-
den kuukauden aikana ty6ttdmyysetuudella niin selkeasti, ettd he ymmar-
tavat, ettd mahdollisuus opiskella kuusi kuukautta tydttémyysetuudella on
ensi sijainen omaehtoiseen opiskeluun ndhden ja ettd kuuden kuukauden
opiskelun jalkeen ei paasaantoisesti ole mahdollista opiskella omaehtoi-
sesti tyottomyysetuudella? Taman lisdksi on myos hyva huomioida tiedot-
tamisessa se, etta ty6nhakijat tietdvat, etta opiskeluista pitéda edelleenkin
aina iimoittaa TE-toimistoon, jotta TE-toimisto voi tehda lausunnon opiske-
luista maksajalle. Sen lisaksi tydnhakijoiden on ymmarrettava mahdolli-
suus jaksottaa opintojaan ja heidén ilmoitusvelvollisuudestaan TE-
toimistolle jaksottamisen suhteen. Mahdollisuus opiskella ty6ttdmyysetuu-
della voidaan nahda tydnhakijoiden joukossa subjektiivisena oikeutena il-
man, etta viranomaisen tarvitsisi tietda asiasta; esimerkkina lehdissa esiin-
tyneet kirjoitukset tyéttomilta siitd, miksi tydttomyysetuudella ei saisi opis-
kella mita ikind haluaa ja kuinka paljon tahansa.

Esityksen mukaan ty6ttomalla tyonhakijalla sailyy edelleenkin tydttéman
tydnhakijan oikeudet ja velvollisuudet eli tyénhakijan pitia olla valmis vas-
taanottamaan kokoaikaty6ta ja osallistua tydllistymista edistaviin palvelui-
hin niita tarjottaessa. Nain my0s siina tapauksessa, etta opinnot olisivat
paatoimisia. TE-toimistoilla on kuitenkin mahdollisuus omalla harkinnallaan
todeta, ettd opinnot ovat tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaisempaa
kuin tarjotun tyon hakeminen ja vastaanottaminen taikka osallistuminen
tyollistymistd edistaviin palveluihin. Miten tdma tarkoituksenmukaisuus on
tarkoitus selvittaa kaytanndssa? Lakiehdotuksessa viitataan, etta opinnot
voisivat olla tarkoituksenmukaisia, jos niité olisi aiemmin voitu tukea oma-
ehtoisina opiskeluina. Tehdaanko asiasta selvityspyyntd tydnhakijalle, joka
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sitten kasitelldan ty6ttdmyysturvan asiantuntijoiden toimesta? Tyottomyys-
turvan asiantuntijat eivat ole aiemmin kayttaneet tarveharkintaa opintoihin
liittyen, joten on varmaankin hyva miettia, miten tama prosessi hoidetaan
kaytannossa. Tallakin hetkelld TE-toimistot ympéari Suomen tekevat oma-
ehtoiseen opiskeluun liittyvia paatoksia eri perustein. Miten voidaan tassa
tapauksessa varmistaa, ettad tydnhakijat ovat yhdenvertaisessa asemassa
tarkoituksenmukaisuuteen liittyen?

Ty6ttomyysetuudella voisi opiskella opintoja, jotka antavat ammatillisia val-
miuksia tai tukevat yritystoimintaa. Mitd ovat ndma opinnot? Lakiehdotuk-
sen perusteella voisi paatella, ettd se koskee kaikkia mahdollisia opintoja
lukuun ottamatta harrastusluonteisia opintoja. Kuitenkin mainintana on,
etta toimivalta asian ratkaisemiseen on TE-toimistolla. Yhdenmukaisuuden
nakdkulmasta tulisi pohtia pitdisiké koulutusten siséltéa madritella selke-
ammin. Ehdotuksessa on mainittu, etté ainakin julkisen valvonnan alaisten
oppilaitosten jarjestdmat opinnot sek& muiden koulutuspalvelujen tuottajien
jarjestamien, edelld mainittuihin rinnastettavat opinnot. Odotettavissa on,
etta uuden lain myéta koulutusten jarjestajat lisdavat alle puoli vuotta kes-
tavien opintojen tarjontaa ja koulutusten markkinoinnin runsasta kohdenta-
mista tydnhakijoille.

Lakiehdotuksen mukaan on mahdollista, etté virhetilanteessa tyénhakija
voi joutua maksamaan ty6ttomyysetuutta takaisin maksajalle. Tallainen vir-
hetilanne voi olla se, etta tydnhakijan opinnot ovat jo lahtokohtaisesti olleet
pidemmat kuin lakiehdotuksen sallimat kuusi kuukautta. Ehdotuksen mu-
kaan tydnhakija paasaantoisesti kertoo itse opintojen kestosta TE-
toimistolle, mutta TE-toimistolla on oikeus pyyt&a oikeus opinto-oikeudesta
oppilaitokselta. Tulisi pohtia onko tydnhakijoiden edun kannalta parempi,
etta opintojen soveltuvuus tyéttomyysetuudella selvitettsisiin ennen opinto-
jen aloittamista.

TE-toimistojen palveluprosessin kannalta on selvitettdva mita yhteydenot-
tokanavia tydnhakijat kayttavat iimoittaessaan opinnoista eri asiointikana-
vissa mm. oma asiointi -palvelu, valtakunnallinen puhelinpalvelun, erilaiset
yhteydenottopyynnét. Yhdenvertaisen kohtelun nakékulmasta olisi hyva
sopia missa tilanteissa tyénhakijalle tehddan opinnoista selvityspyynté
esim. opintojen tarkoituksenmukaisuuden selvittdminen, paa- ja sivutoimi-
suuden toteaminen vai muu tilanne ja onko annettava lausunto asiantunti-
jalausunto vai peruslausunto? Muutos aiheuttaa muutostarpeita myos opis-
keluihin liittyviin TE-palvelujen lomakepohijiin ja tyéttomyysturvan lausunto-
koodeihin.
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