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Yhteistoimintalain uudistaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
yhteistoimintalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Nykylain haasteena ovat olleet raskaat seuraamukset osin tulkinnanvaraisiin tilanteisiin liittyvien
maaramuotojen noudattamisesta. Nayttaa silta, ettd uusi laki ei poista tdta ongelmaa. Uudessakin,
ehdotetussa laissa esimerkiksi se, etta tydnantaja unohtaa ilmoittaa TE-toimistoon tyévoiman
vahentamisneuvotteluiden aloittamisesta, voi johtaa hyvitysseuraamukseen. Huomio sailyy
maaramuotojen kirjaimellisessa noudattamisessa.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista

Ehdotetun, jatkuvan vuoropuhelun haasteeksi voi muodostua se, etta sellaisista muutoksista, jotka
voivat ajan myo6ta vaikuttaa tydvoiman kayttoa vahentavasti, ei voida aidosti keskustella jottei
myohemmin tule vaitetta siitd, ettd paatokset on tehty ennen YT-menettelyn lapikayntia.
Muutoskehityksista, jotka voivat vaikuttaa tydovoiman kaytto6a vahentavasti, ei myodskaan voida
erityisen avoimesti tiedottaa henkilostolle vuoropuhelun paatteeksi. Sama haaste on ollut nykyisen
henkilostosuunnitelman kanssa, ja tulee sailymaan myos uuden henkiloston kehittdmissuunnitelman
osalta.

Esityksen vaikutukset

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista yrityksiin

Huomionne vaikutuksista tydelamaan ja palkansaajiin
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Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahalle arvoinnille? Jos on, niin
mika?

Yleisia huomioita saannoksista

Yleiset huomionne saannoksista

1 luku - Yleiset sddannokset

1 § Lain tarkoitus

Niissa yrityksissa, joissa jo nyt on toimiva vuorovaikutus henkiléstéedustajien kanssa, lakiin kirjattava
vuoropuheluvelvoite saattaa siirtda fokusta arkipdivaisemmasta, muotovapaasta yhteistoiminnasta
keskitettyihin, nelja kertaa vuodessa jarjestettaviin kokouksiin ja siten henkiléstoedustajan
tiedonsaanti yrityksen asioista saattaa kdytannossa hidastua nykyisesta.

2 § Soveltamisala, ml. hallintoedustuksen soveltamisala

3 § Poikkeukset soveltamisalasta

4 § Muu lainsadadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

5 § Henkiloston edustaminen

Ehdotettuun 4 momenttiin liittyen toivottavaa olisi, ettd tydnantaja voisi myds edellyttaa tilapadisen
YT-edustajan valintaa tiettyihin neuvotteluihin. Yhteistoiminnan kdyminen suuren henkiléstéryhman
kanssa yhteisesti on kdytanndssa erittdin hankalaa ja tyonantajilla pitdisi olla naissa tilanteissa
mahdollisuus edellyttda, ettad kyseinen henkilostoryhma tai -ryhmat valitsevat itselleen edustajan
tiettyja neuvotteluita varten.

2 luku - Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tyoyhteison
kehittamiseksi

6 § Velvollisuus kdayda vuoropuhelua

7 § Vuoropuhelun toteuttaminen
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8 § Vuoropuhelun kohteet

Vuoropuhelun kohteet on sddannoksessa maaritelty todella laajaksi, ja kasittavat lahes kaiken

tyonantajan toiminnan. Esimerkiksi saannot, kaytannoét ja toimintaperiaatteet voivat laajimmassa

sanamuodon mukaisessa tulkinnassaan kattaa aivan arkista tyon johtamista ja valvontaa.

Jonkinlainen olennaisuusvaatimus olisi hyva sisallyttaa tahan sddannokseen, jottei hallinnollinen

taakka muodostu tyonantajille kohtuuttomaksi.

9 § Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

10 § Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

11 § Sdannollisesti annettavat tiedot

12 § Muusta lainsddadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltavat asiat

13 § Aloite vuoropuhelun kdaymiseksi

14 - 15 §:t Vuoropuhelun kirjaaminen ja tiedottaminen

3 luku - Muutosneuvottelut

16 § Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

17 § Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

Muutosneuvotteluiden oikea aloittamisajankohta on yksi nykyisen yhteistoimintalainsdadannon
tulkinnanvaraisimmista kysymyksistd, ja ansaitsee siis hyvin oman sdaannoksensa. Tietty epavarmuus
sailyy ehdotetun lain myotakin, koska on pitdydytty siina tulkinnassa, etta neuvottelut tulee kdyda
ennen liilketoimintapaatostd, mikali paatos tosiasiallisesti johtaa henkilostovaikutuksiin.
Mielestamme liiketoimintapaatos tulisi voida tehda ennen muutosneuvotteluiden kaynnistamista.
Joka tapauksessa liiketoimintapaatoksen ja mahdollisesti pitkdankin ajan kuluessa toteutumassa
olevien henkildstovaikutusten valinen syy-seuraussuhde sailyy hankalasti hahmotettavana seka
tyonantaja- etta tyontekijapuolelle. “Toimenpide” voi olla esimerkiksi strateginen suuntaviiva tai
monivuotinen jarjestelmaprojekti, jonka myota henkildstovaikutusten toteutumiseen voi menna
vuosia. Tyonantaja saattaa joutua toimimaan taman tulkinnallisuuden johdosta varman paille, ja
tulee siten aloittaneeksi neuvottelut liian aikaisin, jolloin kdaytanndssa neuvottelut joudutaan ainakin
paivittdmaan ajan tasalle siinad vaiheessa, kun suunnitelmista alkaa aiheutua vaikutuksia
henkil6stoon. Olisi hyva, etta tulkinnanvaraisessa tilanteessa henkiléstéedustajan kanssa voitaisiin
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ainakin sitovasti sopia, ettd neuvottelut kdydaan kokonaisuudessaan vasta myohemmassa vaiheessa,
kun suunnitelmat konkretisoituvat ja niiden vaikutuksista pystytaan aidosti keskustelemaan.

18 § Muutosneuvotteluiden osapuolet

19 § Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

Neuvotteluesityksen antamisesta vahintdaan 5 paivaa ennen neuvotteluiden alkamista tulisi
ehdottomasti voida sopia henkildstéedustajan kanssa toisin. Tdiman ajan kulumisen odottaminen
neuvottelematta ei yleensa tuo kummallekaan osapuolelle mitdan lisdarvoa. Lyhyemmasta
kutsuajasta sopiminen olisi silti aina poikkeuksellista ja soveltuisi tilanteisiin, jotka eivat kesta
viivytysta. Mikali henkilostoedustaja tarvitsee kutsuajan neuvotteluihin valmistautumiseen, han voi
pitdytya lain mukaisessa kutsuajassa.

20 § Muutosneuvotteluiden sisalto

21 § Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

22 § Neuvotteluissa esitettdavat ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

23 § Neuvotteluvelvoitteen tiayttyminen

Neuvottelujen kestoajat on sdilytetty nykylain mukaisina. Koronakriisi on kuitenkin tehnyt sen
selvaksi, etta esimerkiksi pitkiin lomautuksiin viiden pdivan kutsuaika ja kuuden viikon
neuvotteluaika on aivan liian pitka. Viranomaisten asettamat rajoitukset eri liiketoiminnoille tulevat
tyypillisesti muutaman paivan varoitusajalla, eika yritysten kantokyky kesta nain pitkaa tyhjakayntia.

24 - 25 §: Neuvotteluiden kirjaaminen ja tydnantajan selvitys

4 luku - Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen

Huomiot 26 - 28 §:std ja niiden sddnnoskohtaisista perusteluista

5 luku - Henkiloston edustus tydnantajan hallinnossa

29 § Henkil6ston edustus tydonantajan hallinnossa
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30 § Sopimukseen perustuva henkil6ston edustus

31 § Lakiin perustuva henkil6ston edustus

32 § Henkil6ston edustajan kelpoisuus ja eroaminen

33 § Henkil6ston edustajien vaalit

34 § Henkil6ston edustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

6 luku - Erindiset saannokset

35 § Vapautus tyosta ja korvaukset

36 § Oikeus kayttaa asiantuntijoita

37 § Irtisanomissuoja

38 - 39 §:t Sopimisoikeus ja suhde tyoehtosopimuksen neuvottelumaarayksiin

40 § Salassapito

41 § Poikkeukset ty6nantajan tiedonantovelvollisuudesta

42 § Tyoneuvoston lausunto

43 § Valvonta

44 - 45 §:t Hyvitys tyontekijalle ja hyvityksen rahamd&aran tarkistaminen
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46 §: Rangaistussaannokset

47 §: Uhkasakko

7 luku - Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasaannoksiin (48 - 49 §:t)

Liitelait
Huomionne esityksen liitelaeista nro 2 - 34 ja niiden perusteluista

Havula Johanna
SOK — Suomen Osuuskauppojen Keskuskunta
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