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Yhteistoimintalain uudistaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
yhteistoimintalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta
Valitettavasti lakiesityksessa on sivuutettu nykylain keskeiset ongelmat.

Suurimmat ongelmat nykylaissa koskevat monimutkaisia ja tulkinnanvaraisia muotosaanndoksia,
kohtuuttomia seuraamuksia vahaisistakin rikkomuksista sekd mittavaa hallinnollista taakkaa, joka
rasittaa etenkin pienempia yrityksia. YT-neuvotteluissa joudutaan keskittymaan usein liiallisesti
muotosadanndsten noudattamiseen ja virheiden valttamiseen, eika avoimelle keskustelulle jaa
riittavasti tilaa. Tyoryhman mietinnossa ei esiteta korjauksia ndihin ongelmiin. Sen sijaan
hallinnollinen taakka ja velvoittavat muotosdanndkset lisddntyisivat entisestddn muun muassa
lakiehdotuksessa esitetyn ns. jatkuvan vuoropuhelun myota.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista

Esityksen vaikutukset
Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista
Hyva tarkoitus vuoropuhelun lisdamisesta jaa lisdantyvan byrokratian jalkoihin.
Huomionne vaikutuksista yrityksiin
Lain yritysvaikutusten arviointi on jaanyt hyvin puutteelliseksi.
Huomionne vaikutuksista tyoeldamaan ja palkansaajiin

Lain tavoitteet vuoropuhelun lisddmisesta tyoelamassa ovat myonteisia. Valitettavasti lakiesitys
kuitenkin lisda muodollista byrokratiaa ja pahimmillaan voi vahentda aidon vuoropuhelun roolia.
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Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahalle arvoinnille? Jos on, niin
mika?

Yleisia huomioita saannoksista

Yleiset huomionne saannoksista

1 luku - Yleiset saannokset
1 § Lain tarkoitus
2 § Soveltamisala, ml. hallintoedustuksen soveltamisala
Lain soveltamisala vahintaan 20 hengen yrityksiin on aiheettoman matala.

Esim. 20 - 30 hengen yrityksissd HR-osaaminen hankalissa YT-lain muotovaatimuksissa on usein
vaillinaista tai ainakin haastavaa.

EU-direktiivien puitteissa soveltamisalan tulisi olla korkeampi.
3 § Poikkeukset soveltamisalasta

4 § Muu lainsaadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista
5 § Henkil6ston edustaminen

Henkilostoryhman kasite nykylaissa on tulkinnanvarainen ja epéaselva. Asia olisi tullut selkeyttaa.

2 luku - Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tyoyhteison
kehittamiseksi

6 § Velvollisuus kdayda vuoropuhelua

Ajatus yrityksen sisdisesta vuoropuhelusta on kannatettava ja oikea, mutta lakiesityksen jaykat ja
epaselvat muotomaaraykset eivat palvele tarkoitustaan.

7 § Vuoropuhelun toteuttaminen
ks. ed.

8 § Vuoropuhelun kohteet
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9 § Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

10 § Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

11 § Sdannollisesti annettavat tiedot

12 § Muusta lainsddadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltavat asiat

13 § Aloite vuoropuhelun kdaymiseksi

14 - 15 §:t Vuoropuhelun kirjaaminen ja tiedottaminen

3 luku - Muutosneuvottelut

16 § Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

17 § Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

18 § Muutosneuvotteluiden osapuolet

19 § Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

20 § Muutosneuvotteluiden sisilto

21 § Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

22 § Neuvotteluissa esitettdavat ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

23 § Neuvotteluvelvoitteen tiayttyminen
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24 - 25 §: Neuvotteluiden kirjaaminen ja tydnantajan selvitys
4 luku - Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen
Huomiot 26 - 28 §:std ja niiden sddnnoskohtaisista perusteluista

5 luku - Henkiloston edustus tydnantajan hallinnossa

29 § Henkil6ston edustus tydonantajan hallinnossa

30 § Sopimukseen perustuva henkil6ston edustus

31 § Lakiin perustuva henkil6ston edustus

32 § Henkil6ston edustajan kelpoisuus ja eroaminen

33 § Henkil6ston edustajien vaalit

34 § Henkil6ston edustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

6 luku - Erindiset saannokset

35 § Vapautus tyosta ja korvaukset

36 § Oikeus kayttaa asiantuntijoita

37 § Irtisanomissuoja

38 - 39 §:t Sopimisoikeus ja suhde tyoehtosopimuksen neuvottelumaarayksiin
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40 § Salassapito

41 § Poikkeukset ty6nantajan tiedonantovelvollisuudesta

42 § Tyoneuvoston lausunto

43 § Valvonta
44 - 45 §:t Hyvitys tyontekijalle ja hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

Lakiesityksen mukaiset hyvitykset YT-lain menettelyvirheista ovat kohtuuttoman korkeat. Nehan
voivat tulla maksettavaksi vaikka itse neuvottelun kohteena oleva asia, kuten irtisanominen, olisi
laillinen. YT-lain menettelyvirheet johtunevat useimmiten tietamattéomyydesta, huolimattomuudesta
tai normien vaikeaselkoisuudesta, eivatka tarkoituksellisesta vaarin toiminnasta.

46 §: Rangaistussaannokset

47 §: Uhkasakko

7 luku - Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasaannoksiin (48 - 49 §:t)

Liitelait
Huomionne esityksen liitelaeista nro 2 - 34 ja niiden perusteluista

Manttari Tuomas
Hyvinvointialan liitto
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