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Yhteistoimintalain uudistaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
yhteistoimintalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Mietinto on perustellusti laatittu. Esitys yhteistoimintalaiksi on kompakti ja selked. Ehdotus
selkeyttda yhteistoimintavelvollisuutta ja eri menettelyjen yhdistdminen on perusteltu
yksinkertaistus saantelylle.

Esityksen yleisperustelut
Huomionne esityksen yleisperusteluista

Esityksen yleisperustelut on esitetty selkeasti.

Esityksen vaikutukset
Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista yrityksiin
Huomionne vaikutuksista tydelamaan ja palkansaajiin

Jatkovalmistelussa on syyta lisdtd osioon vaikutuksen arviointi henkiloston edustajien tiedonsaannin
osalta.

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahalle arvoinnille? Jos on, niin
mika?
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Vaikutukset sukupuolten valiseen tasa-arvoon (ks. Sdddosehdotusten vaikutusten arviointi, OM
2007:6) olisi ehdottomasti pitdanyt olla jo tdssa vaiheessa mukana. Vaikutuksenarviointi on syyta
toteuttaa jatkovalmistelussa.

Yleisia huomioita saannoksista

Yleiset huomionne saannoksista

Nykyisen lain 6 ja 8 lukujen menettelyjen yhdistaminen yhdeksi on perusteltu ratkaisu, joka
selkeyttaa sadntelyad. Talloin ei myoskaan synny epaselvyyksia siita, onko sovellettu vaaraa
menettelya.

1 luku - Yleiset sddannokset

1 § Lain tarkoitus
Lain tarkoitus on kirjoitettu selkedsti auki ja on perusteltu.
2 § Soveltamisala, ml. hallintoedustuksen soveltamisala

Kun tydsuojelun yhteistoimintaa tulee tydsuojelun valvonnasta annetun lain mukaan toteuttaa
edustuksellisesti jo 10 tyontekijan yhteisdissa, ei ole perusteltua, ettd yhteistoimintalain
soveltamisala on korkeampi. Yhteistoimintalaki tulisi siten soveltaa yhteisoissa, joissa tyontekijoita
on saanndllisesti vahintaan 10.

Hallintoedustuksen 150 henkilén soveltamisraja on liian korkea. Perusteltua olisi laskea raja ainakin
100:aan, mieluummin 50:een, jotta henkilston osallistumismahdollisuudet aidosti toteutuisivat.
Vahintdan 50 henkil6a tyollistavissa yhteisdissa hallituksen kokoonpano on mahdollista jarkevasti
jarjestaa siten, etta hallitus on (vahintaan) nelja jasenta ja yksi heista on henkiloston edustaja.

3 § Poikkeukset soveltamisalasta

Lain soveltamisala on ulotettava myos evankelis-luterilaiseen kirkkoon. Tilanne, jossa
yhteistoiminnasta on sovittu tyémarkkinaosapuolten valisella sopimukselle, jonka tydnantaja voi
yksipuolisesti irtisanoa, ei ole tyontekijoiden kannalta tyydyttava. Yhteistoimintasopimuksen
noudattamisen kannustimia vdahentaa se, etta sopimukseen ei ole saatu sanktioita
yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta. Tilanne on siis kirkossa yhta ongelmallinen kuin se oli
kunnissa ennen yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain sddatamista. Lain soveltamisalaan tulee
selvasti kirjata, etta sita sovelletaan myo6s evankelis-luterilaisen kirkon tyonantajiin.

4 § Muu lainsdaadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

5 § Henkiloston edustaminen

Henkilostoryhman kasite sadannoksessa on epaselva ja sita tulee selkiyttaa vahintaankin
yksityiskohtaisissa perusteluissa mutta mieluummin itse sadannoksessa.
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2 luku - Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tyoyhteison
kehittamiseksi

6 § Velvollisuus kdayda vuoropuhelua
Seka tavoitteet ettd ehdotettu vuoropuhelun malli on kannatettava.

7 § Vuoropuhelun toteuttaminen

8 § Vuoropuhelun kohteet

Vuoropuhelun kohteet on madaritelty laajasti, mika on perusteltua henkiloston osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksien kannalta.

9 § Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

Muutos henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tydyhteison kehittamissuunnitelmaksi on erittadin
perusteltu. Jarkeva on myos informatiivisluonteinen maininta siita, etta kehittamissuunnitelmaan on
mahdollista sisallyttaa tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain mukaiset suunnitelmat. Olisi myds syyta
harkita, voitaisiinko tydsuojelun toimintaohjelma, ainakin pienimmissa yhteisoissa, sisallyttaa
samaan asiakirjaan.

10 § Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

Tiedonsaantioikeus on maaritelty epamaaraisesti. On epdselvaa, kuka maarittda, mitka tiedot ovat
tarpeellisia kunkin asian kasittelyn kannalta. Sdanndsta tulee taydentda joko esimerkinomaisella
luettelolla tai maaraykselld, ettd henkiloston edustaja maarittelee tarpeen. Myds kohtuusharkinta
on poistettava. Neuvotteluista/vuoropuhelusta on mahdotonta saada tasaveroista, jos
tyonantajapuolella on tietoa, jota henkiloston edustaja ei saa kayttoonsa. Mahdollista on, jos
tarpeelliseksi katsotaan, sdataa tarkemmin henkiloston edustajan salassapitovelvollisuudesta.

11 § Sdannollisesti annettavat tiedot

12 § Muusta lainsdddadnnosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltavat asiat

13 § Aloite vuoropuhelun kaymiseksi

14 - 15 §:t Vuoropuhelun kirjaaminen ja tiedottaminen

Kirjaamisvelvollisuus tulee olla aina (ilman erillistd pyyntda), jotta jalkeenpain ei synny
erimielisyyksia sen suhteen, mistad vuoropuhelussa on sovittu taikka oltu yhta tai eri mielta.

3 luku - Muutosneuvottelut

16 § Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat
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Tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolisen muuttamisen lisdédminen
muutosneuvotteluvelvoitteen alaan on perusteltu. On kuitenkin syyta perusteluissa tasmentad, mita
tarkoitetaan olennaisella ehdolla.

17 § Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

18 § Muutosneuvotteluiden osapuolet

19 § Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

20 § Muutosneuvotteluiden sisdlto

21 § Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

22 § Neuvotteluissa esitettdavat ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

23 § Neuvotteluvelvoitteen tiyttyminen

Myds 16 § 2 momentin muutosneuvotteluille tulee sdaataa jokin vahimmaispituus, esimerkiksi 7
pdivaa. Lisaksi ei voida pitaa perusteltuna mahdollisuutena yhteistoimintavelvollisuuden
tayttymiselle, ettd tyonantaja jarjestdaa neuvottelun vain lain mukaisen neuvotteluajan
ensimmaisena ja viimeisena paivana. Laissa tulee olla selkeammat sadannokset siitd, miten
tyontekijapuoli voi vaatia neuvotteluistuntoa / neuvottelujen jatkamista, seka siitd, missa vaiheessa
tyonantajan on mahdollista paattaa neuvottelut yksipuolisesti.

24 - 25 §: Neuvotteluiden kirjaaminen ja tydnantajan selvitys

Kirjaamisvelvollisuus tulee olla aina (ilman erillista pyyntda), jotta jalkeenpain ei synny
erimielisyyksia sen suhteen, mista neuvotteluissa on sovittu taikka oltu yhta tai eri mielta.

4 luku - Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen

Huomiot 26 - 28 §:std ja niiden sddnnoskohtaisista perusteluista

5 luku - Henkiloston edustus tydnantajan hallinnossa

29 § Henkil6ston edustus tyénantajan hallinnossa
Saantelyn siirto hallintoedustuslaista yhteistoimintalakiin on perusteltu selkeyden kannalta.

30 § Sopimukseen perustuva henkil6ston edustus
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Erittdin tarkeda on, ettd henkildston edustus toteutuu siind toimielimessa, jossa tosiasiallisesti

kasitelldan yhteison toimintaa, taloutta ja henkiloston asemaan liittyvia kysymyksia. Taman tulee olla

selvasti ja yksiselitteisesti ilmaistu.

31 § Lakiin perustuva henkiloston edustus

32 § Henkil6ston edustajan kelpoisuus ja eroaminen

33 § Henkil6ston edustajien vaalit

34 § Henkil6ston edustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut
6 luku - Erindiset saannokset

35 § Vapautus tyosta ja korvaukset

36 § Oikeus kayttaa asiantuntijoita

37 § Irtisanomissuoja

38 - 39 §:t Sopimisoikeus ja suhde tydehtosopimuksen neuvottelumaarayksiin

40 § Salassapito

41 § Poikkeukset ty6nantajan tiedonantovelvollisuudesta

42 § Tyoneuvoston lausunto

43 § Valvonta

44 - 45 §:t Hyvitys tyontekijalle ja hyvityksen rahamaaran tarkistaminen
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46 §: Rangaistussaannokset

47 §: Uhkasakko

7 luku - Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasaannoksiin (48 - 49 §:t)

Liitelait

Huomionne esityksen liitelaeista nro 2 - 34 ja niiden perusteluista
Laki yhteistoiminta-asiamiehestd annetun lain muuttamisesta

Yhteistoiminta-asiamiehen toimivaltaan tulee sisaltya myos julkinen sektori (valtio, kunnat, kirkko).

Laki tydneuvostosta ja erdista tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 8 §:n muuttamisesta.

8 § 5 kohta on vanhentunut. Kohdassa tulisi olla kirkon tydmarkkinalaitos (ks. laki evankelis-
luterilaisen kirkon tyémarkkinalaitoksesta).

Junni Jussi
Kirkon akateemiset - Kyrkans akademiker AKI r.y.
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