Regeringens proposition till riksdagen
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att det stiftas en ny samarbetslag, som ersatter den gallande
lagen om samarbete inom foretag samt lagen om personalrepresentation i foretagens forvalt-
ning. Dessutom foreslas det att vissa andra lagar andras till foljd av de ovanndgmnda andringarna.

Genom propositionen forbattras personalens majligheter till inflytande och att fa information.
Samtidigt utnyttjas ett regleringssatt dar arbetsplatserna sjalva kan bestamma narmare vilka fra-
gor som behdver behandlas for att utveckla foretaget eller ssmmanslutningen och arbetsgemen-
skapen och vilka forfaranden som kan anvéandas for att behandla fragorna.

Avrbetsgivaren och foretradare for personalen ska fora regelbunden dialog atminstone varje kvar-
tal, om inte arbetsgivaren och foretradarna for personalen avtalar om nagot annat. Dialogen ska
galla foretagets eller ssmmanslutningens utvecklingsutsikter och ekonomiska situation, de reg-
ler, rutiner och handlingsprinciper som ska tillampas pa arbetsplatsen, sétten att anvanda arbets-
kraften och personalens sammanséttning, personalens kompetensbehov och utvecklande av
kunnandet samt uppratthallande och framjande av arbetshélsan. Som ett led i dialogen utarbetar
arbetsgivaren i samarbete med foretradarna for personalen en utvecklingsplan for arbetsgemen-
skapen i syfte att utveckla arbetsgemenskapen planmassigt och langsiktigt.

Omstallningsforhandlingar ska foras om vésentliga personalkonsekvenser som omfattas av ar-
betsgivarens ratt att leda arbetet samt om minskning av anvandningen av arbetskraft. Férhand-
lingsforfarandena motsvarar i stora drag den gallande lagen. | propositionen foreslas anda att
ratten for foretradare for personalen att lagga fram forslag under férhandlingarna och presentera
alternativa l6sningar stérks samt preciseras tidpunkten for inledande av férhandlingar.

Bestdmmelserna i lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning éverfors till samar-
betslagen. De bestammelser som galler ordnandet av personalrepresentation vid gransoverskri-
dande fusion eller delning av bolag éverfors dock till lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag och europeiska kooperativa foreningar. Samtidigt andras rubriken pa den sistnamnda la-
gen sa att den motsvarar lagens andrade innehall. Det foreslas att bestimmelserna om personal-
representation preciseras sa att personalrepresentation ska ordnas i organ dar man de facto be-
handlar viktiga fragor som géller affarsverksamhet, ekonomi och personalens stéllning.

Samarbetslagen ska tillampas pé foretag och sammanslutningar som har minst 20 arbetstagare
anstallda. Bestammelserna om personalrepresentation i foretagens forvaltning ska dock tillam-
pas pa foretag som har minst 150 arbetstagare anstallda i Finland.

Propositionen hanfor sig till statsminister Sanna Marins regeringsprogram.

Lagarna avses trada i kraft den 1 januari 2022.



Samarbetslag
| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
DEL |
Allménna bestammelser
1 kap.
Allménna bestammelser
18
Lagens syfte

Lagens syfte &r att framja en sadan verksamhetskultur pa arbetsplatserna dar arbetsgivaren
och personalen verkar i en anda av samarbete med respekt for varandras rattigheter och skyl-
digheter och samtidigt beaktar varandras intressen. Lagens syfte ar dessutom att foretagets verk-
samhet och arbetsgemenskapen utvecklas kontinuerligt samt att verksamhetsresultatet och ar-
betshalsan forbattras.

Lagens syfte ar ocksa att trygga tillrackligt informationsutbyte i ratt tid mellan arbetsgivaren
och personalen, samt att trygga personalens maéjligheter att paverka foretagets beslutsfattande
nar det galler personalens arbete, arbetsforhallanden eller stéallning i foretaget.

28
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa foretag och sammanslutningar som bedriver ekonomisk verksamhet
och som regelbundet har minst 20 arbetstagare i anstallningsforhallande. Lagen tillampas ocksa
pa sadana filialer enligt 2 § i lagen angaende rattighet att idka naring (122/1919), 1 kap. 13 i
kreditinstitutslagen (610/2014) och 3 kap. 1 § i forsakringsbolagslagen (521/2008) dar minst 20
arbetstagare arbetar regelbundet.

Lagens 5 kap. tillampas dock endast pa sadana finska aktiebolag, andelslag och andra ekono-
miska foreningar, forsakringsbolag, affarsbanker, andelsbanker samt sparbanker som regelbun-
det har minst 150 arbetstagare i anstéllningsférhallande i Finland.

38
Undantag fran tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte i &mbetsverk eller inrdttningar som avses i 2 8§ i lagen om samarbete
inom statens ambetsverk och inréttningar (651/1988), om inte nagot annat foljer av 2 § 1 mom.
i den lagen. Lagen tilldmpas inte heller i kommuners, samkommuners, den evangelisk-lutherska
kyrkans, ortodoxa kyrkosamfundets eller landskapets Alands och dess kommuners och sam-
kommuners dmbetsverk och inrattningar.



Om ett foretag eller en sammanslutning har ideellt, konstnarligt eller vetenskapligt eller reli-
giost eller annars konfessionellt syfte eller om dess huvudsakliga syfte ar naringspolitiskt, ar-
betsmarknadspolitiskt, allmanpolitiskt eller humanitart, tillimpas bestaimmelserna i denna lag
inte pa avgdranden som galler foretagets eller sammanslutnlngens syfte eller ideella eller mot-
svarande mal och inte pa beredningen av dessa avgoranden.

Lagens 2 kap. tillampas inte pa konkursbon.

48
Ovrig lagstiftning om ratt for arbetstagarna att delta

Bestdmmelser om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i foretagsgrupper finns i
lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007).

Bestammelser om ordnande av arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar samt vid gransoverskridande fusion eller delning av bolag finns i lagen om ar-
betstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt vid gransover-
skridande fusion eller delning av bolag (758/2004).

Bestammelser om samarbete inom arbetarskyddet finns i lagen om tillsynen éver arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

Bestammelser om samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna i fragor som galler ord-
nandet av foretagshélsovard finns i lagen om foretagshalsovard (1383/2006).

Bestammelser om bestallarens skyldighet att underréatta féretradare for arbetstagarna om ett
avtal om hyrd arbetskraft eller underleverantdrsarbete finns i lagen om bestallarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft (1233/2006).

Bestammelser om information till arbetstagarna och om hérande av dem i samband med of-
fentliga kdpeanbud finns i vardepappersmarknadslagen (746/2012).

58
Personalrepresentation

Med foretradare for personalen avses antingen den fortroendeman som valts pa grundval av
ett kollektivavtal eller det fortroendeombud som valts i enlighet med 13 kap. 3 § i arbetsavtals-
lagen. Om det arende som ska behandlas galler aven arbetstagarnas sakerhet och halsa, och
arendet inte har behandlats eller kommer att behandlas i enlighet med lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, avses med foretradare for per-
sonalen ocksa arbetarskyddsfullmaktigen.

Om majoriteten av de arbetstagare som hor till ndgon av foretagets personalgrupper inte har
ratt att delta i valet av den fortroendeman som avses i 1 mom., kan de arbetstagare som hor till
denna majoritet bland sig valja ett samarbetsombud fér hogst tVA Ar i sénder, om majoriteten av
dem beslutar detta. Valet eller nagot annat valforfarande ordnas av de arbetstagare som hor till
namnda majoritet sa att alla som hor till denna majoritet ska ha majlighet att delta i valet av
samarbetsombudet.

Arbetstagarna inom en personalgrupp har ocksa ratt att bland sig vélja ett samarbetsombud
for den mandatperiod som avses i 2 mom., om de inte har valt fortroendeman eller fortroende-
ombud enligt 1 mom., fastan de skulle ha ratt till det med stod av 1 mom. Valet eller nagot annat
valforfarande ska ordnas s& att alla arbetstagare som hor till personalgruppen har méjlighet att
delta i valet av samarbetsombudet.



Om arbetstagarna inom nagon personalgrupp inte har valt eller i enskilda fall inte véljer en i
denna paragraf avsedd foretradare bland sig, kan arbetsgivaren fullgora sin skyldighet till dialog
och forhandlingar tillsammans med alla arbetstagare som hor till denna personalgrupp.

Bestammelser om foretradare for personalen i fraga om personalrepresentation som ska ord-
nas i arbetsgivarens forvaltning finns i 33 8.

DEL Il
Fortlépande dialog pa arbetsplatser
2 kap.

Dialog for att utveckla foretagets eller ssmmanslutningens verksamhet och arbetsgemen-
skapen

68
Skyldighet att féra dialog

Arbetsgivaren ska fora regelbunden dialog med foretradare for personalen i syfte att utveckla
foretagets eller ssmmanslutningens verksamhet samt arbetsgemenskapen i &renden som omfat-
tas av lagen.

Med dialog avses att arbetsgivaren och foretradare for personalen behandlar drenden pa ett
satt som framjar tillrackligt informationsutbyte i ratt tid mellan arbetsgivaren och personalen
samt personalens mojligheter att paverka i arenden som galler personalens arbete, arbetsforhal-
landen eller stéllning.

78
Genomfdrande av dialogen

Dialogen genomfors pa ett mote mellan arbetsgivaren och foretradare for personalen, dar ar-
betsgivaren ansvarar for arrangemangen. Moten ska ordnas minst en gang per kvartal, om inte
arbetsgivaren och foretradare for personalen avtalar om nagot annat.

Om ett arende som &r foremal for dialog beror flera personalgrupper én en, ska det behandlas
pa ett mote med foretradarna for alla personalgrupper som berdrs av arendet.

Dialogen ska vara konstruktiv och parterna ska ta hansyn till varandras intressen, behov och
stéllning.

88
Foremal for dialogen

Arbetsgivaren och foretradare for personalen ska féra regelbunden dialog om

1) féretagets eller ssmmanslutningens utvecklingsutsikter och ekonomiska situation,
2) de regler, rutiner och handlingsprinciper som ska tillampas pa arbetsplatsen,

3) sétten att anvanda arbetskraften samt personalens sammansattning,

4) personalens kompetensbehov och utvecklande av kunnandet,
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5) uppratthallande och framjande av arbetshélsan,
6) andra &renden som foljer av lagstiftningen och som det féreskrivs om i 12 8.

98§
Utvecklingsplan for arbetsgemenskapen

Arbetsgivaren ska i samarbete med foretradare for personalen utarbeta en utvecklingsplan for
arbetsgemenskapen och underhalla planen i syfte att utveckla arbetsgemenskapen planmassigt
och langsiktigt. Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen utarbetas och underhalls som ett led
i den dialog som avses i 8 § 3—5 punkten. Om arbetsgivaren sager upp arbetstagare av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker, ska behdvliga andringar goras i utvecklingsplanen i
samband med dialogen efter att omstéllningsforhandlingarna avslutats.

I utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska antecknas

1) nuléget och forutsagbara utvecklingsgangar som kan inverka pa personalens kompetensbe-
hov eller arbetshélsa,

2) mal och atgarder for att utveckla och uppratthalla personalens kunnande samt framja per-
sonalens arbetshalsa,

3) ansvarsfordelning och tidtabell i fraga om atgarderna,

4) uppfoéljningsforfaranden.

I utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska aven antecknas principerna for anlitande av
utomstaende arbetskraft.

Nar utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen utarbetas och underhalls ska uppmarksamhet
enligt behov féstas vid

1) hur den tekniska utvecklingen, investeringar och andra forandringar som intraffar i foreta-
gets eller ssmmanslutningens verksamhet paverkar arbetsgemenskapen,

2) sarskilda behov hos arbetstagare i olika livssituationer och sarskilt vid behoven av att upp-
ratthalla arbetsformagan hos arbetstagare som hotas av arbetsoférmaga och aldre arbetstagare
samt arbetsmarknadskompetensen for arbetstagare som hotas av arbetslshet,

3) ledningen av arbetsgemenskapen.

De planer som avses i 6 a § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/1986) och
7 8 2 mom. i diskrimineringslagen (1325/2014) kan genomfdras som en del av utvecklingspla-
nen for arbetsgemenskapen.

10§
Uppgifter som ska lamnas for dialogen
Arbetsgivaren ska skriftligen 1amna foretradare for personalen alla uppgifter som hanfor sig
till d&rendet och som behovs for en resultatrik dialog, och som kan lamnas med rimliga atgarder.
Uppgifterna ska lamnas senast en vecka innan dialogen genomfdrs, om inget annat avtalas. Efter
att en foretradare for personalen har fatt uppgifterna har denne ratt att pa begaran fa preciserade
uppgifter om en omstandighet som &ar av betydelse for dialogen.
118§

Uppgifter som ska I[dmnas regelbundet
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Arbetsgivaren ska tva ganger om aret lamna foretradare for personalen

1) uppgifter om personalantalet enligt affarsenhet eller indelat pa nagot annat motsvarande
satt,

2) uppgifter om antalet arbetstagare i anstallningsforhallanden pa viss tid eller deltid,

3) en enhetlig utredning om foretagets eller ssmmanslutningens ekonomiska situation, av vil-
ken framgar utvecklingsutsikterna for produktionen, serviceverksamheten eller ndgon annan
verksamhet, sysselsattningen, Il6nsamheten och kostnadsstrukturen.

Om inget annat avtalas, ska arbetsgivaren arligen lamna foretradare for personalen

1) uppgifter om de |6ner som betalats till de arbetstagare som féretradaren for personalen
foretrader pa sadant satt att sa att I16neuppgifterna for enskilda arbetstagare inte framgar av dem,
pa begaran ska uppgifterna limnas indelade enligt yrkesgrupp,

2) i frdga om anlitandet av utomstaende arbetskraft uppgifter om pa vilka arbetsplatser och i
vilka arbetsuppgifter samt under vilka tidsperioder utomstaende arbetskraft har anlitats, om den
har omfattats av lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utom-
staende arbetskraft (1233/2006),

3) bokslut och verksamhetsberéttelse, om arbetsgivaren ska gora upp bokslut och verksam-
hetsberéttelse.

Om det intr&ffar vasentliga fordndringar i de uppgifter som avses i 1 mom., ska arbetsgivaren
underratta foretrddarna for personalen om dem.

Om ingen foretradare har valts for personalen eller en personalgrupp, kan arbetsgivaren fullgéra
sin skyldighet enligt denna paragraf genom att presentera endast de uppgifter som avses i 1
mom. 3 punkten vid en gemensam sammankomst som ordnas for hela personalen eller personal-

gruppen.

12 §
Arenden som pé grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog

Arenden som pa grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog enligt 8 § 6 punkten &r

1) i 4 8 3 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) avsedd insamling av per-
sonuppgifter nar nagon anstélls och under ett anstéllningsforhallande,

2) i 11 8 4 mom. i lagen om foretagshélsovard (1383/2001) avsedda arbetsuppgifter enligt 7
och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet, dar en arbetssokande eller arbetstagare ar an-
tingen skyldig att 1dmna eller pa grund av samtycke kan lamna ett intyg éver narkotikatest till
arbetsgivaren,

3) det i 21 § 1 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet féreskrivna syftet med kamera-
dvervakning, passerkontroll och annan dvervakning med tekniska metoder av arbetstagarna,
ibruktagandet av dem och de metoder som anvénds i 6vervakningen samt anvandningen av
elektronisk post och andra datanat samt behandlingen av uppgifter som géller en arbetstagares
elektroniska post och annan elektronisk kommunikation,

4) i 148 § 2 mom. 1 punkten i lagen om tjanster inom elektronisk kommunikation (917/2014)
avsedda grunder och praxis for forfaranden som ska iakttas vid sadan behandling av formed-
lingsuppgifter som avses i 146-156 § i den lagen,

5) 1 9 och 55 i personalfondslagen (934/2010) avsett bildande av en personalfond samt det
resultat- eller vinstpremiesystem som inbringar medel for personalfondsavsattningar och berak-
ningsgrunderna samt slopande av systemet och uppldsning av personalfonden,

6) arenden som avses i 70 8 4 mom. i lagen om pension for arbetstagare (395/2006), 85 § 4
mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016), 78 § 4 mom. i lagen om sjémans-
pensioner (1290/2006), 11 kap. 3 § 4 mom. i sjukforsékringslagen (1224/2004), 81 8 4 mom. i



lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) och 19 § 3 mom. i lagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998).

13§
Initiativ till dialog

Initiativ till dialog i ett &rende som avses i 8 8 kan tas av arbetsgivaren eller en foretradare for
personalen.

Arbetsgivaren ska ta upp ett initiativ fran foretradaren for personalen till behandling pa fol-
jande mote, om inget annat avtalas eller inget annat foljer av det stora antalet initiativ. Om
foretradaren for personalen har tagit initiativet senare an tva veckor fore motet, har arbetsgiva-
ren rétt att 6verfora behandlingen av arendet till féljande mdéte. Den foretradare for personalen
som tagit initiativet ska underrattas om behandlingen av &rendet 6verfors.

14 §
Anteckning om dialog
Arbetsgivaren ska pa begaran se till att det 6ver de arenden som behandlats i dialog upprattas
ett protokoll, av vilket framgar atminstone tidpunkten for matet, vilka som deltagit i motet,
dialogens huvudsakliga innehall samt eventuellt slutresultat i drendet eller deltagarnas avvi-
kande meningar. Begaran om anteckning om dialogen ska framstéllas senast nar métet borjar.
Parterna ska justera och underteckna protokollet, om det inte avtalas nagot annat.
158§
Information
Arbetsgivaren ska i behgvlig utstradckning informera personalen om de drenden som behand-
lats i dialog samt om de atgarder som har konstaterats vara motiverade pa grund av dialogen.
Arbetsgivaren och foretrédare for personalen ska stréva efter att avtala om principerna for in-

formationen. Informationen ska ges med beaktande av arten och omfattningen av det drende
som varit foremal for dialog samt arendets betydelse for personalen.

DEL I
Omstallningssituationer
3 kap.
Omstallningsférhandlingar
16 §
Arenden som omfattas av skyldigheten att féra omstallningsférhandlingar

Skyldigheten att fora omstélliningsférhandlingar omfattar situationer dar arbetsgivaren av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker dvervéager att sdga upp eller permittera en eller
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flera arbetstagare eller dverfora arbetstagare till anstéllning pa deltid eller ensidigt andra ett
vasentligt villkor i deras arbetsavtal.

Skyldigheten att fora omstallningsforhandlingar omfattar ocksa sadana vasentliga forand-
ringar i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrangemangen, arrangemangen betraffande
arbetslokaler eller arrangemangen betraffande den ordinarie arbetstiden som arbetsgivaren
Overvager, omfattas av arbetsgivarens ratt att leda arbetet, inverkar pa en eller flera arbetstagares
stéllning och foljer av

1) att foretaget eller ssmmanslutningen eller nagon del av foretaget eller sammanslutningen
laggs ner, flyttas till en annan ort eller av att dess verksamhet utvidgas eller inskranks,

2) anskaffningar av maskiner och anlaggningar eller ibruktagande av ny teknik,

3) forandringar i organiseringen av arbetet eller arbetsarrangemangen,

4) forandringar i serviceproduktionen eller produkturvalet,

5) anlitandet av utomstaende arbetskraft eller forandringar i anlitandet,

6) andra forandringar som kan jamstéllas med de ovannamnda.

Skyldigheten att féra omstéllningsférhandlingar om de &renden som foreskrivs i 1 mom. galler
inte en arbetsgivare som har forsatts i konkurs eller likvidation, eller delagarna i ett dédsbo som
verkat som arbetsgivare i egenskap av fysisk person nar de dvervager att saga upp ett arbetsavtal
pa det satt som foreskrivs i 7 kap. 8 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

17§
Tidpunkten for omstallningsforhandlingar

Omstallningsforhandlingar som férs pa grund av 16 § 1 mom. ska inledas nar arbetsgivaren
overvager atgarder som kan leda till att en eller flera arbetstagare sags upp, permitteras eller
overfors till anstallning pa deltid eller att ett vasentligt villkor i deras arbetsavtal andras ensidigt
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

Omstallningsférhandlingar som med stod av 16 § 2 mom. ska inledas nar arbetsgivaren Gver-
vager en sadan vasentlig forandring i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrangemang
och arrangemang betréffande den ordinarie arbetstiden som en férandring som avses i 16 8 2
mom. 1—6 punkten ger anledning till.

Arbetsgivaren far avgora ett arende utan foregaende omstéllningsforhandlingar, om sérskilt
vagande skal som ar till skada for foretagets produktions- eller serviceverksamhet eller foreta-
gets ekonomi och som man inte har kunnat kanna till pa forhand utgor hinder for omstallnings-
forhandlingar. Arbetsgivaren ska utan dréjsmal inleda omstallningsforhandlingar nar grunderna
for att avvika fran forhandlingsskyldigheten inte langre foreligger. Arbetsgivaren ska da utreda
grunderna till det avvikande férfarandet.

18§

Parter i omstallningsférhandlingarna

Omstéllningsforhandlingar fors mellan arbetsgivaren och den foretrédare for personalen som
foretrader de arbetstagare som berdrs av forhandlingarna. Om arbetstagarna saknar foretradare,
fors omstéliningsférhandlingarna gemensamt med de arbetstagare som berérs av férhandling-
arna.



Om en atgard som arbetsgivaren dvervager beror en enskild eller enskilda arbetstagare, kan
forhandlingar foras mellan arbetsgivaren och den berdrda arbetstagaren eller de berérda arbets-
tagarna. Da har arbetstagaren eller arbetstagarna anda ratt att krava att férhandlingar om arendet
fors i narvaro av en foretradare for personalen eller mellan arbetsgivaren och foretradaren for
personalen.

| samband med overlatelse, fusion eller delning av rorelse kan ocksa forvarvaren eller det
Overtagande foretaget delta i omstallningsforhandlingarna.

19§
Forhandlingsframstéllning och lamnande av uppgifter

Innan omstallningsforhandlingarna inleds ska arbetsgivaren goéra en skriftlig forhandlings-
framstallning, av vilken ska framga atminstone tiden och platsen for inledandet av forhandling-
arna samt ett forslag i huvuddrag till de drenden som ska behandlas vid férhandlingarna.

Om omstallningsforhandlingarna géller i 16 § 1 mom. avsedd uppsagning, permittering eller
overforing till anstallning pa deltid av eller ensidig andring av ett vasentligt villkor i arbetsav-
talet for en eller flera arbetstagare, ska forhandlingsframstéliningen goras senast fem dagar in-
nan férhandlingarna inleds. Av férhandlingsframstélliningen ska utéver de uppgifter som avses
i 1 mom. framga

1) de planerade atgarderna och grunderna fér dem,

2) en preliminar uppskattning av antalet arbetstagare som berors av atgarderna, specificerade
enligt atgard,

3) en utredning om de principer som anvands for att bestimma vilka arbetstagare som berérs
av atgarderna,

4) en bedémning av den tid inom vilken atgarderna verkstalls.

Om nagon uppgift som avses i 2 mom. inte kan lamnas vid den tidpunkt da foérhandlingsfram-
stallningen gors, ska uppgifterna lamnas senast nar omstéllningsférhandlingarna inleds. Om en
uppgift som saknas &r vasentlig for ett arende som forhandlingar ska foras om pa det forsta
motet, ska behandlingen av arendet pa begéran av arbetstagaren eller foretradaren for persona-
len flyttas fram sa att de har mojlighet att forbereda sig pa behandlingen av drendet.

En forhandlingsframstallning som galler arenden som avses i 2 mom. ska lamnas in &ven till
arbets- och naringsbyran senast nar omstallningsférhandlingarna inleds.

Om omstallningsforhandlingarna galler en i 16 8 2 mom. avsedd vésentlig férandring som
inverkar pa en arbetstagares stallning, ska arbetsgivaren innan omstéllningsforhandlingarna in-
leds 1damna de berdrda arbetstagarna eller foretradarna for personalen de uppgifter som behévs
for arendets behandling.

20 8
Omstallningsférhandlingarnas innehall

Vid omstallningsforhandlingar ska behandlas atminstone grunderna for, verkningarna av och
alternativen for atgarder som berdr personalen.

Om forhandlingarna géller i 16 8 1 mom. avsedd uppségning, permittering eller dverforing
till anstallning pa deltid av eller ensidig andring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet for en
eller flera arbetstagare, ska vid férhandlingarna dessutom behandlas



1) alternativen for att begransa den krets av personer som berdrs av atgarden och for att lindra
de negativa foljderna av atgarden for arbetstagarna,

2) forslag och alternativa losningar som lagts fram av en foretradare for personalen eller en
arbetstagare med stod av 22 8.

Omstallningsforhandlingar ska foras i en anda av samarbete och i syfte att uppna enighet.
Parterna ska agera konstruktivt samt strava efter att bidra till att forhandlingarna framskrider.

218
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha lamnat en férhandlingsframstélining om sin plan att séga upp minst tio arbetsta-
gare av produktionsorsaker och av ekonomiska orsaker, ska arbetsgivaren nér omstallningsfor-
handlingarna inleds lamna ett forslag till en handlingsplan for systematiskt genomférande av
omstallningsforhandlingarna samt for att lindra féljderna av eventuella uppsagningar. Hand-
lingsplanen ska behandlas som en del av omstallningsférhandlingarna.

Av handlingsplanen, som vid behov kompletteras under férhandlingarna, ska framga

1) den planerade tidtabellen for forhandlingarna,

2) forfarandet vid forhandlingarna,

3) de planerade principer i enlighet med vilka anvandningen av offentlig arbetskraftsservice
samt jobbsdkning och utbildning framjas under och efter uppsagningstiden.

Vid beredningen av handlingsplanen ska arbetsgivaren i ett sa tidigt skede som majligt till-
sammans med arbets- och naringsmyndigheten utreda den offentliga arbetskraftsservice enligt
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) som stddjer uppsagda arbetsta-
gares sysselséttning.

Om arbetsgivaren dvervéger att saga upp farre an tio arbetstagare, ska arbetsgivaren nar om-
stallningsforhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper dels for att under uppsagningstiden
stodja arbetstagarna i att pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning, dels for att
stodja arbetstagarnas deltagande i sysselsattningsframjande service enligt lagen om arbets-
krafts- och foretagsservice.

22 8
Forslag och alternativa l6sningar som presenteras under férhandlingarna

En foretradare for personalen eller en arbetstagare som deltar i férhandlingarna har ratt att
skriftligt framfdra forslag och alternativa l6sningar for behandling under omstéllningsférhand-
lingarna. Forslaget eller den alternativa lésningen ska laggas fram i god tid fore det mote dar
man dnskar att saken ska behandlas.

Om arbetsgivaren anser att det inte & andamalsenligt eller mojligt att genomfora forslaget
eller den alternativa I6sningen, ska arbetsgivaren under forhandlingarna i behdvlig omfattning
skriftligt redogdéra for de orsaker som ligger bakom denna instéllning.

23 8

Fullgérande av forhandlingsskyldigheten
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Arbetsgivaren ska anses ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet nar omstallningsférhandlingar
har forts om de arenden som avses i 16 § med iakttagande av de bestaimmelser om forfarandet
som ingar i detta kapitel.

Om inte nagot annat avtalas vid omstallningsforhandlingarna, kan forhandlingsskyldigheten
vid forhandlingar om arenden som foreskrivs i 16 § 1 mom. anda inte anses ha fullgjorts innan
sex veckor har gatt fran det att forhandlingarna inleddes. Om inte nagot annat avtalas vid om-
stallningsforhandlingarna ar denna férhandlingstid dock 14 dagar om

1) forhandlingarna géller uppségning, permittering eller 6verféring till anstéllning pé deltid
av eller ensidig andring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet for farre an tio arbetstagare,

2) forhandlingarna galler permitteringar som varar hogst 90 dagar,

3) arbetsgivaren har regelbundet farre an 30 arbetstagare anstallda,

4) arbetsgivaren ar foremal for saneringsforfarande enligt Iagen om foretagssanering
(47/1993).

24§
Anteckning om forhandlingar

Arbetsgivaren ska pa begéran se till att det éver de arenden som behandlats under omstéll-
ningsférhandlingarna upprattas protokoll, av vilket framgar atminstone tidpunkten for forhand-
lingarna, de personer som deltagit i dem, resultaten av férhandlingarna samt eventuella avvi-
kande meningar. Parterna ska justera och underteckna protokollet, om inte nagot annat avtalas.

258
Arbetsgivarens utredning

Arbetsgivaren ska efter omstallningsforhandlingar som galler uppsagning, permittering, over-
foring till anstallning pa deltid av eller ensidig andring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet
for arbetstagare som avses i 16 8 1 mom. inom en rimlig tid for dem som varit part i forhand-
lingarna presentera en bedémning av foljande saker:

1) innehallet i det beslut som arbetsglvaren overvager,

2) antalet arbetstagare som dr foremal for uppségning, permittering, dverféring till anstall-
ning pa deltid eller ensidig andring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet enligt personal-
grupp eller verksamhet,

3) langden pd eventuella permitteringar,

4) inom vilken tid arbetsgivaren amnar verkstalla sitt beslut.

Pa begaran av en foretradare for personalen ska arbetsgivaren presentera de arenden som avses

i 1—4 punkten for alla arbetstagare som hor till en personalgrupp till den del drendena beror
dem gemensamt.

Arbetsgivaren ska inom en rimlig tid efter omstallningsforhandlingar som gallt de arenden
som avses i 16 § 2 mom. lamna en utredning om beslutet och den beraknade tidpunkten for
forandringen till forhandlingsparten eller, beroende pa hur vittgaende arendet ér, till alla arbets-
tagare som berdrs av forandringen.

4 kap.
Overlatelse, fusion och delning av rorelse
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268
Information till foretradare for personalen

Overlataren och forvarvaren av en rorelse ska for foretradarna for de arbetstagare som berors
av Overlatelsen utreda

1) tidpunkten eller den planerade tidpunkten for dverlatelsen,

2) orsakerna till 6verlatelsen,

3) overlatelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for arbetstagarna, samt

4) de planerade atgarder som berdr arbetstagarna.

Overlataren ska lamna foretrddarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifter som dver-
lataren forfogar 6ver i god tid innan Gverlatelsen genomfors.

Forvarvaren ska lamna foretradarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifterna senast en
vecka efter att overlatelsen genomférdes. Overlataren och forvarvaren av rérelsen kan ocksa
skdta informationsskyldigheten tillsammans.

Om overlatelsen av en rorelse foranleder arenden som omfattas av forhandlingsskyldigheten
enligt 16 §, ska drendena behandlas vid omstallningsférhandlingar pa det satt som bestams i 3
kap.

278
Forvarvarens skyldighet att besvara preciserande fragor
Efter att fOrvérvaren har lamnat foretrddarna for personalen de uppgifter som avses i 26 § 1
mom., ska forvarvaren ge foretradarna mojlighet att stalla preciserande fragor samt ge svar pa
fragorna.

Pa begéaran av foretradarna for personalen ska arbetsgivaren presentera de uppgifter som avses
i 1 mom. for hela personalen.
288

Fusion och delning

Det som i detta kapitel foreskrivs om Gverlatelse av rorelse, galler ocksa fusion och delning
av foretag.

DEL IV
Personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning
5 kap.
Personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning

29§
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Personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning

For att en arbetsgivarens verksamhet ska kunna utvecklas, samarbetet mellan arbetsgivaren
och dennes personal effektiveras samt personalens mOJllgheter att utova inflytande okas har
personalen ratt att inom arbetsgivarens beslutande, verkstéllande, Gvervakande eller radgivande
forvaltningsorgan ta del i behandlingen av V|kt|ga fragor som galler arbetsgivarens affarsverk-
samhet och ekonomi samt personalens stéllning (personalrepresentation) sa som detta kapitel
foreskriver.

Arbetsgivaren och personalen ska i forsta hand avtala om personalrepresentation. Om ett avtal
inte nds, genomfors personalrepresentationen pa personalens krav i enlighet med 31 8.

Bestammelser om ordnande av personalrepresentation vid gransdverskridande fusion eller
delning av bolag finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar samt vid gransoverskridande fusion eller delning av bolag.

308

Personalrepresentation som grundar sig pa avtal

Personalrepresentation i ett foretags forvaltning kan genomfdras i enlighet med vad som vid
ett gemensamt mote for arbetsgivaren och foretradarna for personalgrupperna avtalas mellan
arbetsgivaren och minst tva personalgrupper som tillsammans representerar en majoritet av per-
sonalen.

Avvikelse fran 32, 37, 40 och 46 § eller fran sarskilda bestammelser om ansvar for medlem-
marna i respektive organ far dock inte goras genom avtal som namns i 1 mom. Dessutom ska
personalrepresentationen genomforas i organ som faktiskt behandlar viktiga fragor som galler
affarsverksamheten och ekonomin samt personalens stallning.

Avtalet om personalrepresentation ska i ingas skriftligt. Avtalet kan vara i kraft en viss tid eller
tills vidare. Ett avtal som dr i kraft tills vidare kan ségas upp av arbetsgivaren och ovanndmnda
personalgrupper.

318§
Personalrepresentation som grundar sig pa lag

Om minst tva personalgrupper som tillsammans representerar en majoritet av personalen kra-
ver det, har personalen ratt att utse sina féretradare och personliga suppleanter for dessa enligt
arbetsgivarens val till arbetsgivarens forvaltningsrad, styrelse eller sadana ledningsgrupper eller
motsvarande organ som gemensamt tacker arbetsgivarens affarsenheter. Personalrepresentat-
ionen ska genomforas i organ som faktiskt behandlar viktiga fragor som géller affarsverksam-
heten och ekonomin samt personalens stallning.

Foretréadarna for personalen i organen ska utses utdver de medlemmar som arbetsgivaren har
valt. Antalet foretradare for personalen kan utgéra hogst en fjardedel av antalet 6vriga medlem-
mar i organet. Antalet foretradare for personalen ska dock alltid vara minst ett och hégst fyra.
Foretradarna for personalen har samma mandatperiod som organets dvriga medlemmar. Om
den maximala mandattiden inte har bestamts, &r den tre ar.
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Om nagot annat inte avtalas, ska personalrepresentationen genomféras inom ett ar fran det
villkoren enligt 2 § 2 mom. har uppfyllts och kravet pa representation har framforts. Om for-
valtningsstrukturen andras, ska representationen samtidigt andras sa att den motsvarar den nya
strukturen. Om andringen beror pa 6verlatelse av en rorelse eller fusion eller delning av foretag,
far andringen av personalrepresentationen genomforas senare, dock senast ett ar efter att krav
pa andring av representationen har framforts.

Utan hinder av denna paragraf kan pa de villkor som anges i 30 § 6verenskommelse tréffas
om andring av personalrepresentationen sa att den grundar sig pa avtal.

328
Behorighet och uttrade for foretradare for personalen

En foretradare for personalen ska sta i anstallningsforhallande till foretaget samt vara myndig
och inte vara forsatt i konkurs eller ha meddelats naringsférbud. Om det foreskrivs sérskilt om
behorighet for medlemmarna av respektive organ, géller dessa behdrighetskrav &ven foretrada-
ren for personalen.

Om en foretradare for personalen forlorar den behérighet som kravs enligt 1 mom., avsager
sig sitt uppdrag eller &r forhindrad att skota det, ska han eller hon erséttas av sin personliga
suppleant till dess en ny ordinarie medlem har valts eller forhindret upphor.

338§
Val av foretradare for personalen

Kan en éverenskommelse om val av foretradare for personalen inte nas mellan personalgrup-
perna, ska foretradarna véljas med iakttagande i tillampliga delar av de bestammelser om till-
vagagangssattet vid val av arbetarskyddsfullméaktig som ingar i lagen om tillsynen Gver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Personalgrupperna stéller upp kandidater for val som avses i 1 mom.

348
Rattigheter, skyldigheter och ansvar for foretradare for personalen

Foretradarna for personalen och de medlemmar som foretaget har valt till organet i fraga har
samma rattigheter, skyldigheter och ansvar. Foretradarna for personalen har dock inte ratt att
delta i behandlingen av drenden som géller val eller uppsagning av foretagsledningen, ledning-
ens avtalsvillkor, personalens anstallningsvillkor eller stridsatgarder. Deras rostratt kan begran-
sas genom avtal som avses i 30 §. Foretradarna for personalen har ratt att fa utbildning i den
utstrackning som behovs for att skdta uppdraget som foretrddare for personalen i foretagets
organ.

Foretradarna for personalen och deras suppleanter har i samma utstrdckning som organets
6vriga medlemmar ratt att ta del av det material som galler ett &rende som ska behandlas.
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Om endast en foretradare for personalen utses till foretagets styrelse, har dven suppleanten
rétt att delta i moten och att yttra sig vid dem.

DEL V
Ovriga bestammelser
6 kap.

Sarskilda bestammelser

358§
Befrielse fran arbetet samt ersattningar

En foretrédare for personalen har rétt att fa tillrackligt med befrielse fran arbetet for skotseln
av uppgifter som avses i denna lag liksom for samarbetsutbildning samt i 34 § avsedd utbild-
ning. En foretradare for personalen har rétt att fa befrielse fran arbetet aven for till uppdraget
anslutna forberedelser bland foretrddarna. Arbetsgivaren och foretradaren for personalen ska
komma 6verens om tidpunkterna for utbildning. Arbetsgivaren ska ersatta inkomstbortfall till
foljd av befrielse fran arbetet. Angaende annan befrielse fran arbete och ersattning for forlorad
forvarvsinkomst ska i varje enskilt fall dverenskommas mellan foretradaren for personalen i
fraga och arbetsgivaren.

Om en féretradare for personalen utanfér sin ordinarie arbetstid deltar i en dialog eller om-
stallningsforhandling enligt denna lag eller fullgor nagon annan med arbetsgivaren avtalad upp-
gift, &r arbetsgivaren skyldig att for den tid som anvénts for uppgiften betala foretradaren en
ersattning som motsvarar foretradarens 16n for ordinarie arbetstid.

Nér en foretradare for personalen utanfor sin ordinarie arbetstid deltar i méten for féretagsor-
gan som avses i 5 kap. &r foretaget skyldigt att betala honom eller henne erséttning fér de moti-
verade kostnader som orsakas av motesdeltagandet samt métesarvoden.

36§
Ratt att anlita sakkunniga

Foretradarna for personalen har ratt att héra och fa uppgifter av sakkunniga vid verksamhets-
enheten i fraga och i man av mojlighet av andra sakkunniga i foretaget nar foretradarna forbe-
reder sig for dialog om utveckling av foretagets verksamhet och arbetsgemenskapen eller fér
omstallningsforhandlingar samt under sjalva forhandlingarna, nar det behdvs med tanke pa det
arende som behandlas. De sakkunniga ges befrielse fran arbetet och betalas erséttning for in-
komstbortfall enligt 35 8.

Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pa sadan personalrepresentation i foretagsor-
gan som avses i 5 kap.
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378§
Uppsagningsskydd

| fraga om uppséagningsskyddet for en fortroendeman, ett fortroendeombud eller ett samar-
betsombud som é&r foretradare for personalen galler vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen
bestdms om uppsagningsskyddet for fortroendeman och fértroendeombud. Detsamma géller en
i 5 kap. avsedd foretradare for personalen och dennes suppleant i arbetsgivarens forvaltning.

388§
Avtalsratt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar far genom avtal avvika fran vad
som bestams i 2 och 3 kap. Genom avtal far avvikelse dock inte goras fran vad som bestams i
19 8 2 och 4 mom. om de uppgifter som ska i mga i forhandlingsframstéliningen eller om anmél-
ningsskyldigheten till arbets- och naringsbyran, till den del bestimmelserna galler uppségning
av minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i denna paragraf far for Folkpensionsanstaltens del ingas av de parter som
avses i 11 8 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001).

Ett avtal som avses i 1 och 2 mom. har samma réttsverkningar som ett kollektivavtal enligt
lagen om kollektivavtal. En arbetsgivare som ar bunden av avtalet far tillampa dess bestammel-
serna dven pa de arbetstagare som inte &r bundna av avtalet men som hor till en personalgrupp
som avses i avtalet.

398§
Forhallande till kollektivavtalets forhandlingsbestammelser

Om ett &rende som behandlas i dialog eller omstallningsférhandlingar enligt denna lag borde
handlas &ven i enlighet med forhandlingsordningen i ett kollektivavtal som med stdd av lagen
om kollektivavtal ar bindande for arbetsgivaren, ska ingen dialog eller inga omstallningsfor-
handlingar inledas eller dialogen eller omstallningsférhandlingarna avbrytas, om arbetsgivaren
eller en fortroendeman som foretrader arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal kraver att
arendet ska behandlas i enlighet med foérhandlingsordningen i kollektivavtalet.

40 §
Sekretess

En arbetstagare, en foretradare for personalen och en i 36 8§ avsedd sakkunnig samt i 2 mom.
avsedda arbetstagare och deras foretradare ska hemlighalla i samband med dialog eller omstall-
ningsforhandlingar erhallna

1) uppgifter om féretagshemligheter,

2) sadana uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska stéllning som inte &r offentliga enligt an-
nan lagstiftning och vilkas spridning vore &gnad att skada arbetsgivaren eller dennes kompanjon
eller kontrahent,
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3) uppgifter om foretagssékerhet och motsvarande sdkerhetsarrangemang vilkas spridning
vore agnad att skada arbetsgivaren eller dennes kompanjon eller kontrahent, samt

4) uppgifter som géller en enskild persons hélsotillstand, ekonomiska stéllning eller annars
honom eller henne personligen, om inte den till vars skydd tystnadsplikten har foreskrivits har
gett sitt samtycke till att uppgifterna lamnas ut.

Vad som bestams i 1 mom. hindrar inte en arbetstagare eller en foretradare for personalen,
efter att ha informerat om tystnadsplikten, fran att réja uppgifter som avses i 1 mom. 1—3
punkten for andra arbetstagare eller deras foretradare i den omfattning som ar nddvandig med
hansyn till dessa arbetstagares stéallning for att syftet med samarbetet ska uppnas.

Tystnadsplikten forutsatter att

1) arbetsgivaren har visat arbetstagaren och foretradaren for personalen samt en i 36 § avsedd
sakkunnig vilka uppgifter som omfattas av foretagshemligheten,

2) arbetsgivaren har meddelat arbetstagaren och foretradaren for personalen samt en i 36 8
avsedd sakkunnig att de uppgifter som avses i 1 mom. 2 och 3 punkten &r sekretessbelagda, och

3) arbetstagaren och foretradaren for personalen har underrattat de arbetstagare som avses i 2
mom. eller deras foretradare om tystnadsplikten.

Tystnadsplikten géller hela den tid anstallningsforhallandet for personer enligt 1 mom. &r i
kraft.

Bestammelserna i 1 och 3 mom. om tystnadsplikt for foretradare for personalen tillampas
ocksa pd uppdrag som foretradare for personalen har i foretagsorgan, om det inte foreskrivs
sérskilt om tystnadsplikt for medlemmarna eller suppleanterna i respektive organ.

418§
Undantag fran arbetsgivarens informationsskyldighet
Arbetsgivaren &r inte skyldig att lamna arbetstagarna eller foretradarna for personalen vilkas
utlamnande enligt en objektiv bedémning skulle orsaka betydande oldgenhet eller skada for

foretaget eller dess verksamhet.
Denna paragraf tillampas inte pa i 5 kap. avsedd personalrepresentation i foretagets organ.

42 8
Arbetsradets utlatande
Arbetsradet ger utlatanden om huruvida ett foretag ska anses vara sadant att pa foretaget eller
en sammanslutning ska anses vara sadan att pa sammanslutnmgen ska tillampas denna lag, s&
som bestams i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004).
43 §

Tillsyn
Bestammelser om tillsynen over efterlevnaden av denna lag finns i lagen om samarbetsom-
budsmannen (216/2010). Dessutom utdvas tillsyn over efterlevnaden av denna lag av de arbets-

givar- och arbetstagarforeningar som mgatt riksomfattande kollektivavtal vars bestdmmelser
ska iakttas i foretagets anstallningsforhallanden enligt lagen om kollektivavtal (436/1946).
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44 8
Gottgorelse till arbetstagare

En arbetsgivare som sager upp eller permitterar en arbetstagare eller verfor en arbetstagare
till anstallning pa deltid och darvid uppsatligen eller av oaktsamhet underlater att iaktta vad som
bestams i 17—23 §, ska alaggas att till den arbetstagare som sagts upp, permitterats eller over-
forts till anstéllning pa deltid betala en gottgdrelse pa hdgst 35 000 euro.

Nér gottgorelsens storlek bestdms ska beaktas arten och omfattning av évertradelsen av for-
pliktelsen samt hur klandervérd Overtradelsen varit, arbetsgivarens strdvanden att ratta till sitt
forfarande, arten av den atgard som riktats mot arbetstagaren, arbetsgivarens forhallanden i all-
manhet samt andra med dessa jamforbara omstandigheter.

Om arbetsgivarens forsummelse med beaktande av alla omstandigheter som inverkar pa saken
kan betraktas som ringa, behdver ingen gottgorelse démas ut.

Om ett foretag som star under bestammande inflytande i egenskap av arbetsgivare har sagt
upp minst tio arbetstagare, kan det inte betraktas som en omstandighet som minskar gottgorel-
sens storlek att arbetsgivaren inte har fétt tillrackliga uppgifter som behdvs vid samarbetsforfa-
randet av det foretag i foretagsgruppen som har bestimmande inflytande.

Arbetstagarens ratt till gottgorelse forfaller, om talan medan anstallningsforhallandet varar
inte vacks inom tva ar fran utgangen av det kalenderar under vilket ratten till gottgdrelse upp-
kom. Sedan anstallnmgsforhallandet upphort forfaller ratten till gottgorelse, om talan inte vacks
inom tva ar efter anstallningsforhallandets slut.

45§
Justering av gottgdrelsebeloppet

_Maximibeloppet av gottgorelsen enligt 44 § justeras trearsvis genom férordning av statsradet
sa att det motsvarar forandringen i penningvérdet.

46 §
Straffbestammelser

En arbetsgivare eller en foretradare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet

1) férsummar att iaktta samarbetsombudsmannens uppmaning som galler en skyldighet enligt
2 kap.

2) underlater att iaktta eller bryter mot sina skyldigheter enligt 26, 28, 35 eller 36 §, med
undantag for vad som i 35 eller 36 § bestdms om arbetsgivarens betalnlngsskyldlghet

3) pa négot annat sétt an det som avses i 44 § bryter mot sma skyldigheter enligt 3 kap.,

ska, om inte strangare straff for garningen foreskrivs nadgon annanstans i lag, for brott mot
samarbetsskyldigheten domas till boter.

Pa ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och dennes foretradare tillampas 47 kap. 7 § o
strafflagen (39/1889).

| fréga om straff for krankning av de rattigheter som tillkommer en foretradare for personalen
som avses i 5 8 bestdms i 47 kap. 4 § i strafflagen.
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Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 40 § doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i strafflagen,
om inte strangare straff for garningen foreskrivs pa nagot annat stélle an i 38 kap. 1 § i straffla-
gen.

A7 §

Vite

Domstolen kan pa ansokan alagga ett foretag att vid vite fullgora sina skyldigheter i fraga om
personalrepresentation som féljer av 5 kap. i denna lag. En ansdkan kan gemensamt ldamnas in
av foretradare for minst tva personalgrupper som tillsammans foretrader majoriteten av perso-
nalen.

7 kap.
Ikrafttradande och évergangsbestammelser
48 §
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 20 .

Genom denna lag upphdvs lagen om samarbete inom foretag (334/2007) och lagen om perso-
nal representation i foretagens forvaltning (725/1990).

Om det i nagon annan lag eller férordning hanvisas till den lag om samarbete inom foretag
som gallde vid denna lags ikrafttradande eller till 1-—9 § i lagen om personalrepresentation i
foretagens forvaltning, ska i stallet for dem tillampas denna lag. Om det i nagon annan lag eller
forordning hanvisas till 9 a—9 f § i lag om personalrepresentation i foretagens forvaltning, som
gallde vid denna lags ikrafttrddande, ska i stallet for dem tillampas lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt vid granséverskridande fusion
eller delning av bolag.

49 §
Overgéngsbestammelse

En praxis eller princip enligt 12 § som behandlats eller tillampas i foretaget eller sammanslut-
ningen vid denna lags ikrafttrddande behover inte behandlas i dialog till den del den har behand-
lats eller utarbetats fore lagens ikrafttrdédande, om inte drendet annars tas upp till behandling
med stod av 13 8.

Ometti 21 § i lagen om samarbete inom foretag avsett initiativ till inledande av samarbets-
forfarande i fraga om ett arende enligt 4 kap. i den lagen, ett i 27 § i den lagen avsett forhand-
lingsinitiativ i fraga om ett arende enligt 5 kap. i den lag, arbetsgivarens i 35 § i den lagen avsett
initiativ till samarbetsférhandlingar enligt 6 kap. i den lagen eller en i 45 § i den lagen avsedd
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forhandlingsframstélining om samarbetsférhandlingar enligt 8 kap. i den lagen har tagits fore
denna lags ikrafttradande, tillampas den lag som géllde vid ikrafttrédandet.

Personal- och utbildningsplaner enligt 16 8 i lagen om samarbete inom foretag ska motsvara
kraven i 9 § i denna lag inom 12 manader efter denna lags ikrafttradande.

Personalrepresentationsarrangemang som baserar sig pa 1—9 § i lagen om personalrepresen-
tation i foretagens forvaltning ska motsvara kraven i 5 kap. i denna lag inom 18 manader efter
denna lags ikrafttradande.

Ett avtal enligt 61 § i lagen om samarbete inom foretag som galler vid denna lags ikrafttra-
dande far tillampas trots vad som foreskrivs i denna lag till dess att avtalets giltighetstid I6per
ut, om inte avtalet andras fore det.
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Lag

om &ndring av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar

| enlighet med riksdagens beslut
andras lagens rubrik, 1, 2, 31, 33 och 34 §
fogas till lagen ett nytt 5 a kap.

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt vid
gransoverskridande fusion eller delning av bolag

18
Lagens syfte

Syftet med denna lag ar att ordna arbetstagarinflytandet i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion eller delning av bolag.
Arbetstagarinflytandet ordnas i forsta hand genom férhandlingar och avtal i enlighet med 3
ECh 4 kap. i denna lag eller, om avtal inte traffas, i enlighet med referensbestdammelserna i 5
ap.

28
Lagens tillampning pa europabolag och europeiska kooperativa foreningar

Denna lag tillampas pa ordnandet av arbetstagarinflytandet i europabolag och europeiska koo-
perativa foreningar som registreras i Finland. Bestdmmelserna i denna lag om hur platserna i
det sérskilda férhandlingsorganet och i representationsorganet férdelas i Finland samt bestdm-
melserna om hur arbetstagarrepresentanterna i det sérskilda forhandlingsorganet, representat-
ionsorganet och europabolagets eller den europeiska kooperativa féreningens forvaltningsor-
gan, tillsynsorgan och féreningsstamma utses | Finland tillampas dock oavsett i vilken med-
lemsstat i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet europabolaget eller den kooperativa fore-
ningen registreras.

Om en europeisk kooperativ forening har bildats av fysiska personer eller av en enda juridisk
person och fysiska personer som tillsammans sysselsétter mindre &n 50 arbetstagare eller minst
50 arbetstagare i endast en medlemsstat, tillampas pa arbetstagarinflytandet bestammelserna om
motsvarande sammanslutningar i den stat dar den kooperativa foreningen har sin stadgeenliga
hemort och pa foreningens dotterbolag och driftstallen bestammelserna om motsvarande sam-
manslutningar i de stater dar dessa &r etablerade eller &r beldgna. Om minst en tredjedel av en
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europeisk kooperativ forenings och dess dotterbolags och driftstallens arbetstagare i minst tva
olika medlemsstater efter registrering av foreningen begar det eller om antalet arbetstagare ar
minst 50 i minst tvd medlemsstater, ordnas arbetstagarinflytandet i tillampliga delar enligt de
bestdammelser som iakttas i europelska kooperativa foreningar som bildats av juridiska personer
eller genom ombildning.

Om en europeisk kooperativ forenings stadgeenliga hemort flyttas till en annan medlemsstat
ska minst samma rétt till arbetstagarinflytande som fore flyttningen galla dven i fortséttningen.

2a8§

Lagens tillampning pa ordnandet av arbetstagarinflytande vid granséverskridande fusion el-
ler delning

Pa ordnandet av arbetstagarinflytande vid gransoverskridande fusion eller delning av bolag
tillampas 5 a kap. i denna lag, om ett system for arbetstagarmedverkan anvands. Dessutom till-
lampas 31 § 2 mom., 33 § 2 mom., 34 § 3 mom., 37 § och 39 § 2 mom.

5 a kap.

Ordnandet av arbetstagarinflytande vid granséverskridande fusion eller delning av bo-
lag

30a8
Tillampning av bestdmmelserna om europabolag

Om minst ett av de bolag som deltar i en granséverskridande fusion har ett sadant system for
arbetstagarmedverkan som avses i 3 § 12 punkten, ska ett i 4 § 2 mom. avsett sérskilt férhand-
lingsorgan forhandla med de deltagande bolagens behériga organ om ordnandet av arbetstagar-
nas medverkan. P& ordnandet av arbetstagarnas medverkan tillampas da vad som bestams i 2 §
1 mom., 4—12 och 14 §, 16 § 1 mom. 1 och 7-9 punkten samt 2 mom., 18 8 1 mom., 19 8, 28
§ 2 och 3 mom. samt 29 och 30 §. Dessutom tillampas 18 § 2 mom. 2 punkten sa att tlllampllg-
heten av referensbestimmelserna om arbetstagarmedverkan i 28—30 § forutsatter procenttalet
33 1/3 i stéllet for 25. Pa ordnandet av arbetstagarnas medverkan tillampas dven artikel 12.2—
12.4 i radets forordning (EG) nr 2157/2001 om stadga for europabolag.

Bolag som deltar i en gransoverskridande fusion kan emellertid utan férhandlingar med per-

sonalen vélja att tillampa de referensbestammelser for arbetstagarmedverkan som avses i 28—
30 § direkt fran och med dagen for registreringen av det bolag som bildas.

Om minst ett av de fusionerande bolagen omfattas av ett system for arbetstagarmedverkan
och ett sadant system ska borja tillampas i enlighet med 1 och 2 mom. i det bolag som bildas
genom den gransoverskridande fusionen, ska bolaget fa en bolagsform som majliggor arbetsta-
garnas rétt till medverkan.

30b8

Beslut om att inte inleda férhandlingar eller avbrytande av forhandlingar
Ett sddant sarskilt forhandlingsorgan som avses 30 a § 1 mom. far besluta att inte inleda for-
handlingar eller att avbryta férhandlingarna. Beslutet forutsatter minst tva tredjedels majoritet
av rosterna fran de ledamater som representerar minst tva tredjedelar av arbetstagarna, daribland
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rosterna fran de ledaméter som representerar arbetstagare i minst tva medlemsstater. Da tillam-
pas inte 30 aoch 30 c—30¢e 8§.

30c§
Begransning av arbetstagarnas medverkan

Om de referensbestammelser for arbetstagarmedverkan som avses i 28—30 § blir tillampliga
efter forhandlingar med arbetstagarna, kan omfattningen av arbetstagarnas medverkan begréan-
sas i det bolag som bildas genom den grénséverskridande fusionen. Andelen arbetstagarrepre-
sentanter i forvaltningsorganet far dock inte vara mindre &n en tredjedel, om andelen arbetsta-
garrepresentanter i ett av de fusionerande bolagen utgér minst en tredjedel av antalet ledamdter
i styrelsen eller nagot annat forvaltningsorgan.

30d8
Skydd av arbetstagarnas ratt till medverkan
Om ett finskt bolag som har bildats genom granséverskridande fusion fusioneras med ett annat

finskt bolag, far arbetstagarnas ratt till medverkan inte inskrankas under de tre ar som foljer
efter det att den gréansoverskridande fusionen har tratt i kraft.

30e8
Gransoverskridande delningar

Vad som ovan foreskrivs om ordnandet av arbetstagarnas medverkan vid gransoverskridande
fusioner galler i tillampliga delar aven gransoverskridande delningar.

318§
Tystnadsplikt

Ledamoterna i det sérskilda forhandlingsorganet eller representationsorganet samt de experter
som bitrader dem far inte roja nagon information om féretagshemligheter som de fatt i fortro-
ende och vilkas spridning vore dgnad att skada foretaget eller nagon annan juridisk person eller
deras kompanjon eller medkontrahent till andra &n de arbetstagare och arbetstagarrepresentanter
som drendet berdr. Detsamma ska gélla for arbetstagarrepresentanter och experter inom ramen
for ett informations- och samradsforfarande. Tystnadsplikten fortsatter att galla dven efter ut-
gangen av mandatperioden.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillampas ocksa i fraga om tystnadsplikten for ledaméterna i det
sérskilda forhandlingsorgan som avses i 30 a § och de experter som bitrader dem.

338
Skydd for arbetstagarrepresentanter

| friga om uppsagningsskyddet for ledamoterna i det sarskilda forhandlingsorganet och repre-
sentationsorganet, arbetstagarrepresentanterna inom ramen for informations- och samradsforfa-
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randet och de medlemmar i europabolagets eller den europeiska kooperativa foreningens till-
syns- eller forvaltningsorgan eller féreningsstdmmor som representerar arbetstagarna galler vad
som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) bestdms om uppségning av arbetsavtalet for
fortroendeman och fortroendeombud, i sédana fall dar dessa ar arbetstagare anstallda i ett euro-
pabolag eller en europeisk kooperativ férening, deras dotterbolag eller driftstallen eller i ett
deltagande bolag i Finland.

Det uppséagningsskydd som avses i 1 mom. géller ocksa ledamoterna i det sérskilda forhand-
lingsorgan som avses i 30 a § vid ordnandet av arbetstagarinflytande vid gransdverskridande
fusion eller delning av bolag.

348
Befrielse fran arbete, ersattningar och ansvar for kostnader

Arbetsgivaren ska befria i 33 § angivna arbetstagarrepresentanter fran normalt arbete for den
tid som de behover for deltagande i moten i det sérskilda forhandlingsorganet eller representat-
ionsorganet eller for informations- och samradsforfarandet, for forhandlingar om ordnandet av
arbetstagarnas medverkan eller for deltagande i moten i europabolagets eller den europeiska
kooperativa foreningens forvaltnings- eller tillsynsorgan eller foreningsstdmmor samt for till
dessa forfaranden direkt anslutna forberedelser bland arbetstagarrepresentanterna. Arbetsgiva-
ren ska ocksa ersatta dem for inkomstbortfall. Angaende annan befrielse fran arbete samt ersétt-
ning for inkomstbortfall ska i varje enskilt fall 6verenskommas mellan ifragavarande arbetsta-
garrepresentanter och arbetsgivaren.

Kostnaderna i samband med det sarskilda forhandlingsorganets verksamhet och forhand-
lingar, inklusive skaliga kostnader for experter, ska baras av de deltagande bolagen sa att det
sarskilda forhandlingsorganet kan utfora sina uppgifter pa lampligt satt.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. galler ocksa befrielse fran arbete och ersattning for in-
komstbortfall for ledamdterna i det sarskilda forhandlingsorgan som avses i 30 a § samt for-
handlingsorganets kostnader.

Denna lag trader i kraft den 20 .

3.
Lag
om andring av lagen om samarbetsombudsmannen
I enlighet med riksdagens beslut
andras
som foljer:

18
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Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och naringsministeriet finns en samarbetsombudsman for tillsynen
over efterlevnaden av samarbetslagen ( /), lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper
och grupper av gemenskapsforetag (335/2007), lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion eller delning av bo-
lag (758/2004) och personalfondslagen (814/1989).

Beharighetsvillkor for samarbetsombudsmannen ar hogre juridisk hogskoleexamen och for-
trogenhet med tjanstens uppglftsomrade Samarbetsombudsmannen utnamns av statsradet for
en viss tid, hogst fem ar at gangen

Samarbetsombudsmannen ska inta en oavhangig stéllning nar han eller hon fullgor sina till-
synsuppdrag.

28
Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska

1) utdva tillsyn 6ver efterlevnaden av de lagar som namnsi 1 §,

2) genom initiativ och anvisningar framja och forbattra samarbetet mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna samt de ovriga systemen for personalens medverkan,

3) folja hur syftet med de lagar som namns i 1 § uppnas,

4) ge rad om tilldmpningen av de lagar som namns i 1§,

5) med stod av 8 § i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbetar-
skyddet (400/2004) begara utlatande om huruvida samarbetslagen eller lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag ska tillampas pa foretaget eller
foretagsgruppen,

6) Overvaka att en personalfonds verksamhet och forvaltning ar férenliga med personalfonds-
lagen och fondens stadgar,

7) fora ett register ver personalfonderna och for detta &ndamal ta emot och kontrollera an-
malningar och andra handlingar i anslutning till fonderna.

68§
Uppmaningar

Om det &r uppenbart att arbetsgivaren bryter mot denna lag eller mot en lag som avsesi 1 §
eller mot bestdmmelser eller foreskrifter som utfardats med stdd av dem eller fortsétter eller
upprepar ett lagstridigt forfarande, ska samarbetsombudsmannen ge en skriftlig uppmaning att
ratta till det lagstridiga forfarandet eller férhindra att det upprepas.

De tillampliga bestammelserna och foreskrifterna samt de patraffade bristerna i efterlevnaden
av dem ska specificeras i uppmaningen. Om uppmaningen galler en skyldighet som foreskrivs
i 2 kap. i samarbetslagen, ska i uppmaningen dessutom anges en tid inom vilken arbetsgivaren
ska se till att situationen blir forenlig med bestammelserna och foreskrifterna. | fraga om andra
skyldigheter ska en tid anges vid behov.

Samarbetsombudsmannen ska sanda uppmaningen for kannedom till sadana representanter
for personalen som saken galler. Om arbetsplatsen inte har nagra valda representanter for per-
sonalen, ska arbetsgivaren pa lampligt sétt delge uppmaningen pa arbetsplatsen.

Bestammelser om sokande av andring i forvaltningsdomstol finns i lagen om rattegang i for-
valtningsarenden (808/2019).
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Domstolsbehandling av ett &rende

Om det finns sannolika skal att misstanka att ndgon har begatt en garning som ar straffbar
enligt 45 8 i samarbetslagen, 46 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grup-
per av gemenskapsforetag, 39 8 i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt vid granséverskridande fusion eller delning av bolag eller 47 kap.
4 § i strafflagen (39/1889), ska samarbetsombudsmannen anmala detta till polisen for férunder-
sokning. Anmélan behover inte goras, om garningen med beaktande av omsténdigheterna ska
anses vara obetydlig och allmént intresse inte kréver att en anmélan gors.

Vid férundersdkningen av en i 1 mom. avsedd gérning ska samarbetsombudsmannen ges moj-
lighet att bli hord. Allmanna aklagaren ska ge samarbetsombudsmannen majlighet att avge ut-
latande innan atalsprovningen avslutas. Samarbetsombudsmannen har rétt att narvara och yttra
sig vid den muntliga forhandlingen i arendet vid domstol.

88
Vite

Samarbetsombudsmannen kan yrka att domstolen alagger en arbetsgivare eller ett foretag att
fullgéra sin skyldighet inom utsatt tid och forenar skyldigheten med vite, om det &r uppenbart
att

1) foretaget eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina i 5 kap. i samarbetslagen avsedda skyl-
digheter som galler forvaltningsrepresentation,

2) ett deltagande bolag enligt 3 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europe-
iska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion eller delning av bolag eller ar-
betsgivaren inte har fullgjort sina skyldigheter enligt ndmnda lag.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Om den lag som gallde vid lagens ikrafttradande ska tillampas pa ett arende med stod av 48 §
i samarbetslagen ( / ), tillampas dven i fraga om denna lag den lag som géllde vid ikrafttradan-
det.

Lag

om andring av 7 och 8 § i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom ar-
betarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs: ELLER
I enlighet med riksdagens beslut
upphavs
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andras
fogas som foljer:

78
Avgivande av utlatande

Arbetsradet har till uppgift att pa begaran avge utlatanden om tillampningen och tolkningen
av arbetstidslagen (872/2019), semesterlagen (162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002) och
lagen om unga arbetstagare (998/1993) samt om huruvida ett foretag ska anses vara sadant att
pa foretaget eller huruvida en sammanslutning ska anses vara sadan att pa sammanslutningen
ska tillampas samarbetslagen ( /) eller lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

Begaran om utlatande ska laggas fram skriftligen.

88§
Den som begar utlatande och begaran om utlatande

Utlatande av arbetsradet kan begéras av

1) en domstol,

2) regionforvaltningsverket,

3) arbetsgivarnas eller arbetstagarnas centralorganisationer,

4) det ministerium som handhar statens arbetsmarknadspolitik,

5) kyrkans avtalsdelegation,

6) kommunala arbetsmarknadsverket,

7) Alands landskapsregering eller kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland, eller

8) samarbetsombudsmannen om huruvida samarbetslagen eller lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag ska tillampas pa ett foretag eller en
foretagsgrupp.

Denna lag trader i kraft den 20 .

S,
Lag
om andring av 4 och 21 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs: ELLER
I enlighet med riksdagens beslut
upphavs
andras

fogas som foljer:
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48

Allméanna férutsattningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgivares
upplysningsplikt

Insamling av personuppgifter nar nagon anstélls och under ett arbetsavtalsforhallande ska be-
handlas i dialog enligt samarbetslagen (/) eller i samarbetsférfarande enligt lagen om samarbete
inom statens ambetsverk och inréttningar (1233/2013) eller lagen om samarbete mellan kom-
munala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007).

218
Samarbete vid ordnande av teknisk évervakning och anvandning av datanat

Syftet med kameradvervakning, passerkontroll och annan évervakning med tekniska metoder
av arbetstagarna, ibruktagandet av dem och de metoder som anvénds i évervakningen samt an-
vandningen av elektronisk post och andra datanat samt behandlingen av uppgifter som géller en
arbetstagares elektroniska post och annan elektronisk kommunikation omfattas av dialogen en-
ligt samarbetslagen samt samarbetsforfarandet enligt lagen om samarbete inom statens &mbets-
verk och inréttningar och lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare.
| andra foretag och offentligrattsliga sammanslutningar an sadana som omfattas av samarbets-
lagstiftningen ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet bereda arbetstagarna eller deras represen-
tanter tillfalle att bli horda i de angelagenheter som ndmns ovan.

Efter det forfarande som avses i 1 mom. ska arbetsgivaren definiera andamalet med och me-
toderna for évervakningen med tekniska metoder av arbetstagarna samt informera arbetstagarna
om syftet med, ibruktagandet av och metoderna for dvervakningen samt om anvandningen av
elektronisk post och datanat.

Denna lag trader i kraft den 20 .

6.
Lag
om andring av lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag
| enlighet med riksdagens beslut
andras
som foljer:
3§
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Annan lagstiftning om rétt for arbetstagarna att delta

Bestammelser om ordnande av arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar samt vid gransdverskridande fusion eller delning av bolag (758/2004).

Bestammelser om personalens rétt att delta i foretagens forvaltning finns i samarbetslagen (/

" Oberoende av vad som bestams i denna lag ska vid samarbete mellan finska foretag och dess
personal iakttas vad som bestdms i samarbetslagen (/).

12§
Samarbetsforfarande

En person som hor till ledningen for en foretagsgrupp eller ett foretag enligt 7 § 3 mom. eller
en av ledningen utsedd person som dr insatt i de arenden som det ska informeras om ska lamna
de uppgifter som avses i 11 § 1 mom. sa att véaxelverkan kan forverkligas vid behandlingen av
arenden saval mellan ledningen for foretagsgruppen eller for ett foretag som bestar av sjalvstan-
diga verksamhetsenheter och arbetstagarnas foretradare som mellan foretradarna for arbetsta-
garna.

Uppgifter om de arenden som avses i 11 § 1 mom. 3 och 4 punkten lamnas foretradarna for
de arbetstagare som arendena galler. Dessa uppgifter ska lamnas sa att de omstéallningsférhand-
lingar som avses i 3 kap. i samarbetslagen eller de forfaranden som avses i 4 kap. i den lagen
kan genomforas i foretaget eller verksamhetsenheten i fraga.

262§
Informations- och samradsforfarandets férhallande till annan samarbetslagstiftning
Om inget har avtalats om de forfaranden som avses i 26 § 1 mom. 3 punkten, ska saval i det
europeiska foretagsradet som i enlighet med samarbetslagen, information och samrad genom-

foras nér det planeras beslut som kan orsaka betydande forandringar i arbetsordningarna eller
avtalsforhallandena.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag
om andring av 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs: ELLER
I enlighet med riksdagens beslut
upphévs
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andras
fogas som foljer:

7 kap.
Grunder for uppséagning av arbetsavtal
13 8§
Traning eller utbildning som framjar sysselsattningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren &r skyldig att erbjuda en arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp med stod av
7 kap. 3 8 mojlighet att delta i sysselsattningsfrdmjande traning eller utbildning som arbetsgi-
varen betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstallda, och

2) arbetstagaren innan anstallningsforhallandet upphdrde har varit anstélld hos arbetsgivaren
i minst fem ar utan avbrott.

Traningen eller utbildningen ska till sitt varde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n
for en manad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksamhetsstalle som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa vilket belopp som ar storre.
Traningen eller utbildningen ska genomforas inom tva manader fran det att uppsagningstiden
gick ut. Av vagande skal far traningen eller utbildningen genomforas senare. Arbetstagaren ska
dock kanna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten fér genomférandet av traningen
eller utbildningen, nar anstallningsforhallandet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att arbetsgivaren fullgor sin skyldig-
het enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en uthildning eller trdning som arbetstagaren
sjalv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vardet ska bestimmas pa ett sétt som avviker
fran bestammelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang &n traning eller utbildning for att framja mojligheterna till sysselsattning for den
som s&gs upp. Personalens foretrédare utses i enlighet med 5 § i samarbetslagen (/), 6 §i lagen
om samarbete inom statens ambetsverk och inréttningar (1233/2013) eller 3 § i lagen om sam-
arbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007). Ett avtal som ingatts av en
foretradare for personalen ar bindande for alla arbetstagare som den foretradare som ingatt av-
talet ska anses foretrada.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om andring av 8 kap. 11 § i lagen om sjdarbetsavtal
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I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs: ELLER
| enlighet med riksdagens beslut

upphavs

andras

fogas som foljer:

8 kap.
Grunder for uppséagning av arbetsavtal
118
Traning eller uthildning som framjar sysselsattningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren &r skyldig att erbjuda en arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp med stod av
8 kap. 3 § mdjlighet att delta i sysselsattningsframjande traning eller utbildning som arbetsgi-
varen betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) arbetstagaren innan anstallningsforhallandet upphorde har varit anstalld hos arbetsgivaren
i minst fem ar utan avbrott.

Traningen eller utbildningen ska till sitt varde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n
for en manad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksamhetsstalle som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa vilket belopp som ar storre.
Tréaningen eller utbildningen ska genomforas inom tva manader fran det att uppsagningstiden
gick ut. Av vagande skal far traningen eller utbildningen genomforas senare. Arbetstagaren ska
dock kénna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten fér genomférandet av traningen
eller utbildningen, nar anstallningsforhallandet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma éverens om att arbetsgivaren fullgér sin skyldig-
het enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller traning som arbetstagaren
sjalv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vardet ska bestimmas pa ett satt som avviker
fran bestammelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang &n traning eller utbildning for att framja mojligheterna till sysselséttning fér den
som sdgs upp. Personalens foretradare utses i enlighet med 5 § i samarbetslagen (/), 6 §i lagen
om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar (1233/2013) eller 3 § i lagen om sam-
arbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007). Ett avtal som ingatts av en
foretradare for personalen ar bindande for alla arbetstagare som den foretradare som ingatt av-
talet ska anses foretréada.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om andring av 9 § i lagen om studieledighet
31



I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs: ELLER
| enlighet med riksdagens beslut

upphavs

andras

fogas som foljer:

Om beviljande av studieledighet at alla, som ansokt darom, vid den tidpunkt som avses i an-
sokningarna medfor kannbar olagenhet for arbetsgivarens verksamhet och kan ledighet darfor
inte beviljas at alla, ska de som inlamnat ansokan for att erhalla yrkesutbildning och for att
fullgora grundskolans larokurs stéllas i forsta rummet. Kan ordningsfoljden inte avgoras pa
denna grund, ges foretrade at dem som fatt minst utbildning. Innan avgoérande fattas ska arbets-
givaren behandla drendet med arbetstagarnas personalrepresentanter med iakttagande av vad
som bestams om dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen (/) eller om férhandlingsférfarandet som
avses i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007).

Denna lag trader i kraft den 20 .

10.
Lag
om andring av 2 och 9 § i personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs
andras
fogas som foljer:
28
Definitioner

I denna lag avses med

4) personalgruppens foretradare de foretradare for personalen som avses i samarbetslagen (
/), lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar (651/1988) och lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007).

98

Forhandlingar om bildandet samt om personalfondsavsattningen och &ndringar i den

32



Nér en personalfond planeras ska féretaget och dess personal behandla bildandet av personal-
fonden samt det resultat- eller vinstpremiesystem som inbringar medel for personalfondsavsatt-
ningar och berakningsgrunderna for det i dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen eller pa det satt
som foreskrivs i lagen om samarbete inom statens ambetsverk och inrattningar eller lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare.

Om de lagar som avses i 1 mom. inte &r tillampliga, ska de fragor som namns i momentet
behandlas pa nagot annat satt som foretaget och dess personal kommer 6verens om. Om arbets-
tagare som ar anstéllda hos ett utlandskt foretag ska bli medlemmar i personalfonden, ska fore-
taget iaktta motsvarande forfaringssatt som tillampas i landet i fraga eller sa ska personalens
paverkningsmajligheter garanteras pa nagot annat satt.

De forfaranden som avses i denna paragraf ska ocksa iakttas om berakningsgrunderna for
personalfondsavsattningen andras.

Denna lag trader i kraft den 20 .

11.
Lag

om andring av 12 kap. 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice
I enlighet med riksdagens beslut

andras
som foljer:

12 kap.

Genomfdrande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande samarbete
38
Arbets- och naringsbyrans uppgifter for att genomféra omstallningsskyddet

| syfte att genomfora omstéllningsskyddet ska arbets- och naringshyran

2) tillsammans med nérings-, trafik- och miljécentralen fér den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicens del bista vid utarbetandet och genomférandet av en handlingsplan enligt 20 §
i samarbetslagen (/) och enligt 9 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare (449/2007) samt enligt 25 8 i lagen om samarbete inom statens ambetsverk och
inrattningar (1233/2013),

Denna lag trader i kraft den 20 .
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12.
Lag

om andring av 3 § i lagen om ekonomiskt understédd utveckling av yrkeskompetensen

I enlighet med riksdagens beslut
andras 3 § 2 mom.
som foljer:

38
Utbildningsplan

| fraga om de foretag och sammanslutningar som omfattas av tillampningsomradet for sam-
arbetslagen (/) betraktas en plan enligt 9 § i den lagen som sadan plan som avses i 1 mom. |
fraga om de arbetsgivare som omfattas av tillampningsomradet for lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) betraktas en plan enligt 4 a 8 i den lagen
som en sadan plan, och nar det galler staten som arbetsgivare betraktas en plan enligt 7 a § i
lagen om samarbete inom statens ambetsverk och inrattningar (651/1988) som en sadan plan.

Denna lag trader i kraft den 20 .

13.
Lag

om andring av 49 § lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
andras 49 § 2 mom.
som foljer:
49§

Anmalan till andra myndigheter
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Om det i samband med inspektioner enligt denna lag framkommer eller arbetarskyddsmyn-
digheten annars far kannedom om att man sannolikt har brutit mot samarbetslagen ( /), ska
samarbetsombudsmannen utan drojsmal underréttas om misstanken om férsummelsen av efter-
levnaden av lagen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

14.
Lag

om andring av 11 § i lagen om foretagshalsovard

| enlighet med riksdagens beslut
upphavs

andras

fogas som foljer:

11§

Verksamhetsplan for foretagshalsovarden och antidrogprogram

Om en arbetssokande eller arbetstagare ska genomga ett sadant narkotikatest som avses i 3 §
1 mom. 6 a-punkten, ska arbetsgivaren ha ett skriftligt antidrogprogram. Programmet ska inne-
halla arbetsplatsens allménna mal och den praxis som iakttas for att forhindra droganvéandning
och hanvisa personer med drogproblem vidare till vard. Programmet kan ingd i verksamhets-
planen for foretagshalsovarden. Innan programmet godkénns ska arbetsgivaren och personalen
behandla de arbetsuppgifter som avses i 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(759/2004), och dar arbetssokanden eller arbetstagaren ar antingen skyldig att lamna eller pa
grund av sitt samtycke kan lamna intyg 6ver narkotikatest till arbetsgivaren, i dialog enligt sam-
arbetslagen (/) eller i samarbetsforfarande enligt lagen om samarbete inom statens &mbetsverk
och inréttningar (651/1988) eller lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare (449/2007). | andra foretag och offentligrattsliga sammanslutningar &n sadana som
omfattas av samarbetslagstiftningen ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet ge arbetstagarna el-
ler deras representanter tillfalle att bli hérda om grunderna for narkotikatest i fraga om olika
arbetsuppgifter.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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15.
Lag

om andring av 70 § i lagen om pension for arbetstagare
I enlighet med riksdagens beslut

andras
som foljer:

708

Arbetsinkomster som beréttigar till pension

| de situationer som avses i 3 mom. 11 punkten forutsétts dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om betalningen av vinstpremie och att agarna vid bo-
lagsstamman efter rakenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning av kon-
tant vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. En tillaggsforutsattning ar att arendet
behandlas i enlighet med samarbetslagen (/) eller pa nagot annat motsvarande sétt.

Denna lag trader i kraft den 20 .

16.
Lag

om andring av 85 8 i pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut
andras
som foljer:
858§

Arbetsinkomster som beréttigar till pension
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| en sadan situation som avses i 3 mom. 11 punkten forutsatts dessutom att ett avtal som ar
bindande for arbetsgivaren inte har ingétts om betalningen av vinstpremie och att dgarna vid
bolagsstamman efter rakenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning av
kontant vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. En forutsattning ar dessutom att
arendet behandlas i enlighet med samarbetslagen (/) eller pa nagot annat motsvarande sétt.

Denna lag trader i kraft den 20 .

17.
Lag

om andring av 78 § i lagen om sjdmanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut
andras
som foljer:

78§

Arbetsinkomster som beréttigar till pension

| de situationer som avses i 3 mom. 11 punkten forutsétts dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om betalningen av vinstpremie och att agarna vid bo-
lagsstdmman efter rakenskapsperiodens utgéng fattar ett bindande beslut om utbetalning av kon-
tant vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. Dessutom forutsatts det att drendet
behandlas i enlighet med samarbetslagen (/) eller pa nagot annat motsvarande sétt.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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18.
Lag

om andring av 11 kap. 3 § i sjukforséakringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
andras
som foljer:

11 kap.
Beloppet av dagpenningsformanerna
38

Loneinkomst

| de situationer som avses i 3 mom. 11 punkten krévs det dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om betalning av vinstpremie och att 4garna vid bolags-
stamman efter rakenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. Dessutom krévs det att &rendet behandlas
i enlighet med samarbetslagen (/) eller pa nagot annat motsvarande sétt.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

19.
Lag

om andring av 81 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

| enlighet med riksdagens beslut
andras
som foljer:

818

Arbetsinkomst som utgor grund for en ersattning for inkomstbortfall

| de situationer som avses i 3 mom. 11 punkten krévs det dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om betalning av kontant vinstpremie och att dgarna vid
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bolagsstamman efter rakenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning av
kontant vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. Dessutom krévs det att drendet
behandlas i enlighet med samarbetslagen (/) eller pa ndgot annat motsvarande sétt.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

20.
Lag

om &ndring av 19 § i lagen om finansiering av arbetsléshetsformaner
I enlighet med riksdagens beslut

andras _
som foljer:

198

Grunden for I6ntagares arbetsldshetsforsakringspremie

| de situationer som avses i 2 mom. 11 punkten forutsétts dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om betalningen av vinstpremie och att agarna vid bo-
lagsstamman efter rakenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning av kon-
tant vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. En tillaggsforutsattning ar att drendet
behandlas i enlighet med samarbetslagen (/) eller pa nagot annat motsvarande sétt.

Denna lag trader i kraft den 20 .

21.
Lag

om andring av 9 § i lagen om arbetspensionsférsakringsbolag
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| enlighet med riksdagens beslut
andras 9 § 2 mom.
som foljer:

98§

Bolagsstamma

De forsakrades representanter vid bolagsstamman valjs sarskilt for varje forsakring mellan
foretradare for de personalgrupper som avses i samarbetslagen ( / ). Kan avtal inte nas om de
forsékrades representanter eller ovan ndmnda lag inte tilldmpas pa foretaget, ska de arbetstagare
som saken géller sorja for att val eller annat forfarande for valjande verkstélls. Val eller annat
forfarande for valjande av foretradare ska verkstéllas sa att alla arbetstagare, for vilka foretra-
dare valjs, har mojlighet att delta. Bestimmelser om valforfarandet ska tas in i arbetspensions-
forsakringsbolagets bolagsordning.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

22.
Lag

om andring av 32 8§ i lagen om Forststyrelsen

| enlighet med riksdagens beslut

andras

som foljer:

328
Personalens deltagande

Forststyrelsen kan besluta att samarbetslagen (/) ska tillampas pa Forststyrelsen i stéllet for
lagen om samarbete inom statens ambetsverk och inrattningar (1233/2013). | koncernsamar-
betet inom Forststyrelsekoncernen iakttas i tillampliga delar lagen om samarbete inom finska
foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

Om samarbetslagen tillampas pa Forststyrelsen, kan den inga ett sadant avtal som avses i 38
§ i den lagen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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23.
Lag

om andring av 148 och 153 § i lagen om tjanster inom elektronisk kommunikation

| enlighet med riksdagens beslut
andras
som foljer:

148 §
Sammanslutningsabonnenters planerings- och samarbetsplikt i fall av missbruk

En sammanslutningsabonnent ska innan behandling av férmedlingsuppgifter enligt 146 § 1
mom. inleds utse de personer till vilkas uppgifter behandling av férmedlingsuppgifter hor eller
bestamma de namnda uppgifterna. Férmedlingsuppgifter far behandlas endast av personer som
svarar for driften av och dataskyddet i sammanslutningsabonnentens kommunikationsnét och
kommunikationstjanst och for sdkerheten.

Om sammanslutningsabonnenten som arbetsgivare omfattas av samarbetslagstiftningen ska
sammanslutningsabonnenten

1) i en dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen (/) eller i ett samarbetsférfarande enligt lagen
om samarbete inom statens &mbetsverk och inrattningar (1233/2013) eller lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) behandla grunderna och praxisen
for de i 146-156 8§ avsedda forfaranden som ska tilldmpas vid behandlingen av férmedlings-
uppgifter,

2) pa det sétt som foreskrivs i 21 § 2 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)
informera arbetstagarna eller deras foretradare om beslut som abonnenten har fattat om behand-
lingen av férmedlingsuppgifter.

Om sammanslutningsabonnenten som arbetsgivare inte omfattas av samarbetslagstiftningen
ska denne hora arbetstagarna om de omsténdigheter som avses i 2 mom. 1 punkten i denna
paragraf och informera arbetstagarna om dem enligt vad som bestdms i 21 8 1 och 2 mom. i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

Om sammanslutningsabonnenten inte ar arbetsgivare ska denne informera anvandarna om de
forfaranden och den praxis som tillampas pa behandlingen av formedlingsuppgifter enligt
146-156 8.

153 §

Sammanslutningsabonnenters skyldighet att lamna uppgifter till foretradare for arbetstagarna
i fall av missbruk

Om sammanslutningsabonnenten ar arbetsgivare ska denne arligen till arbetstagarnas foretra-
dare ld&mna en redogorelse for den manuella behandling av férmedlingsuppgifterna som avses i
149 § 2 mom. och 150 § 2 mom. Av redogdrelsen ska det framga pa vilka grunder och hur
manga ganger formedlingsuppgifterna har behandlats under ett ar.
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Den redogorelse som avses i 1 mom. ska lamnas till en fortroendeman som utsetts med stod
av ett arbets- eller tjanstekollektivavtal eller, om nagon sadan inte har utsetts, till ett fortroen-
deombud enligt 13 kap. 3§ i arbetsavtalslagen (55/2001). Om arbetstagarna inom en personal-
grupp inte har utsett nagon fortroendeman eller nagot fortroendeombud, ska redogérelsen lam-
nas till ett samarbetsombud enligt 5 § i samarbetslagen eller 3 § i Iagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare eller till en foretradare enligt 6 § 2 mom. i lagen om
samarbete inom statens ambetsverk och inréttningar. Om inte heller ndgra sadana har utsetts ska
redogorelsen lamnas till alla arbetstagare som hor till personalgruppen.

Foretradarna for arbetstagarna och de arbetstagare som avses i 2 mom. ska under hela den tid
anstallnlngsforhallandet ar i kraft hemllghalla de krankningar av féretagshemligheten och de
misstankta fall av sddan krankning som de fatt kdnnedom om. | frdga om tystnadsplikten for
tjansteman och andra anstéllda hos myndigheter galler vad som foreskrivs i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet och nagon annanstans i lag. Det som foreskrivs ovan hindrar
inte att uppgifter 1dmnas ut till tillsynsmyndigheterna.

Denna lag trader i kraft den 20 .

24.
Lag
om &ndring av 6 § i lagen om forbéattrande av konkurrenskraften for fartyg som anvands for
sjotransport

| enlighet med riksdagens beslut

andras

som foljer:

68

Overenskommelse genom kollektivavtal

Genom ett kollektivavtal som ska iakttas i anstallningsforhallanden pa ett fartyg som &r in-
skrivet i handelsfartygsforteckningen kan annat éverenskommas an vad som foreskrivs i lagen
om sjOarbetsavtal (756/2011), sjoarbetstidslagen (296/1976), semesterlagen for sjoman
(433/1984) eller samarbetslagen (/). De foreningar som ingar kollektivavtalet ska representera
de arbetstagargrupper vars anstéallningsvillkor avtalet géller. Av kollektivavtalet eller dess bila-
gor ska i detalj framga vilka villkor som ska iakttas i stéllet for bestammelser i lag.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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25.
Lag

om andring av 2 kap. 4 8 och 18 kap. 8 § i lagen om forvaltare av alternativa investeringsfon-
der

I enlighet med riksdagens beslut

andras
som foljer:
2 kap.
Definitioner
438

Definitioner med anknytning till AIFM-direktivet
I denna lag avses med

14) arbetstagarrepresentanter sadana foretradare for personalgrupperna som avses i 5 § i
samarbetslagen ( /),

18 kap.
AlF-fonder som investerar i onoterade bolag
8§
Personalrepresentanternas tystnadsplikt
Arbetstagarrepresentanter och sakkunniga som representerar arbetstagare ska hemlighélla sad-

ana konfidentiella uppgifter som getts i enlighet med detta kapitel, enligt vad som foreskrivs i
40 § i samarbetslagen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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26.
Lag

om &ndring av 80 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut
andras
som foljer:

80§
Skattefria forsakringsersattningar och skadestand

Skattepliktiga ersattningar &r inte

8) gottgorelse enligt 44 § i samarbetslagen (/), enligt 21 § i lagen om samarbete mellan kom-
munala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) och enligt 43 § i lagen om samarbete inom
statens &mbetsverk och inrattningar (1233/2013), som arbetsgivaren till féljd av forsummelse
av samarbetsskyldigheterna har betalat till en arbetstagare som sagts upp, permitterats eller
overforts till anstallning pa deltid,

Denna lag trader i kraft den 20 .

217.
Lag

om andring av 56 § i lagen om beskattning av inkomst av néringsverksamhet
| enlighet med riksdagens beslut
andras
som foljer:

56 §

Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs i 7 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom naringsverksamheten gora ett utbildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nér
utbildningen baserar sig pa en utbildningsplan som avses i 9 § i samarbetslagen (/) elleri3 §i
lagen om ekonomiskt understédd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013), om
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1) utbildningen pagar oavbrutet i minst en timme,
2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren for utbildningstiden, och
3) ingen lonesubvention enligt 7 kap. 1 8 i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice

(916/2012) under skattearet har beviljats for kostnaderna for avloning av arbetstagaren.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

28.
Lag
om andring av 10 f § i inkomstskattelagen for gardsbruk

| enlighet med riksdagens beslut
andras
som foljer:

10 f§

Arbetsgivaren far utéver vad som foreskrivs i 6 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom jordbruket gora ett utbildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nér utbildningen
baserar sig pa en utbildningsplan som avses i 9 & i samarbetslagen (/) eller i 3 § i lagen om
ekonomiskt understddd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013), om

1) utbildningen pagar oavbrutet i minst en timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren for utbildningstiden, och

3) ingen I6nesubvention enligt 7 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

(916/2012) under skattearet har beviljats for kostnaderna for avloning av arbetstagaren.

Denna lag trader i kraft den 20 .

29.
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Lag
om andring av 7 kap. 5 § i kreditinstitutslagen

| enlighet med riksdagens beslut
andras
som foljer:

7 kap.
Forvaltnings- och styrningssystem
58

Ledningens tidsdisposition

Vad som foreskrivs i 1-—3 mom. ska inte tillampas pa styrelsemedlemmar som &r foretradare
for personalen enligt 5 kap. i samarbetslagen (/).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

30.
Lag

om andring av 79 f § i sparbankslagen

I enlighet med riksdagens beslut
andras
som foljer:

| fraga om fusioner enligt denna paragraf tillampas 76 § pa villkoren for registrering av fus-
ioner. Dessutom forutsatts det att de utlandska sparbanker som deltar i fusionen godkanner I6s-
ningsratten enligt 74 §, att reglerna om personalens representation har faststallts enligt 5 a kap.
i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt vid
gransoverskridande fusion eller delning av bolag ( /), att samtliga i fusionen deltagande spar-
banker har godkant fusionsplanen pa lika villkor och att de intyg som avses i 1 mom. lamnas
till registermyndigheten.
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Denna lag tréder i kraft den 20 .

31.
Lag

om andring av 10 § i lagen om statliga affarsverk

I enlighet med riksdagens beslut

andras

som foljer:

108§
Personalens deltagande

Den styrelsemedlem som foretréder personalen har samma rattigheter och skyldigheter som
de dvriga styrelsemedlemmarna. Foretradaren for personalen har dock inte ratt att delta i be-
handlingen av arenden som gller val eller uppsagning av affarsverksledningen, ledningens av-
talsvillkor, personalens anstallningsvillkor eller stridsatgarder.

Ett affarsverk kan besluta att samarbetslagen (/) ska tillampas pa det i stéllet for lagen om
samarbete inom statens ambetsverk och inrattningar (651/1988).

Ett affarsverk pa vilket samarbetslagen tillampas kan inga ett sddant avtal som avses i 38 § i
den lagen.

Denna lag trader i kraft den 20 .

32.
Lag

om andring av 47 kap. 4 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut
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andras _
som foljer:

47 kap.
Om arbetsbrott
48
Krankning av arbetstagarrepresentants rattigheter
En arbetsgivare eller en foretradare for denne som utan grund som bestams i lag eller i ett
arbets- eller tjanstekollektivavtal sdger upp, annars avskedar eller permitterar en fértroendeman,
ett fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en arbetarskydds-
fullmaktig, en foretradare for personalen eller arbetstagarna som avses i 5 kap. i samarbetslagen
(/) eller i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007) eller ett samarbetsombud som avses i 5 § i samarbetslagen eller i 3 § i lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) eller i 6 § 3 och 4 mom.
i lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrattningar (1233/2013) eller ombildar den-
nes anstéllningsforhallande till anstéllningsforhallande pa deltid ska, om gérningen inte utgor

diskriminering i arbetslivet, for kréankning av arbetstagarrepresentants rattigheter démas till
boter.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

33.
Lag

om andring av 16 kap. 25 § och 17 kap. 24 § i aktiebolagslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras
som foljer:
16 kap.
Fusion
258

Verkstallande av fusion som registreras i Finland



| fraga om fusioner enligt denna paragraf tillampas 15 § pa villkoren for registrering av fus-
ioner. Dessutom forutsétts det att de utlandska aktiebolag som deltar i fusionen godké&nner 10s-
ningsrétten enligt 13 §, att reglerna om personalens representation har faststéllts enligt 5 a kap.
(/) ilagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt
vid gransoverskridande fusion eller delning av bolag ( /), att samtliga i fusionen deltagande
bolag har godkant fusionsplanen pa lika villkor och att de intyg som avses i 1 mom. lamnas till
registermyndigheten.

17 kap.
Delning

24 8§

Verkstallande av delning som registreras i Finland

| fraga om delningar enligt denna paragraf tillampas 15 § pa villkoren for registrering av del-
ning. Dessutom forutsatts det att de utlandska aktiebolag som deltar i delningen godkanner 16s-
ningsratten enligt 13 §, att reglerna om personalens representation har faststallts enligt 5 a kap.
i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid
gransoverskridande fusion eller delning av bolag, att samtliga deltagande bolag har godkéant
ﬂelningsplanen pa lika villkor och att de intyg som avses i 1 mom. lamnas till registermyndig-
eten.

Denna lag trader i kraft den 20 .

34.
Lag

om andring av 20 kap. 26 8 och 21 kap. 25 § i lagen om andelslag

I enlighet med riksdagens beslut

andras
som foljer:
20 kap.
Fusion
26§
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Verkstallande av fusion som registreras i Finland

| frdga om fusioner som avses i denna paragraf tillampas 16 § pa forutsattningarna for regi-
strering av fusioner. Dessutom krévs det att de utlandska andelslag som deltar i fusionen god-
kanner den ratt till aterbetalning av andel som avses i 13 § och den losningsratt som avses i 14
8, att reglerna om personalens representation har bestdmts enligt 5 a kap. i lagen om arbetstaga-
rinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande
fusion eller delning av bolag ( /), att samtliga i fusionen deltagande andelslag har godkant fus-
ionsplanen pa lika villkor och att de intyg som avses i 1 mom. lamnas till registermyndigheten.

21 kap.
Delning
25§

Verkstallande av delning som registreras i Finland

| fraga om delningar som avses i denna paragraf tillampas 16 § pa forutsattningarna for regi-
strering av delning. Dessutom kravs det att de utlandska andelslag som deltar i delningen god-
kanner den rétt till terbetalning eller den 16sningsratt som medlemmar och andra dgare av an-
delar och aktier, optionsratter och andra rattigheter som beréttigar till andelar eller aktier har
enligt 13 respektive 14 §, att reglerna om personalens representation har bestamts enligt 5 a kap.
i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt vid
gransoverskridande fusion eller delning av bolag, att samtliga i delningen deltagande andelslag
har godkant delningsplanen pa lika villkor och att de intyg som avses i 1 mom. lamnas till re-
gistermyndigheten.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 20xx

Statsminister
n.n.

..minister Férnamn Efternamn
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