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Yhteistoimintalain uudistaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
yhteistoimintalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Ehdotettu muutos on tavoitteiltaan oikeansuuntainen. Ehdotettu uusi yhteistoimintalaki toteuttaa
osittain hallitusohjelman tavoitteita.

On tarkeaa, etta yhteistoimintalainsaadant6 uudistetaan hallitusohjelman kirjauksen mukaisesti
siten, etta henkiloston tiedonsaantia, aloiteoikeutta ja vaikutusmahdollisuuksia lisdtdan ja
luottamusta ja yhteistoimintaa vahvistetaan parantamalla henkil6stdn osallisuutta ja asemaa seka
yhteistoimintamenettelyssa etta muutoin yritysten paatéksenteossa. Piddmme erittdin
kannatettavana uudistuksen tavoitetta luoda vahimmaisvelvoitteet ja kannusteet jatkuvaan
vuoropuheluun, tyohyvinvoinnin edistamiseen sekd osaamisen kehittamiseen.

Esitys jaa kuitenkin osin vajaaksi. J4a ndhtavaksi, miten hyvin esitetyt muutokset tulevat
saavuttamaan ne tavoitteet, joita niilla haetaan. Konkreettisten tavoitteiden osalta on nahtéavisss,
etteivat henkiloston tiedonsaanti ja vaikutusmahdollisuudet parane juurikaan.

Esityksen suurin kdytannon uudistus on jatkuvan vuoropuhelun malli. Jatkuvan vuoropuhelun sisalto
on madritelty esityksessa suhteellisen valjasti. Tdma antaa toisaalta mahdollisuuden kayda aitoa
keskustelua yrityksen tilasta ja tulevaisuudesta, mutta se antaa samalla mahdollisuuden laistaa
sisdllollisesti oleelliset asiat.

Lainsdadannon tulee olla riittdvan tasmallistd ja velvoitteiden minimitason olla selkeasti luettavissa
laista. Piddmme tarkeana, ettd luodaan mahdollisimman selkea malli vuoropuhelulle. On keskeista,
ettd vuoropuhelun perusajatuksesta pidetdan kiinni siten, ettei sisaltod liudennu merkittavan
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toisinsopimismahdollisuuden myo6ta. Pidamme myos tarkeana, ettd vuoropuhelua harjoitetaan
ennen paatosten tekemista.

Katsomme, kuten SAK ja Akava taydentdvassa lausumassaan, etta vuoropuhelun kohteeksi on
otettava myos yrityksessa noudatettavat tydehtosopimukset. Taman lisaksi katsomme, etta mikali
tyonantaja harkitsee yhden tai useamman tyontekijan siirtamista toisen tydehtosopimuksen alle,
olisi asiassa kdytava ehdotetun uuden lain 3 luvun mukaiset muutosneuvottelut. Muutosta ei tulisi
toteuttaa ilman, ettd osapuolet ovat asiasta yksimielisia. On ensiarvoisen tarkeaa, etta saadaan
yhteistoimintalakiin selked maardys neuvotella tyontekijoiden kanssa tilanteissa, joissa tydantaja on
vaihtamassa tyoehtosopimusta. Tyolainsdadanto perustuu tyontekijan, heikomman osapuolen,
suojalle. Talla hetkella kyseista suojaa rikkoo se, ettd tyénantajalla on - jopa olennaisten - tydehtojen
yksipuoliseen muuttamiseen ohituskaista tydehtosopimuksen vaihtamisen kautta ilman velvoitetta
neuvotella tyontekijdpuolen kanssa yksimielisyyden saavuttamiseksi. On tarkeaa, etta
tydmarkkinoille saadaan yhteiset pelisadnnét siitd, millaista menettelya on sovellettava niissa
muutostilanteissa, joissa kyseessa on tydehtosopimuksen vaihtaminen. Tama osaltaan turvaa
laadukasta neuvottelukulttuuria ja avointa tiedonkulkua.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista

Esityksen vaikutukset
Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Valtaosa Suomen yrityksista on pienia yrityksia. Esityksessa ei olla muuttamassa soveltamisrajaa,
joten esitys ei vaikuta lukumaaradisesti suurimpaan joukkoon Suomen tydpaikkoja.

Huomionne vaikutuksista yrityksiin

Vuoropuhelumallin myo6ta yritykseltd poistuu merkittdva maara erilaisia velvoitteita. Velvoite kdyda
vuoropuhelua on luonteeltaan joustavampaa kuin aiempi sadntely. Vuoropuhelumallissa korostuu
henkildston edustajien aktiivisuus ja aloitteiden tekeminen, joihin yrityksen on reagoitava.

Yritykset suhtautuvat ja tulevat suhtautumaan yhteistoimintaan vaihtelevasti.

Hyvin toimivalla vuoropuhelulla on monia positiivisia vaikutuksia yrityksen toimintaan, toimiva
yhteistoiminta on yrityksen edun mukaista.

Huomionne vaikutuksista tyoelamaan ja palkansaajiin

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan
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Uusi vuoropuhelumalli vaatii yhteistoiminta-asiamiehen toimiston resurssien lisdamista, jotta
lakiuudistus saadaan kunnolla jalkautettua yrityksiin.

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahalle arvoinnille? Jos on, niin
mika?

Esityksen vaikutuksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen ei ole arvioitu.

Yleisia huomioita saannoksista

Yleiset huomionne sddannoksista

Niitd ehdotettuja sadannoksia, joilla muutetaan voimassa olevia sdanndksid, on hyvin niukasti
perusteltu. Jaa epaselvaksi, missa maarin tarkoituksena on muuttaa nykyista lainsaadantoa.
Perusteluissa on ilmaistava selkedsti muutosten oikeusvaikutukset.

1 luku - Yleiset sdannokset

1 § Lain tarkoitus

Esityksen mukaan lain tarkoituksesta poistettaisiin muutosturvan osuus voimassa olevaan lakiin
nahden. Nykyisen lain mukaan lain tarkoituksena on tiivistaa tydnantajan, henkiléston ja
tyoévoimaviranomaisten yhteistoimintaa tyontekijoiden aseman parantamiseksi ja heidan
tyollistymisensa tukemiseksi yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.

Hallitusohjelman mukaan muutosturvaa kehitetdan parantamaan tyontekijoiden osaamista ja
tyollistymista. Mikali muutosturvan elementti poistettaisiin lain tarkoituksesta, antaisi se
tyomarkkinoille kdytanndssa taysin painvastaisen signaalin.

2 § Soveltamisala, ml. hallintoedustuksen soveltamisala

Esityksessa hallintoedustuslain henkilostén edustusta koskevat sadanndkset on ohjelman mukaisesti
siirretty yhteistoimintalakiin. Varsinaista arviointia pienten ja keskisuurten yritysten osalta ei ole
tehty, ja ndin esityksessa hallintoedustuksen raja on ennallaan. Tyésuhteessa olevan henkildston
maaran vaatimus tulee alentaa 150 tyontekijasta 100 tyontekijaan.

3 § Poikkeukset soveltamisalasta

Seurakunnissa yhteistoiminta on edelleen sopimuksenvaraista. Tama saattaa osaltaan seurakuntien
tyontekijat eriarvoiseen asemaan, ja jatkossa yhteistoiminta tulee niissakin jarjestaa lainsadadannon
pohjalta.

4 § Muu lainsaadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

5 § Henkil6ston edustaminen

Pykaldssa on henkilostdon edustaminen saddetty hyvinkin yksityiskohtaisesti, mutta
tyonantajanpuolen edustajaan ei esityksessa ole otettu kantaa.
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Piddmme hyvana asiana luottamusmiehen aseman korostamista esityksessa.

2 luku - Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tyoyhteison
kehittamiseksi

6 § Velvollisuus kdayda vuoropuhelua

Esityksen suurimpia muutoksia nykyiseen nahden on jatkuvan vuoropuhelun malli.

Jatkuvan vuoropuhelun ajatus on hyva ja kannatettava. Toimiva vuoropuhelu on toimivan
yhteistoiminnan ehdoton edellytys.

Jatkuvan vuoropuhelun malli on kuitenkin sdannelty yleisemmalla tasolla kuin voimassa olevan lain
vastaavat sadannokset. Myos vuoropuhelun kasitetta olisi syyta tasmentaa. Lainsadadannon tulee olla
riittavan tasmallista ja velvoitteiden minimitaso taytyy olla luettavissa selkeasti laista.

7 § Vuoropuhelun toteuttaminen

Esityksessa jaa epaselvaksi, muuttuuko oikeustila verrattuna voimassa olevaan lakiin, jonka mukaan
yhteistoimintaneuvottelut on kdytdva ennen kuin tydnantaja tekee paatoksia mm. 4. luvun
mukaisista asioista. Epaselvyys on nakemyksemme mukaan korjattava niin, ettei oikeustilaa
muuteta. Vuoropuhelu tulee jatkossakin kdayda ennen tydnantajan tekemia paatoksia.

Jatkuvan vuoropuhelun perusajatus on hyva, mutta sisaltd liudentuu, silla siihen sisaltyy merkittava
lisdys toisinsopimista, joka ei ole omiaan edistamaan vuoropuhelun tavoitteita. Toisin sopiminen
pitda sisalldaan mm. mahdollisuuden vahentaa vuoropuhelukertoja yhteen vuodessa ja tiedonsaannin
harventamista seka taman lisaksi vuoropuhelun kohteet jaavat joiltain osin puutteelliseksi.

8 § Vuoropuhelun kohteet

Pidamme erittdin tarkedana henkiloston edustajan oikeutta tehda aloitteita vuoropuhelun
kdaymiseksi.

Lakiin tulee kirjata vuoropuhelun kohteeksi myos yrityksessa noudatettavat tydoehtosopimukset.

9 § Tyoyhteison kehittamissuunnitelma
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Erona voimassaolevan lain henkildsto- ja koulutussuunnitelman velvoitteeseen sisallyttaa
henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan
tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta, uudessa esityksessa osatyokykyisiin kohdistuvaa
velvoitetta oltaisiin liudentamassa siten, ettd kehittamissuunnitelmaa laadittaessa ja sita
yllapidettdessa on tarpeen mukaan kiinnitettava huomiota tyokyvyttémyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyokykyyn. Nykylakiin verrattuna uusi kirjaus on turhan epaselva ja
tulkinnanvarainen.

Tuntuu kummalliselta, ettd nykylain varsin selkeda kirjausta ollaan muuttamassa niin hahmaiseen
muotoon. Erityisesti tyo- ja perhe-elaman yhdistamisen turvaamista ja parantamista ollaan
hukuttamassa epamaaraiseen "eri elamantilanteissa olevien tyontekijoiden erityistarpeisiin”, mika
jaa hyvin tulkinnanvaraiseksi.

Tyon kuormittavuuden hallinnan seka tydkyvyn tukemisen ndakokulmasta tyo- ja perhe-elaman
vhdistamiseen tulisi kuitenkin panostaa entisestdan. Etenkin, koska vdeston ikdantyessa tyo- ja
perhe-elaman yhdistamisen haasteet tulevat vain lisddantymaan. Ainakaan tydnantajan
velvollisuuksia tyo- ja perhe-elaman yhdistamisen turvaamiseksi ei tulisi lainsdadannolla heikentaa.

Nykylain perhe-elama -kasite on kieltamatta ongelmallinen assosioituessaan Idhinna lapsiperheisiin
ja jattden siten huomiotta iso osan tyontekijoista. Tata problematiikkaa tulisi kuitenkin lahtea
purkamaan ennemminkin tarkentamalla kirjauksen kohderyhmaa kuin liudentamalla sita lahes
merkityksettomaksi.

Tyokyvyn yllapitdamisen tosiasialliseksi turvaamiseksi olisi keskeista, etta yrityksilld olisi edelleen
selked velvoite kirjata kehittamissuunnitelmaan ne periaatteet, joilla tyokykya ylldpidetaan. Tama
olisi hallitusohjelman mukaista, eikd tamankaan osalta lain velvoittavuutta tulisi heikentaa.

Esityksen mukaan tyoyhteisdn kehittamissuunnitelman paivitys tapahtuu vasta
muutosneuvotteluiden jalkeen. Tarvittavat muutokset pitaa jatkossakin tehda nykylain mukaisesti,
muutosneuvotteluiden yhteydessa.

On tarkeaa, etta tyoyhteison kehittamissuunnitelmaan tulevat kirjattavaksi ulkopuolisen tyévoiman
kayton periaatteet ja ettd kehittamissuunnitelmaa mukaan lukien ulkopuolisen tyévoiman kadyton
periaatteita yllapidetdan osana vuoropuhelua. Mikali ulkopuolisen tydvoiman kayton periaatteita
muutetaan, on kehittdmissuunnitelmaakin muutettava.

10 § Vuoropuhelua varten annettavat tiedot
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Toimiva tiedonkulku on yhteistoiminnan edellytys. Henkiloston edustajille on annettava kaikki asiaan
liittyvat tarpeelliset tiedot.

Tiedonsaantia saateleva yleissadannds on hyva niilta osin, kun henkiléston edustajalle on velvollisuus
antaa kaikki asiaan liittyvat tarpeelliset tiedot. Tietojen antamisen rajaaminen kohtuullisin
toimenpitein hankittavaan tietoon aiheuttaa epaselvyytta ja erimielisyytta tyonantajan
velvollisuuksista. Esitimme kyseisen rajauksen poistamista.

11 § Saannollisesti annettavat tiedot

Vuosittain annettavien tietojen osalta esityksessa on toisinsopimisen mahdollisuus, jota ei
kuitenkaan ole tarkemmin maaritelty. Tahan liittyy kysymyksia mm. siitd, voidaanko sopia, ettei
tietoja tarvitse antaa lainkaan ja voiko sopiminen tapahtua suullisesti. S4dnnds on omiaan
aiheuttamaan epaselvyytta tyopaikoille.

Lakiehdotuksen tulisi toteuttaa palkka-avoimuuden edistamista.

12 § Muusta lainsddadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltavat asiat

13 § Aloite vuoropuhelun kdaymiseksi

Piddmme tarkedna, ettd aloitteen vuoropuhelun kdymiseksi voi tehda tyonantaja tai henkiloston
edustaja. Esitetyn pykaldan 2 momentin mukaan aloitteet on kuitenkin mahdollista siirtaa
kasiteltavaksi jopa puolen vuoden paahan, jos aloitteita on suuri maara. Suurta maaraa ei ole
maaritelty myoskaan perusteluissa. Esitimme sen poistoa tai selkeda maarittelya vahintaan lain
perusteluissa.

14 - 15 §:t Vuoropuhelun kirjaaminen ja tiedottaminen

Vuoropuhelun kirjaaminen on esityksen mukaan pyynnon varaista. Kummankin osapuolen edun ja
oikeusturvan mukaista on, etta vuoropuhelun kirjaaminen tapahtuisi ilman erillista pyynt6a.

3 luku - Muutosneuvottelut
16 § Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

Katsomme olevan ensiarvoisen tarkeda, ettd muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluviin asioihin
on yksiselitteisesti sisallytettava myos tilanteet, joissa tydnantaja harkitsee vaihtavansa
sovellettavaa tyoehtosopimusta yhden tai useamman tyontekijan osalta. Taman osalta tulisi
edellyttaa, ettd muutos tehtaisiin vain osapuolten ollessa siita yksimielisia.

Pykalassa esitetaan nykyisen lain 6. luvun ja 8. luvun neuvotteluvelvoitteiden yhdistamista, mika on
kannatettavaa.
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17 § Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

Muutosneuvotteluiden 1 ja 2 momenttien neuvotteluvelvoitteen laukeamisen osalta oikeustilaa ei
olla muuttamassa, mika on hyva asia.

Esityksen 3. momentti on nykyisen lain 60 §, joka on osa lain erityisid sdanndksia ja korostaa ndin
neuvotteluvelvoitteen ohittamisen poikkeusluonnetta. Siirto osaksi muutosneuvotteluja saatelevaa
lukua madaltaa neuvottelujen ohittamisen kynnysta ja on omiaan aiheuttamaan ristiriitoja
tyopaikoilla. Esitamme pykalan sailyttamista erityisissa sdannoksissa.

18 § Muutosneuvotteluiden osapuolet

18 pykalan 3 momentissa esitetaan, etta luovutuksen, sulautumisen ja jakautumisen yhteydessa
myos luovutuksensaaja tai vastaanottava yritys voivat olla osallisena muutosneuvotteluissa. Jaa
varsin epadselvaksi, mita kyseinen saannos kaytannossa tarkoittaa.

19 § Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

20 § Muutosneuvotteluiden sisalto

21 § Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

22 § Neuvotteluissa esitettdavat ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

Henkiloston edustajan ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja esitetdaan tehtavaksi kirjallisesti.
Vastaavasti tydnantajan on tehtava kirjallisesti selkoa kieltaytymisensa syista. Tama on tervetullut
uudistus.

23 § Neuvotteluvelvoitteen tiayttyminen
Talta osin ei ehdoteta muutoksia nykylakiin, mika on hyva asia.
24 - 25 §: Neuvotteluiden kirjaaminen ja tydnantajan selvitys

Neuvottelujen kirjaaminen esitetdaan tapahtuvaksi pyynnosta. Kirjaamisen pitdisi kuitenkin tapahtua
ilman erillista pyyntoa.

4 luku - Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen

Huomiot 26 - 28 §:std ja niiden saanndskohtaisista perusteluista

Luovutuksensaajalle esitetdan 18 § mukaan mahdollisuutta olla osallisena mahdollisissa
muutosneuvotteluissa. Luovutuksensaajan rooli muutosneuvotteluissa jaa esityksessa epaselvaksi,
koska itse pykala tai yksityiskohtaiset perustelut eivat ota oikeastaan mitaan kantaa siihen, mitka
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ovat luovutuksensaajan vastuut tai velvollisuudet ennen liikkeen luovutuksen tapahtumista. Tama
tulee aiheuttamaan epaselvyyttd kdaytannon tilanteissa.

5 luku - Henkiloston edustus tydnantajan hallinnossa
29 § Henkil6ston edustus tyénantajan hallinnossa

Hallintoedustuksen siirtaminen yhteistoimintalakiin on positiivinen uudistus.

Hallintoedustuslain mukaista vaatimusta tyosuhteessa olevan henkil6ston maarasta pitaisi alentaa
nykyisesta 150 tyontekijasta 100 tydntekijaan. Pohjoismainen vertailu on osoittanut, ettd Suomessa
edustuksen soveltamisen alaraja on moninkertainen kaikkiin Pohjoismaihin nahden.

30 § Sopimukseen perustuva henkil6stén edustus

Pykalassa todetaan uutena asiana, ettd edustus on toteutettava toimielimessa, joka tosiasiallisesti
kasittelee tarkeita liiketoimintaa, taloutta ja henkiloston asemaa koskevia kysymyksia. Tama on
tervetullut lisdys.

31 § Lakiin perustuva henkilostén edustus

Pykalassa todetaan uutena asiana, ettd edustus on toteutettava toimielimessa, joka tosiasiallisesti
kasittelee tarkeita liiketoimintaa, taloutta ja henkil6stén asemaa koskevia kysymyksia. Tama on
tervetullut lisays.

32 § Henkiloston edustajan kelpoisuus ja eroaminen

33 § Henkil6ston edustajien vaalit

34 § Henkil6ston edustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

Esityksen mukaan hallintoedustajaan sovellettaisiin kyseisen toimielimen jasenta koskevia
saannoksia. Jos hallintoedustus jarjestettaisiin esimerkiksi osakeyhtion hallituksessa,
hallintoedustajaan sovellettaisiin nain ollen osakeyhtion hallituksen jasentd koskevia saannoksia.
Tama tarkoittaisi muun muassa sitd, etta hallintoedustaja olisi samassa vahingonkorvaus- ja
rikosoikeudellisessa vastuussa kuin muut osakeyhtion hallituksen jasenet. Hallintoedustaja on
kuitenkin samalla myds tydntekija, jonka vahingonkorvausvelvollisuutta on tyésopimuslain mukaa
rajattu. Tata kaksoisroolia ei esityksessa ole tarkemmin arvioitu. Asiaa arvioitaessa olisi otettava
huomioon, ettd ao. toimielimen muut jasenet ovat tiedoltaan ja taidoiltaan usein hallintoedustajaa
koulutetumpia ja kokeneempia. Tama epasuhta on otettava huomioon hallintoedustajan vastuuta
arvioitaessa.

6 luku - Erindiset saannokset

35 § Vapautus tyosta ja korvaukset
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Hallintoedustajan kokouspalkkion on oltava suhteessa vastuuseen - mikali hallintoedustajan vastuu
on sama kuin muiden ao. toimielimen jasenten, kokouspalkkion tulee vastata muille toimielimen
jasenille maksettavaa palkkiota.

36 § Oikeus kayttaa asiantuntijoita

Tilanne jaa edelleen epatasa-arvoiseksi erityisesti muutosneuvottelujen osalta, kun esityksen
mukaan henkiléston edustajilla ei edelleenkaan ole mahdollisuutta kayttaa haluamiaan
asiantuntijoita yrityksen ulkopuolelta, toisin kuin tyonantajalla.

37 § Irtisanomissuoja

38 - 39 §:t Sopimisoikeus ja suhde tydehtosopimuksen neuvottelumaarayksiin

40 § Salassapito

41 § Poikkeukset ty6nantajan tiedonantovelvollisuudesta

42 § Tyoneuvoston lausunto

43 § Valvonta

Esityksesta on poistettu voimassa olevan lain 64 §:ssd sadadetty henkiléstoryhman kollektiivinen
kanneoikeus. Henkiloston kanneoikeus on palautettava ja kanneoikeutta lisdksi laajennettava.

44 - 45 §:t Hyvitys tyontekijalle ja hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

Lausuntonamme katsomme kuten SAK seuraavaa:

Yhteistoimintamenettelydirektiivin mukaan jasenvaltioiden on saddettava saanndsten rikkomisen
seuraamuksista, joiden on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. EUT:n mukaan
joukkovahentamisdirektiivia on tulkittava siten, etta kun tyonantaja yksipuolisesti ja tyontekijan
vahingoksi tekee merkittdvan muutoksen tydsopimuksen olennaisiin osiin syista, jotka eivat liity
tyontekijaan, tama menettely kuuluu joukkovahentamisdirektiivin ”“irtisanomisen” kasitteen alaan.
Tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen rinnastetaan siis irtisanomiseen.

Kaikkien neuvotteluvelvoitteiden, jotka koskevat tyévoiman kayton vahentamistd, on oltava
hyvityksen piirissa. Esityksen mukaan neuvotteluvelvoitteen piirissa olisivat vain irtisanomiset,
lomauttamiset ja osa-aikaistamiset. Tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen
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jaisi ulkopuolelle, vaikka se rinnastuu oikeuskaytdannossa irtisanomiseen. Tama on virhe, joka on
syyta korjata.

Voimassa olevan lain 62 § mukaan hyvityksen maaraan vaikuttaa toimenpiteen kohteena olevan
tyontekijan tyosuhteen kesto. Tata esitetdan poistettavaksi, joka on ristiriidassa tyomarkkinoiden
tavoitteen kanssa, etta ikdaantyvien tyontekijoiden tyollisyysaste pitaisi saada nousemaan.

Lisdksi uutena asiana esitetdan, etta hyvitysta alentaisi tydnantajan pyrkimykset korjata
menettelynsd. Tama ei ole perusteltua.

46 §: Rangaistussaannokset

47 §: Uhkasakko

7 luku - Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasadnnoksiin (48 - 49 §:t)

Liitelait
Huomionne esityksen liitelaeista nro 2 - 34 ja niiden perusteluista

Kekale Veera
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
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