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YHTEISTOIMINNASTA YRITYKSISSA ANNETUN LAIN UUDISTAMISTA VALMISTELEVAN TYO-
RYHMAN ASETTAMINEN

Toimeksiannon tausta Yhteistoiminnasta yrityksissd annettu laki uudistettiin vuonna 2007. La-
kia sovelletaan yrityksiin, joissa tyésuhteisen henkilostén maaré sdan-
ndllisesti on vahintaan 20 tydntekijaa. Lisaksi erdiden sadnnésten osalta
soveltamisalarajaksi on mééritelty vahintaan 30 tydntekijaa tydllistavat
yritykset. Laissa on sdénndkset yhteistoiminnan osapuolista, henkil5sts-
ryhmille annettavista tiedoista, yrityksen yleisistd suunnitelmista ja siella
noudatettavista periaatteista ja tavoitteista, sopimisesta ja henkiléstén
paatoksistd, yritystoiminnan muutoksista aiheutuvien ja téiden jarjeste-
lyistd johtuvien henkilostévaikutusten kasittelysta, yhteistoimintamenet-
telysta liikkeen luovutuksen yhteydessa ja toisaalta tyévoimaa vahennet-
tdessa.

Yhteistoimintalaki on tyénantajan ja henkiléstdn vélistd yhteistoimintaa
koskeva peruslaki. Lain tulee antaa valineitd avoimeen, hyvaan ja kehit-
tavadn yhteistyéhdn. Julkisuudessa yhteistoimintalaki on kuitenkin pit-
kalti mielletty irtisanomislaiksi, eli laiksi, jonka mukaisia menettelytapoja
sovelletaan toteutettaessa tydvoiman vahentamisia tuotannollisin ja ta-
loudellisin perustein. Yhteistoimintalain menettelytavat on joiltakin osin
mielletty lilan byrokraattisiksi.

Ty6- ja elinkeinoministerion asettamat selvityshenkil6t johtaja Katarina
Murto ja oikeustieteen kandidaatti Rauno Vanhanen selvittivat yhteis-
toimintalain uudistamisen tarpeita seka toisaalta tapoja uudistaa lain-
sa&ddantdd. Osana tydtaan tydryhman tulee arvioida selvityksen ehdo-
tuksia tulevan lains&adénnén valmistelussa.

Toimeksiannon sisélté Tydryhman tehtévana on selvittda, vastaako voimassa oleva yhteistoi-
mintalaki tydel&dmén nykyisia ja odotettavissa olevia tarpeita seké tehda
ehdotukset lainsédadantdmuutoksiksi. Tydssdan tyéryhman tulee arvioi-
da keinoja, joilla voidaan saavuttaa tavoitteet aidosta, luottamukseen
perustuvasta ja tydyhteison kaikkia osapuolia hyddyttavasta yhteistoi-
minnasta tydpaikoilla.

Tydryhman tulee erityisesti ottaa kantaa siihen,
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- miten yhteistoimintalain soveltamisala tulisi maarittaa ja minka kokoi-
siin yrityksiin yhteistoimintalakia tulisi tulevaisuudessa soveltaa

- minkélaisia asioita yhteistoimintamenettelyn piiriin tulisi siséllyttaa ja
minkalaisia menettelytapoja pitéisi soveltaa erityyppisié asioita kasitelts-
esséd

- tulisiko tydsuhteen paattamiseen liittyvat neuvottelut sadilyttda yhteis-
toimintalain piiriin kuuluvina asioina vai siirtda osaksi muuta lainsdadén-
toa ja minkalaisia menettelytapoja pitéisi soveltaa tyévoimaa vahennet-
tédessd

- ovatko henkiléston tiedonsaantioikeudet oikein mitoitettuja yhteistoi-
mintamenettelyssa kasiteltdvien asioiden kasittelemiseksi

- milta osin yhteistoimintalaista tulisi voida poiketa valtakunnallisella tyo-
ehtosopimuksella ja yrityksissé sopien

- onko yhteistoimintalain seuraamusjarjestelma ajantasainen ja minké-
laisia seuraamuksia yhteistoimintalain rikkomisesta pitéisi seurata (ran-
gaistus vai hallinnollinen sanktio).

Toimeksiantoaika ja tydn vaiheistus

Kokoonpano

TIEDOKSI

Tyoéryhman tulee laatia arvio voimassa olevan lainsdadannén tilasta ja
uuden saantelyn tavoitteista seka tehda ehdotus uuden lain suuntavii-
voista 14.6.2019 mennessa. Tassa tydssd on otettava huomioon EU:n
yhteistoimintaa koskeva saantely ja siihen liittyva oikeuskaytanté. Lisak-
si nykytilaa koskevassa arviossa on otettava huomioon keskeisten tyo-
ehtosopimusten yhteistoimintamenettelyd koskevat maaraykset.

Tydryhman tulee saada tyonsa valmiiksi 31.3.2020 mennessé. Tyoryh-
mé&n on laadittava esityksensa hallituksen esityksen muotoon.

Tyéryhman on tyénsé aikana kuultava asiantuntijoina yhteistoiminta-
asiamiests, tydnantaja- ja palkansaajaliittojen edustajia seka muita tar-
peelliseksi katsomiaan asiantuntijoita.
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