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Reform av samarbetslagen - utkast till regeringens proposition med
forslag till samarbetslag och till vissa lagar som har samband med
den

Inledning

Arbets- och naringsministeriet ber om ert utlatande om bifogade arbetsgruppbetankande,
som innehaller ett utkast till regeringens proposition med forslag till samarbetslag och till
vissa lagar som har samband med den. Vi ber att fa utlatandena senast den 15 januari
2021.

| proposition féreslas det att det stiftas en ny samarbetslag, som ersatter den gallande lagen
om samarbete inom foretag samt lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning.
Dessutom foreslas det att vissa andra lagar andras till féljd av de ovannamnda andringarna.

Genom propositionen forbattras personalens méjligheter till inflytande och att fa information.
Samtidigt utnyttjas ett regleringssatt dar arbetsplatserna sjalva kan bestamma narmare vilka
fragor som behover behandlas for att utveckla foretaget eller sammanslutningen och
arbetsgemenskapen och vilka férfaranden som kan anvandas for att behandla fragorna.

Arbetsgivaren och foretradare for personalen ska fora regelbunden dialog atminstone varje
kvartal, om inte arbetsgivaren och féretradarna fér personalen avtalar om nagot annat.
Dialogen ska galla foretagets eller sammanslutningens utvecklingsutsikter och ekonomiska
situation, de regler, rutiner och handlingsprinciper som ska tillampas pa arbetsplatsen,
satten att anvanda arbetskraften och personalens sammansattning, personalens
kompetensbehov och utvecklande av kunnandet samt uppratthallande och framjande av
arbetshalsan. Som ett led i dialogen utarbetar arbetsgivaren i samarbete med féretradarna
for personalen en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen i syfte att utveckla
arbetsgemenskapen planmassigt och langsiktigt.

Omstallningsférhandlingar ska féras om vasentliga personalkonsekvenser som omfattas av
arbetsgivarens ratt att leda arbetet samt om minskning av anvandningen av arbetskraft.
Forhandlingsforfarandena motsvarar i stora drag den gallande lagen. | propositionen
foreslas anda att ratten for foretradare for personalen att lagga fram férslag under
forhandlingarna och presentera alternativa I6sningar starks samt preciseras tidpunkten for
inledande av férhandlingar.

Bestammelserna i lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning 6verfors till

samarbetslagen. De bestammelser som galler ordnandet av personalrepresentation vid
gransoverskridande fusion eller delning av bolag 6verférs dock till lagen om
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arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar. Samtidigt
andras rubriken pa den sisthdmnda lagen sa att den motsvarar lagens andrande innehall.
Det foreslas att bestammelserna om personalrepresentation preciseras sa att
personalrepresentation ska ordnas i organ dar man de facto behandlar viktiga fragor som
galler affarsverksamhet, ekonomi och personalens stallning.

Samarbetslagen ska tillampas pa féretag och sammanslutningar som har minst 20
arbetstagare anstallda. Bestammelserna om personalrepresentation i foretagens forvaltning
ska dock tillampas pa féretag som har minst 150 arbetstagare anstallda i Finland.

Bakgrund

Forslaget har beretts i en arbetsgrupp pa trepartsbasis som arbets- och naringsministeriet
tillsatte den 20 december 2018. | arbetsgruppen fanns utdver arbets- och naringsministeriets
foretradare for Finlands Naringsliv EK, Féretagarna i Finland rf, Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC rf, Tjanstemannacentralorganisationen STTK rf och Akava rf.

| de forsta faserna av sitt arbete utarbetade arbetsgruppen en halvtidsrapport, som innehdll
en beddmning av situationen betraffande den gallande lagstiftningen och malen for den nya
regleringen samt forslag till riktlinjer for den nya lagen (Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun
lain uudistamista valmistelevan tyoryhman valiraportti, Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja
2019:42).

Svarsanvisningar for mottagare

Vi ber att utlatandena lamnas genom att begaran om utlatande, som finns pa utlatande.fi,
besvaras. Utlatandet behdver inte skickas separat per e-post eller post. For att ge ett
utlatande ska den som svarar registrera sig och logga in i utlatande.fi. Narmare anvisningar
for hur tjansten anvands finns pa sidan Anvisningar > Bruksanvisningar pa utlatande.fi. Man
kan be om stdd med att ta i bruk tjansten pa adressen lausuntopalvelu.om@om.fi. Aven
andra an de som namns i sandlistan kan lamna utlatanden.

OBS! Alla givna utlatanden ar offentliga och publiceras pa utlatande.fi.

Tidtabell

Tiden for givande av utlatanden gar ut den 15 januari 2021.

Beredare

Ytterligare upplysningar lamnas av:

regeringsrad Nico Steiner, puh. 029 504 9001
specialsakkunnig Elli Nieminen, puh. 029 504 8247
specialsakkunnig Katariina Tirri, puh. 029 504 7180
e-post: fornamn.efternamn@tem.fi
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Sandlista:

Akava ry

Autoliikenteen tyonantajaliitto ry
DIF Directors' Institute Finland
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Elinkeinoelaman tutkimuslaitos ETLA
Finanssiala ry

Helsingin hallinto-oikeus
Helsingin hovioikeus

Helsingin karajaoikeus
Hameenlinnan hallinto-oikeus
[t&-Suomen hallinto-oikeus
[ta-Suomen hovioikeus
[ta-Uudenmaan karajaoikeus
Keskuskauppakamari

Kirkon tydmarkkinalaitos
Kunnallinen tydmarkkinalaitos KT
Liikenne- ja viestintaministerio
Lansi-Uudenmaan karajaoikeus
Maa- ja metsatalousministerio
Metsateollisuus ry
Oikeusministerio

Oulun karajaoikeus
Palkansaajien tutkimuslaitos
Pellervon taloustutkimus PTT
Perheyritysten liitto

Pirkanmaan karajaoikeus
Pohjanmaan karajaoikeus
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Rovaniemen hovioikeus
Sosiaali- ja terveysministerio
STTK ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
Suomen Asianajajaliitto
Suomen Konepaallystoliitto
Suomen Laivanpaallystaliitto
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https://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM041:00/2018

Suomen Matkustajalaivayhdistys

Suomen Merimies-Unioni

Suomen Varustamot

Suomen Yrittgjat

Tampereen yliopisto, Tydelaman tutkimuskeskus
Tasa-arvovaltuutettu

Turun hallinto-oikeus

Turun hovioikeus

Tybneuvosto

Tyoterveyslaitos

Vaasan hallinto-oikeus

Vaasan hovioikeus

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus VATT
Varsinais-Suomen karajaoikeus
VM/Valtion tydmarkkinalaitos
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
Yhteistoiminta-asiamies
Ymparistoministerio

Alands landskapsregering
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Allmanna kommentarer

Era allmanna kommentarer om propositionen

Allman motivering

Era kommentarer om den allmanna motiveringen

Propositionens konsekvenser

Era allmanna kommentarer om de beddmda konsekvenserna av propositionen

Era kommentarer om konsekvenserna for foretagen

Era kommentarer om konsekvenserna for arbetslivet och |[ontagarna

Era kommentarer om konsekvenserna for myndigheternas verksamhet

Finns det ndgon vasentlig konsekvens som inte har bedémts i propositionen eller som
beddmts for snavt? | sa fall, vilken?

Paragrafer och specialmotivering
Allmanna kommentarer om bestammelserna

Era allmanna kommentarer om bestammelserna

1 kap. - Allmanna bestammelser

1 § Lagens syfte

2 § TillAmpningsomrade, inkl. tilldmpningsomradet for forvaltningsrepresentation

3 § Undantag fran tillampningsomradet

4 § Ovrig lagstiftning om réatt for arbetstagarna att delta
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5 § Personalrepresentation

2 kap. - Dialog for att utveckla foretagets eller sammanslutningens verksamhet och arbets-
gemenskapen

6 § Skyldighet att fora dialog

7 § Genomforande av dialogen

8 § Féremal for dialogen

9 § Tydyhteisdn kehittdmissuunnitelma

10 § Uppgifter som ska lamnas for dialogen

11 § Uppgifter som ska lamnas regelbundet

12 § Arenden som pé grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog

13 § Initiativ till dialog

14 - 15 § Anteckning om dialog samt information

3 kap. - Omstallningsforhandlingar

16 § Arenden som omfattas av skyldigheten att féra omstallningsférhandlingar

17 § Tidpunkten for omstallningsforhandlingar

18 § Parter i omstallningsférhandlingarna

Lausuntopalvelu.fi 6/9



19 § Forhandlingsframstallning och lamnande av uppgifter

20 § Omstaliningsférhandlingarnas innehall

21 § Handlingsplan och handlingsprinciper

22 § Forslag och alternativa I6sningar som presenteras under forhandlingarna

23 § Fullgérande av férhandlingsskyldigheten

24 - 25 § Anteckning om férhandlingar och arbetsgivarens utredning

4 kap. - Overlatelse, fusion och delning av rorelse

Kommentarer om 26 - 28 § och specialmotiveringen till dem

5 kap. - Personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning

29 § Personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning

30 § Personalrepresentation som grundar sig pa avtal

31 § Personalrepresentation som grundar sig pa lag

32 § Behorighet och uttrade for foretradare for personalen

33 § Val av féretradare for personalen

34 § Rattigheter, skyldigheter och ansvar for foretradare for personalen

6 kap. — Sarskilda bestammelser

35 § Befrielse fran arbetet samt ersattningar
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36 § Ratt att anlita sakkunniga

37 § Uppsagningsskydd

38 - 39 § Avtalsratt och forhallande till kollektivavtalets forhandlingsbestammelser

40 § Sekretess

41 § Undantag fran arbetsgivarens informationsskyldighet

42 § Arbetsradets utlatande

43 § Tillsyn

44 - 45 § Gottgorelse till arbetstagare och justering av gottgorelsebeloppet

46 § Straffbestdammelser

47 § Vite

7 kap. - Ikrafttradande och 6vergangsbestammelser

Era kommentarer om ikrafttradande- och évergangsbestammelserna (48 - 49 §)

Anknutna lagar

Era kommentarer om lagarna nr 2 - 34 i propositionen och motiveringen till dem
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