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Yhteistoimintalain uudistaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
yhteistoimintalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Yt-laki olisi uudistuksen jalkeenkin varsin vaikeasti tulkittava ja keskittyisi edelleen muotoseikkoihin,
jolloin seka tyonantajan etta tyontekijoiden edustajien huomio kiinnittyy ja aika kuluu muuhun kuin
aitoon vuoropuheluun ja yrityksen toiminnan kehittamiseen yhteistydssa.

Lisaksi esitys sisaltda edelleen kohtuuttoman ankarat sanktiot tydnantajalle. Niitd voi pahimmassa
tapauksessa tulla maksettavaksi pieneltd tuntuvan menettelytapavirheen vuoksi niin paljon, etta
yritys ei sita kesta.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista

Haasteeksi voi muodostua se, etta sellaisista muutoksista, jotka voivat ajan myo6ta vaikuttaa
tyovoiman kayttoa vahentavasti, ei voida aidosti keskustella siksi, ettei myohemmin tulisi vaitetta
siitd, ettd paatokset on tehty ennen muutosneuvotteluita. Samasta syysta sellaisista
muutoskehityksistd, jotka voisivat mahdollisesti vaikuttaa tyovoiman tarpeeseen sita vahentavasti, ei
voitaisi erityisen avoimesti tiedottaa henkildstélle vuoropuhelun paatteeksi.

Esityksen vaikutukset
Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Uusi YT-laki lisdisi edelleen paljon hallinnollista tyota tyonantajalle.
Huomionne vaikutuksista yrityksiin

Vaikutus yrityksiin olisi kielteinen.
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Koronavuosi on osoittanut, etta erilaiset yritykset voivat karsia yllattavan ulkopuolisen tekijan
vaikutuksista hyvin eri tavoin. Olisi tarkeaa voida sailyttaa esimerkiksi muutosneuvotteluajoissa
mahdollisuus sopia niista joustavasti yrityksen tilanteen ja tarpeiden mukaisesti. Pahimmassa
tapauksessa esimerkiksi vahennysneuvotteluiden viivastyminen tiukkojen neuvottelumaaraaikojen
vuoksi voisi asettaa yrityksen kdytannossa mahdottomaan tilanteeseen esimerkiksi
kustannusvaikutusten vuoksi, kun kustannuksia ei pystyttdisi sopeuttamaan niin nopeasti kuin olisi
valttdmatonta yrityksen toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Huomionne vaikutuksista tyoelamaan ja palkansaajiin

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahalle arvoinnille? Jos on, niin
mika?

Yleisia huomioita saannoksista

Yleiset huomionne sddannoksista

1 luku - Yleiset sdannokset

1 § Lain tarkoitus

2 § Soveltamisala, ml. hallintoedustuksen soveltamisala

3 § Poikkeukset soveltamisalasta

4 § Muu lainsdaadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

5 § Henkil6ston edustaminen

Yrityksissa on hyvin erilaisia henkilostoedustuksia. Osassa yrityksista kaikki tyontekijat eivat kuulu
tyoehtosopimuksen piiriin, jolloin heilld ei ole valttamatta virallista luottamusmiesta.
Yhteistoimintalain nakokulmasta yrityksissa voisi olla jatkuvaa vuorovaikutusta varten
yhteistoimintaryhmd, jossa voisi olla osallisena toki luottamusmies/-miehet mutta lisdksi (tai
vaihtoehtoisesti) sen henkil6ston osan valitsema edustaja(/t), jolla ei ole omaa luottamusmiesta.
Lisaksi joihinkin yhteistoimintaa edellyttaviin asioihin (mm. muutosneuvottelut) pitdisi tydnantajan
voida edellyttda, etta henkilosto valitsee YT-edustajan, ellei luottamusmiesta ole.
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2 luku - Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tyoyhteison
kehittamiseksi

6 § Velvollisuus kdayda vuoropuhelua

7 § Vuoropuhelun toteuttaminen
Vuoropuhelun toteuttaminen on liian tiukasti maaritelty (min 4 kertaa vuodessa).
Yrityksissa pitdisi voida vapaasti uoropuhelun kaikista kaytannoista sisaltaen

aikataulu/tiheys, mahdolliset poytakirjat/muut muistiinpanot ja vuoropuhelussa kasitellyista asioista
tiedottaminen.

8 § Vuoropuhelun kohteet

Vuoropuhelun kohteet on esityksessa maaritelty liian laajasti ja sellaisena ne kattavat lahes kaiken
tydnantajan toiminnan. Tata kohtaa on tapeen tasmentaa.

9 § Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

10 § Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

Esityksessad sanotaan: "Tyonantajan annettava henkiloston edustajalle kirjallisesti vuoropuhelun
tuloksellisen kdymisen kannalta kaikki asiaan liittyvat tarpeelliset tiedot, jotka ovat annettavissa
kohtuullisin toimenpitein."

Tassa tulee helposti epaselvyyksia. Tyonantajan nakokulma siihen, mita ovat tarpeelliset tiedot ja se
kuinka paljon niiden tydstamiseen taytyy kayttaa aikaa on todennakdisesti erilainen kuin
tyontekijoiden edustajan/edustajien nakemys asiasta. Tyénantajan edustajalla tulee olla
tulkintaetuoikeus siihen, mita ovat tarpeelliset tiedot ja milld tarkkuudella tietoja tulee antaa. Jos
esimerkiksi jarjestelma (esim. HR- tai palkkajarjestelma) ei tuota tietoja tietylla jaottelulla, on
kohtuutonta vaatia sellaista eika sita ainakaan voida lain ndakékulmasta edellyttaa.

Myos henkiloston edustajille tulisi yt-lakiin kirjata joitakin velvollisuuksia, kuten

- keratd etukateen ennen vuoropuhelukokouksia tietoja henkiloston ajatuksista/toiveista ja
jasennella niita valmiiksi ehdotukseksi, jonka henkiloston edustaja esittelisi tyonantajalle
vuoropuhelukokouksissa

- osallistua aktiivisesti tydnantajan kanssa yrityksen/organisaation (liike)toiminnan seka tyonantajan
ja tyontekijoiden valisen yhteistydn kehittamiseen

11 § Saanndollisesti annettavat tiedot
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12 § Muusta lainsadadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltavat asiat

13 § Aloite vuoropuhelun kdaymiseksi

Luonnollisesti aloite vuoropuhelussa kasiteltavista aiheista voi tulla niin tydnantajan kuin
tyontekijoiden edustajalta.

Tallaisen aloitteen osalta tyontekijoiden edustajalla tulisi olla velvollisuus esitelld asiaa
vuopuhelukokouksessa tyonantajalle, jonka jalkeen tyonantaja voisi tdydentaa keskustelua
toimittamalla tarvittavia tietoja tyontekijoiden edustajalle.

14 - 15 §:t Vuoropuhelun kirjaaminen ja tiedottaminen

Pyynnosta laadittavalla poytakirjalla ei pida olla maaramuotoa. Sanan poytakirja sijalle parempi olisi
muistio tai tallenne, joka voisi tarkoittaa esim. Word-dokumenttia, Power point -esitysta tai vaikka
tallennettua Teams kokousta keskusteluineen.

Usein kokouksissa asioita kasitelldan ppt-esityksen avulla. Sen alkuun voidaan hyvin liittaa ajankohta
ja osallistujat ja loppuun mahdollisesti kokouksessa tehdyt paatokset. Teettda ylimaaraista
hallinnollista tyota tydnantajalla, jos tama lisdksi pitaa laatia erillinen poytakirja, jonka tekemiseen,
tarkastamiseen, ja allekirjoittamiseen kuluu aikaa. Olisi parempi kadyttaa se aika mieluummin esim.
laatimalla mahdollisesti sovittu henkilostotiedote kokouksessa kasitellyista asioista.

3 luku - Muutosneuvottelut
16 § Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

Olisi tarkea jollakin tavalla sailyttaa nykyisen 6 ja 8 luvun neuvotteluissa kasiteltdvien asioiden
erillisyys ja erilaisuus.

Nykyinen 6 luvun asioiden neuvotteluvelvoite voidaan tayttda varsin vapaalla tavalla (mm. aikataulut
+ miten asia kasitelldan ja miten se dokumentoidaan). Tama on hyva asia, koska se sailyttda matalan
kynnyksen tydnantajalle kdayda ns. pienempidkin asioita lapi asianmukaisessa yt-menettelyssa.

17 § Muutosneuvotteluiden ajoittaminen
Esityksen mukainen neuvotteluiden ajoittaminen on mahdoton.

Liiketoimintapaatoksia tulee voida tehda ennen muutosneuvotteluita. Varsinkin globaaleissa
yrityksissd, joilla on suomalainen tytaryhtio, voidaan emoyhtidssa/konsernitasolla tehda
liiketoimintapaatoksia, jotka vaikuttavat tytaryhtion toimintaan. Tallaisessa tilanteessa ei ole edes
realistista mahdollisuutta ajoittaa muutosneuvotteluita kuten esitys edellyttaisi.

Muutosneuvottelut tulisi kdyda ennen paatoksia niista tasmallisemmista ao. yrityksessa
suunnitelluista toimenpiteista, joilla voi olla henkilostévaikutuksia (esimerkiksi organisaation ja
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tyotehtavien uudelleen jarjestdminen) ja jotka voivat johtaa tyon vihenemiseen ja tarpeeseen
lomauttaa osa-aikaistaa tai irtisanoa henkilostoa.

18 § Muutosneuvotteluiden osapuolet

Sen osan henkilost64, jolla ei ole varsinaista omaa luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua tulisi
edellyttaa valitsemaan itselleen neuvotteluedustaja muutosneuvotteluihin tai elleivat he valitsisi,
niin muun henkildstéryhman edustaja(t) edustaisi myos heitd. Esimerkiksi kaupan alalla ylemmilla
toimihenkil6illd, joita voi olla varsin iso ryhma, ei valttamatta ole omaa ns. virallista henkildston
edustajaa valittuna.

On varsin epasuhtaista, jos muutosneuvotteluissa luottamusmies edustaa 200 tyontekijaa ja 15
ylempaa toimihenkil6a on paikalla edustamassa kaikki itse itseaan.

19 § Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

Neuvotteluesityksen antaminen 5 pv ennen neuvotteluiden aloittamista tulisi olla paikallisesti
sovittavissa lyhyemmaksi.

Neuvotteluissa olennaisia tietoja tulee voida antaa/muuttaa/tdydentda neuvotteluiden kuluessa.
Esimerkiksi pandemian aikana kuuden viikon neuvotteluiden kuluessa ehti tapahtua niin paljon, etta
neuvotteluiden paattyessa tilanne oli merkittavasti muuttunut/heikentynyt siitd mita se oli
neuvotteluiden alkaessa.

20 § Muutosneuvotteluiden sisdlto

Lakiesityksessa pitdisi saataa selkeasti siitd, etta paikallisesti voidaan tietyn muutosneuvottelun
yhteydessa sopia vapaasti siitd, miten neuvottelu kdydaan. Tarvittaessa pitdad voida sopia myos siita,
ettd neuvottelua ei ole tarvetta jossain tietyssa kasilla olevassa tilanteessa kdyda lainkaan.

21 § Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet muodostavat tarpeettoman jaykan ja byrokraattisen
muotovaatimuksen. Edelld 20 §:ssa saadetty olisi riittdva maaritelma neuvotteluiden sisallolle, ellei
paikallisesti muuta sovita.

22 § Neuvotteluissa esitettdvat ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

On luonnollista, ettd muutosneuvotteluissa kasitelldadn myos henkildston esille tuomia ehdotuksia.
Saannosehdotus on kuitenkin tulkinnanvarainen sen suhteen, missa tilanteessa ja missa vaiheessa
tydnantajan pitdisi antaa 2 momentin mukainen kirjallinen selvitys. Kirjallisuusvaatimus lisaa myos
neuvotteluihin liittyvaa hallinnollista taakkaa.

23 § Neuvotteluvelvoitteen tiayttyminen

COVID-pandemian kaltainen tilanne osoitti, ettda neuvotteluvelvoitteen tayttyminen tulisi olla
sopeutettavissa vallitsevaan tilanteeseen. On hienoa etta tydmarkkinaosapuolet 16ysivat tahan
yhteisen nakemyksen viime vuonna. Niista poikkeussaannodksista tulisi tehda pysyvia.
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24 - 25 §: Neuvotteluiden kirjaaminen ja tydnantajan selvitys

Tyo6nantajan selvityksessa on olennaista, etta siina on kyse arviosta eika sitovasta paatoksesta.

4 luku - Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen
Huomiot 26 - 28 §:std ja niiden sddnnoskohtaisista perusteluista

5 luku - Henkiloston edustus tydnantajan hallinnossa

29 § Henkil6ston edustus tydonantajan hallinnossa

Yhteistoimintalaki ja hallintoedustus tulee pitaa erillaan. Yhteistoimintalaki on kyllin monimutkainen

ilman ettd hallintoedustusta liitetaan siihen.

30 § Sopimukseen perustuva henkiloston edustus
Henkil6ston edustuksesta tulisi voida sopia vapaammin kuin esitykseen on kirjattu.
31 § Lakiin perustuva henkil6stén edustus

32 § Henkiloston edustajan kelpoisuus ja eroaminen

33 § Henkil6ston edustajien vaalit

34 § Henkiloston edustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

6 luku - Erindiset saannokset
35 § Vapautus tyosta ja korvaukset
36 § Oikeus kayttaa asiantuntijoita

Henkiloston edustajien tulisi [ahtokohtaisesti tuntea varsin hyvin edustamansa henkil6sto,
tyoymparisto (sis. tyoturvallisuus) ja tyotehtavat.

Tata vasten tarvetta kayttaa lisaksi muita asiantuntijoita tulisi tarkastella kriittisesti.
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37 § Irtisanomissuoja

38 - 39 §:t Sopimisoikeus ja suhde tydehtosopimuksen neuvottelumaarayksiin

40 § Salassapito

41 § Poikkeukset ty6nantajan tiedonantovelvollisuudesta

42 § Tyoneuvoston lausunto

43 § Valvonta

44 - 45 §:t Hyvitys tyontekijalle ja hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

Ehdotuksessa uudeksi laiksi keskeisena tavoitteena on jatkuva vuoropuhelu. Se menettaa osittain
merkityksensa henkiloston vaikutusmahdollisuuksien lisddjana ja tiedonkulun parantajana, jos
muutosneuvotteluihin liittyvien muotomaaraysten rikkomisesta on sanktiona tyontekijalle
maksettava kohtuuttoman suuri hyvitys. Esimerkiksi tilanteessa, jossa yritys joutuisi taloudellisten ja
tuotannollisten syiden johdosta vihentamaan tydvoimaa ja irtisanomaan 100 tyontekijaa, voisi
muotomadaaraysten tahattomasta rikkomisesta olla seurauksena miljoonien eurojen hyvitykset. Tama
vaikeuttaisi entisestaan yrityksen mahdollisuuksia jatkaa toimintaansa ja tyollistaa tulevaisuudessa.

Mahdollisuus aitoon neuvotteluun vaikutuksista ja vaihtoehdoista jaa hyvin vahaiseksi tilanteissa,
joissa energia menee muotomaardysten noudattamiseen. Jaykka ja muotomaarayksia pilkun tarkasti
seuraava neuvottelu loukkaa aitoa vuorovaikutusta muutosneuvotteluissa ja siten tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuuksia.

Hyvitys ehdotetaan maksettavaksi tyontekijalle kuten nykyisessakin laissa.
Menettelytapasaannosten rikkominen ei kuitenkaan millaan tavoin loukkaa

Hyvityksen enimmaismaara voisi olla enintddan kymmenesosa nykyiisen lain enimmaismaarasta.
Siindkin tapauksessa sanktio olisi tydnantajalle merkittava ja ohjaisi noudattamaa
menettelytapamaarayksia.

46 §: Rangaistussaannokset
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On keskeista, etta yhteistoiminta-asiamies pyrkii korjaamaan mahdolliset rikkomukset tai
laiminlyOnnit ensisijaisesti ohjein ja neuvoin.

47 §: Uhkasakko

7 luku - Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasadnnoksiin (48 - 49 §:t)

Liitelait
Huomionne esityksen liitelaeista nro 2 - 34 ja niiden perusteluista

Syvajarvi Sini
WDFG Helsinki Oy
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