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Yhteistoimintalain uudistaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
yhteistoimintalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

ASIA: Yhteistoimintalain uudistus

Viitaten yhteistoimintalain uudistamista koskevaan lausuntopyyntéén, haluamme tuoda esille
seuraavaa:

Yhteistoimintalain uudistustuksella on hyva tavoite, mutta valmisteilla oleva lakiehdotus perustuu
liikaa vain henkildston edustajan kanssa kdytavaan kaavamaiseen toimintaan. Ehdotuksen
perusteella sen valmistelussa ldhtokohtana on se, etta yrityksissd on aina henkil6ston edustaja /
edustajia. Mikali henkildston edustajia ei ole valittu, lain mukainen toiminta perustuu
lahtokohtaisesti siihen, etta kaikki tyontekijat edustavat itseaan.

Suurimmat ongelmat valittu lahtékohta aiheuttaa yrityksen ja henkildsto valilla kaytavan
vuoropuhelun osalta. Tama korostuu henkiléstopalvelualalla, jossa iso osa yritysten tyontekijoista on
vuokratyontekijoita.

Kaytanndssa vuoropuhelun toimittaminen on vuokratydntekijoiden osalta mahdotonta. Siksi heidat
pitdisi rajata vuoropuhelun ulkopuolelle tai muuttaa lakiehdotusta jdljempana selostetulla tavalla,
mikali vuokratyontekijoilla ei ole valittuna henkiléston edustajaa. Tama siksi, ettd;
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1) Vuokratyontekijatovat asiakasyrityksen tiloissa, eivatka valttamatta kay henkiléstdopalvelualan
yrityksen toimistossa tyosopimuksen tekemisen jalkeen. Tarvetta toimistolla kdymiseen ei yleensa
ole koska, esim. tyontekijoiden tyotunnit kirjataan usein tyontekija aplikaation tai yrityksen intran
valitykselld, tyontekijoiden ansioerittelyt ovat intrassa jne. Vuokratydntekijoiden tavoittaminen
vuoropuhelua varten on hankalaa.

2) Osa vuokratyontekijoista on tydsuhteessa henkilostopalvelualan yritykseen hyvinkin lyhyen ajan.
Miten ja ketka vuokratyontekijat voivat naissa tilanteissa osallistua vuoropuheluun? Olisivatko ne
tyontekijat, jotka ovat toissa juuri vuoropuhelun toteuttamisen paivana (esim. tyontekija, joka tekee
henkiléstopalvelualan yritykselle yhden neljan tunnin tyévuoron vuoropuhelun toteuttamispaivana,
muttei yhtdan tydtuntia sen paivan jalkeen.) vai jotkut muut tyontekijat.

3) Jos vuokratyontekijoilla olisi oikeus osallistua vuoropuhelutilaisuuteen ja he ovat samaan aikaan
asiakasyrityksella tyossa, voiko vuokratyontekija lopettaa tydon tekemisen vuoropuhelun ajaksi.
Asiakasyritys ei todennakdisesti sallisi tdta ja voi tyon johto-oikeuden nojalla jopa kieltaa
vuokratyontekijan osallistumisen vuoropuheluun.

4) Vuoropuhelun toteuttaminen vuokratyontekijoiden kanssa ilman mahdollisuutta toteuttaa se
etayhteyksin, ei ole mahdollista. Vuokratyontekijat eivat padse kaytanndssa osallistumaan fyysisiin
vuoropuhelua koskeviin kokouksiin. Henkilostopalvelualan yrityksilla ei ole riittdvan isoja tiloja
kaytossaan, jotta kaikki vuokratyontekijat mahtuisivat paikalle. Kokoustilojen vuokraaminen vain
vuoropuhelua varten olisi kohtuutonta henkilostopalvelualan yrityksille.

Vuoropuhelun jarjestaminen etdkokouksena aiheuttaisi monia kaytdannon ongelmia:

- Miten etdkokous jarjestettdisiin?
- Kenelle tunnukset annettaisiin?

- Miten ne annettaisiin? Erillisen sisdisen viestintajarjestelman rakentaminen vain tata tarkoitusta
varten tai nykyisten Introjen laajentaminen myos vuokratydntekijoille vuoropuhelun toteuttamiseksi
olisi kallista ja hankalaa (esim. ylimaaraiset lisenssimaksut, kdyttdjatunnusten hallinta jne.)

Lisaksi yhteistointalain mukaisen vuoropuhelun merkitys sen piiriin kuuluvine aiheineen ja sille
ajateltu tarkoitus tyonantajan ja tyontekijoiden tiedonsaannin ja yhteistyon lisddmisesta ei
valttamatta sovi vuokratyontekijoihin. Perustellusti voi esittdaa kysymyksen siitd, miten
kiinnostuneista vuokratyontekijat yleensa ovat vuoropuhelun piirissa olevista asioista. Tahan on
syyna esim. se, ettda useimmat vuokratyontekijat eivat ole kovin sitoutuneita yhteen tiettyyn
henkiléstopalvelualan yritykseen — ainakaan silla tasolla, jota vuoropuhelun piiriin kuuluvilla asioilla
tarkoitetaan. Vuokratyontekijoiden tydsuhteet voivat olla lyhyitd (muutaman tunnin tai pdivan), he
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tekevat vuokratyotda mm. opiskelujen ohessa, muuta tyota etsiessa tai vuokratyon mahdollistaman
valinnanvapauden takia. Tyota thedaan asiakasyrityksen tiloissa asiakasyrityksen tyon johdon ja
valvonnan alaisena. Taman johdosta vuokratyontekijalle tarkeimpia asioita ovat palkan oikeellisuus
ja seuraavat tyotehtavat, eivat yhteistoimintalain vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat.

Pidemmissa vuokratydsuhteissa vuokratydntekijan tydsuhteessa korostuvat hanen paivittaiseen
tyontekoon liittyvat asiat asiakasyrityksessa (mm. tydtehtavat, asiakkaan esimiestyo, tyoturvallisuus
jne.), eivatka esim. henkilostopalveluyrityksen tasa-arvosuunnitelmat, koulutusasiat tai talousasiat
saati sitten vuokratyon kayton periaatteet.

Erilaisten vuokratydsuhteiden kirje on monimuotoinen. Toistaiseksi voimassa olevien ja
maaraaikaisten tydsuhteiden lisdksi osa vuokratyontekijoista tyoskentelee ns. tarvittaessa toihin
kutsuttavina. Ndissa tapauksissa tyontekijan kanssa on on tehty sopimus tyosuhteen yleisista
ehdoista. Varsinainen tyosuhde syntyy myohemmin, mikali henkild haluaa ottaa vastaan hanelle
tarjotun tyon. Taman tyyppista toimintamallia kdytetdan toimialoilla, joilla tarvittavan tyovoiman
tarve vaihtelee huomattavasti esim. saatilan johdosta. Miten neuvotteluvelvoite voidaan toteuttaa
ndiden tyontekijoiden kanssa? He saattavat olla vuoropuhelun ajankohtana tyossd muulla
tyonantajalla, lomalla tai jossakin muualla.

Yhteistoimintalakia koskevan ehdotuksen mukaan jokaisella tyontekijalla on aloite-oikeus, takali
henkil6ston edustajaa ei ole valittu. Vuokratydntekijoilla ei ole yleensa valittua
henkil6stonedustajaa. Tama aiheuttaa monia kdytannon ongelmia vuokratyontekijoiden osalta. Mita
vuokratydntekijan aloitteelle tapahtuu esim. tilanteessa, jossa vuokratyodntekija ei ole enaa
tydsuhteessa henkildstdpalvelualan yritykseen, kun aloitetta kasitelldaan vuoropuhelussa. Mita
aloitteelle tapahtuu silloin? Raukeaako se, koska aloitteen tekija ei ole mukana kasittelemassa
aloitettaan.

Edelld oleva huomioiden yhteistoimintalaki ehdotusta tulisi muuttaa - tilanteissa, joissa henkiloston
edustajaa ei ole valittu - siten, ett3;

1) Tyosuhteen pituudelle tulisi olla minimi ennen kuin tyéntekijalle oikeus osallistua vuoropuheluun
tulee. Vuoropuhelun tarkoitus ja siina kasiteltavat asiat huomioiden tydsuhteen keston tulisi olla
vahintaan vuosi.

2) Vuoropuheluvelvoite pitdisi olla mahdollista tayttda viemalla asiaa koskeva materiaali ja / tai
videoesitys sdhkoisesti jollekin alustalle / paikkaan, johon vuoropuheluun oikeuden omaavilla
tyontekijoilld olisi paasy.
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3) Vuoropuhelu tulisi voida tayttaa varaamalla vuoropuheluun oikeuden omaaville tyontekijoille
oikeus osallistua / tulla kuulluksi.

Kunnioittaen,

llpo Toivonen
lakiasiainjohtaja

Eezy Oyj

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista

Esityksen vaikutukset

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista yrityksiin

Huomionne vaikutuksista tyoelamaan ja palkansaajiin

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahalle arvoinnille? Jos on, niin
mika?

Yleisia huomioita saannoksista

Yleiset huomionne saannoksista

1 luku - Yleiset sddannokset
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1 § Lain tarkoitus

2 § Soveltamisala, ml. hallintoedustuksen soveltamisala

3 § Poikkeukset soveltamisalasta

4 § Muu lainsdadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

5 § Henkiloston edustaminen

2 luku - Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tyoyhteison

kehittamiseksi

6 § Velvollisuus kdayda vuoropuhelua

7 § Vuoropuhelun toteuttaminen

8 § Vuoropuhelun kohteet

9 § Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

10 § Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

11 § Sdannollisesti annettavat tiedot

12 § Muusta lainsddadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltavat asiat

13 § Aloite vuoropuhelun kdaymiseksi

14 - 15 §:t Vuoropuhelun kirjaaminen ja tiedottaminen
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3 luku - Muutosneuvottelut

16 § Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

17 § Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

18 § Muutosneuvotteluiden osapuolet

19 § Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

20 § Muutosneuvotteluiden sisalto

21 § Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

22 § Neuvotteluissa esitettdvat ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

23 § Neuvotteluvelvoitteen tiayttyminen

24 - 25 §: Neuvotteluiden kirjaaminen ja tydnantajan selvitys

4 luku - Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen

Huomiot 26 - 28 §:std ja niiden sddannoskohtaisista perusteluista

5 luku - Henkiloston edustus tyonantajan hallinnossa

29 § Henkil6ston edustus tyénantajan hallinnossa

30 § Sopimukseen perustuva henkil6ston edustus

Lausuntopalvelu.fi

6/8



31 § Lakiin perustuva henkilostén edustus

32 § Henkiloston edustajan kelpoisuus ja eroaminen

33 § Henkil6ston edustajien vaalit

34 § Henkil6ston edustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

6 luku - Erindiset saannokset

35 § Vapautus tyosta ja korvaukset

36 § Oikeus kayttaa asiantuntijoita

37 § Irtisanomissuoja

38 - 39 §:t Sopimisoikeus ja suhde tydehtosopimuksen neuvottelumaarayksiin

40 § Salassapito

41 § Poikkeukset ty6nantajan tiedonantovelvollisuudesta

42 § Tyoneuvoston lausunto

43 § Valvonta

44 - 45 §:t Hyvitys tyontekijalle ja hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

46 §: Rangaistussaannokset
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47 §: Uhkasakko

7 luku - Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasaannoksiin (48 - 49 §:t)

Liitelait
Huomionne esityksen liitelaeista nro 2 - 34 ja niiden perusteluista

Toivonen llpo
Eezy Oyj - Lakiosasto
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